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KUPISKIO MENO MOKYKLA
DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES
DARBO VIETOJE TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato
Kupiskio meno mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy stebésenos ir kontroleés tikslus, principus,
priemones, darbuotojy informavimo ir asmens duomeny apsaugos reikalavimus.

2. Apraso tikslas — uztikrinti tinkamg darbuotojy darbo funkcijy vykdyma, darbo drausme,
Mokyklos turto ir informaciniy iStekliy apsauga, mokiniy ir darbuotojy sauguma, kartu gerbiant
darbuotojy teise ] privaty gyvenimg ir asmens duomeny apsauga.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos
reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir kitais taikomais
teisés aktais.

4. Stebésena ir kontrolé vykdoma teisétai, sgziningai, skaidriai, proporcingai, laikantis tikslo
apribojimo ir duomeny kiekio mazinimo principy.

5. Darbuotojy stebésena negali buti vykdoma taip, kad nepagristai bty pazeidziamas
darbuotojo privatumas, orumas ar teisé j asmeninj gyvenima.

11 SKYRIUS
STEBESENOS IR KONTROLES TIKSLAI

6.1. uztikrinti darbuotojy darbo sutartyse, pareigybiy apraSymuose ir kituose dokumentuose
nustatyty funkcijy vykdyma;

7.1. uztikrinti darbo laiko ir darbo grafiky laikymasi;

8.1. apsaugoti Mokyklos turta, dokumentus ir informacinius isteklius;

9.1. uztikrinti mokiniy, darbuotojy ir kity asmeny sauguma;

10.1. uzkirsti kelig neteis¢tam Mokyklos turto ar informaciniy sistemy naudojimui;
11.1. nustatyti ir tirti galimus darbo pareigy ar vidaus tvarkos pazeidimus;

12.1. uztikrinti informacijos ir informaciniy sistemy sauguma.

111 SKYRIUS
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STEBESENOS IR KONTROLES PRIEMONES

7.1. darbo laiko apskaitos ir darbo grafiky duomeny tikrinimas;

8.1. darbuotojy darbo funkcijy, uzduociy ir darbo rezultaty vertinimas;

9.1. darbo dokumenty, ataskaity ir kity su darbo funkcijy vykdymu susijusiy dokumenty
tikrinimas;

10.1. Mokyklos informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo kontrolé, kai tai biitina
informacijos saugumui ir Mokyklos turtui apsaugoti;

11.1. vaizdo stebéjimas, jeigu jis Mokykloje teisétai vykdomas;

12.1. kitos teis€tos ir proporcingos priemongs, biitinos ApraSe nustatytiems tikslams pasiekti.

8. Konkreti stebésenos priemoné taikoma tik tada, kai jos taikymas yra butinas nustatytam
tikslui pasiekti ir néra perteklinis.

IV SKYRIUS
DARBO LAIKO IR DARBO FUNKCIJU KONTROLE

9. Darbuotojy darbo laiko kontrol¢ vykdoma pagal Mokykloje nustatyta darbo ir darbo laiko
apskaitos tvarka.

10. Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo turi teis¢ tikrinti, ar darbuotojas nustatytu
darbo laiku vykdo jam pavestas funkcijas.

11. Darbo funkcijy vykdymas gali biiti vertinamas pagal pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas, darbuotojui pavestas uzduotis, nustatyty terminy laikymasi, darbo dokumentus, ataskaitas
ir Kitus darbo rezultatus.

12. Darbuotojy darbo kontrolé neturi biiti vykdoma nuolatiniu ar neproporcingu darbuotojo
stebéjimu.

V SKYRIUS
INFORMACINIU TECHNOLOGIJU NAUDOJIMO KONTROLE

13. Mokyklos darbuotojams suteiktos informacinés ir komunikacinés technologijos
naudojamos darbo funkcijoms atlikti ir Mokyklos veiklai uZtikrinti.

14. Mokykla gali kontroliuoti Mokyklos informaciniy sistemy, elektroninio pasto, interneto ir
kity informaciniy iStekliy naudojimg tiek, kiek tai bitina informaciniy sistemy saugumui,
konfidencialiai informacijai apsaugoti, kibernetinéms grésméms uzkirsti ir Mokyklos turtui
apsaugoti.

15. Informaciniy technologijy naudojimo kontrol¢ negali biiti naudojama darbuotojy

asmeninio susizinojimo turiniui nepagristai stebéti.
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16. Darbuotojai i§ anksto informuojami apie jiems taikomas informaciniy technologijy
naudojimo kontrolés priemones.

VI SKYRIUS
VAIZDO STEBEJIMAS

17. Jeigu Mokykloje vykdomas vaizdo stebéjimas, jis vykdomas tik aiSkiai apibréztais ir
teisétais tikslais, pavyzdziui, asmeny ir turto saugumui uztikrinti.

18. Vaizdo steb¢jimas organizuojamas taip, kad biity stebima tik ta teritorijos ar patalpy dalis,
kuri biitina nustatytam tikslui pasiekti.

19. Vaizdo kameros, kiek jmanoma, jrengiamos prie jéjimy, iSéjimy, bendro naudojimo
patalpose ir teritorijoje, kai jy naudojimas pagristas saugumo ar turto apsaugos poreikiu.

20. Vaizdo steb¢jimas nevykdomas tualetuose, persirengimo patalpose, darbuotojy poilsio
patalpose ir kitose vietose, kuriose asmenys pagrijstai tikisi privatumo.

21. Vaizdo stebé¢jimas negali biiti naudojamas vien tik mokytojo ar kito darbuotojo darbo
kokybei, darbo tempui ar darbo apim¢iai kontroliuoti.

22. Apie vykdomg vaizdo stebéjimg asmenys informuojami aiSkiai ir matomoje vietoje
pateikiamu informaciniu Zenklu bei kita teisés aktuose nustatyta informacija.

23. Darbuotojai, kuriy vaizdo duomenys gali biiti tvarkomi, informuojami apie steb¢jimo
tiksla, teisinj pagrinda, saugojimo laikotarpj, duomeny valdytoja, savo teises ir kitag BDAR nustatyta
informacija.

24. Prieiga prie vaizdo duomeny suteikiama tik tiems darbuotojams ar kitiems jgaliotiems
asmenims, kuriems tokie duomenys biitini funkcijoms atlikti.

25. Vaizdo duomenys saugomi ne ilgiau, negu biitina nustatytam tikslui pasiekti, iSskyrus
atvejus, kai konkre¢ius duomenis bitina iSsaugoti dél jvykio tyrimo ar kompetentingos institucijos
reikalavimo.

26. Pasibaigus nustatytam saugojimo terminui, vaizdo duomenys istrinami arba sunaikinami.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

27. Darbuotojai prie§ pradedant taikyti jy stebésenos ar kontrolés priemones supazindinami su
Siuo Aprasu.

28. Darbuotojai informuojami apie taikomas stebésenos priemones, jy tikslus, tvarkomy
asmens duomeny pobiudj, saugojimo terminus, prieiga prie duomeny ir savo teises.

29. Darbuotojy supazindinimo faktas patvirtinamas paraSu arba elektroninémis priemonémis,
leidzianciomis jrodyti, kad informacija buvo pateikta.
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VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES

30. zinoti, kokia informacija apie juos renkama ir kokiu tikslu;
31. gauti informacijg apie jy asmens duomeny tvarkyma;
32. teisés akty nustatyta tvarka susipazinti su savo asmens duomenimis;

33. reikalauti iStaisyti netikslius asmens duomenis;

34. teisés akty nustatytais atvejais reikalauti apriboti duomeny tvarkyma;
35. pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.
IX SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR KONTROLE

36. Uz Siame ApraSe nustatyty reikalavimy laikymasi atsako Mokyklos direktorius ir jo
1galioti darbuotojai pagal jiems priskirtas funkcijas.

37. Darbuotojai, pazeid¢ Siame Aprase nustatytus reikalavimus, atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

38. Nustacius neteisétg ar neproporcingg darbuotojy stebésena, ji turi biiti nedelsiant nutraukta
ir jvertintos galimos tokio steb¢jimo pasekmés.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. ApraSas perziiirimas pasikeitus darbuotojy stebéseng, asmens duomeny apsaugg ar
informaciniy technologijy naudojima reglamentuojantiems teisés aktams arba pasikeitus Mokyklos
vykdomoms stebésenos ir kontrolés priemonéms.

40. AprasSas skelbiamas darbuotojams prieinamu biidu.

41. Darbuotojai su Aprasu supazindinami Mokykloje nustatyta tvarka.
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1 priedas
KUPISKIO MENO MOKYKLOS

DARBUOTOJO SUPAZINDINIMO SU DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES
DARBO VIETOJE TVARKOS APRASU FORMA

AS, ,

(vardas, pavardé, pareigos)
patvirtinu, kad esu supaZindintas (-a) su Kupiskio meno mokyklos Darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasu, suprantu jame nustatytus stebésenos ir kontrolés tikslus,

priemones, darbuotojy teises ir asmens duomeny apsaugos reikalavimus.

Data: Parasas:
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2 priedas
INFORMACINIO ZENKLO APIE VAIZDO STEBEJIMA TURINIO PAVYZDYS

VAIZDO STEBEJIMAS
Sioje teritorijoje / patalpose vykdomas vaizdo stebéjimas.
Duomeny valdytojas: Kupiskio meno mokykla
Vaizdo stebéjimo tikslas: asmeny ir turto saugumas.

Kontaktai dél asmens duomeny tvarkymo:

Informacija apie asmens duomeny tvarkymg ir duomeny subjekty teises pateikiama:
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3 PRIEDAS

VAIZDO STEBEJIMO VIETU IR KAMERU SARASAS

Eil. Nr. Kameros vieta Stebima teritorija | Tikslas Duomeny
/ patalpa saugojimo
terminas
1 Asmeny ir turto
saugumas
2 Asmeny ir turto
saugumas
3 Asmeny ir turto
saugumas
4 Asmeny ir turto
saugumas
5 Asmeny ir turto

saugumas

Pastaba. Kamery vietos ir stebéjimo apimtis turi biiti pagristos konkreciu teisétu tikslu ir

jvertintos proporcingumo pozitiriu.
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4 PRIEDAS
DARBUOTOJO INFORMAVIMO APIE VAIZDO STEBEJIMA FORMA

Darbuotojas:

Pareigos:

Informavimo data:

Vaizdo stebéjimo vieta (-0S):

Vaizdo stebéjimo tikslas:

Teisinis pagrindas:

Duomeny saugojimo terminas:
Darbuotojui paaiSkinta teisé susipazinti su asmens duomenimis ir kitos BDAR nustatytos
teises.

Darbuotojo parasas:

Uz informavimg atsakingo asmens parasas:
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