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KUPISKIO MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio meno mokyklos darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato darbuotojy saugos ir sveikatos (toliau — DSS) organizavimo, profesinés
rizikos vertinimo, darbuotojy instruktavimo ir mokymo, sveikatos tikrinimo, incidenty ir nelaimingy
atsitikimy valdymo, pirmosios pagalbos organizavimo bei kity prevenciniy priemoniy taikymo
principus Mokykloje.

2. Aprasas taikomas visiems KupiSkio meno mokyklos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy
pareigybés, darbo laiko normos ar darbo vietos.

3. DSS organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymu, Darbo kodeksu, profesinés rizikos vertinimg, privalomus sveikatos patikrinimus, smurto ir
priekabiavimo prevencijg bei kitus DSS klausimus reglamentuojanciais teisés aktais ir Mokyklos
vidaus teisés aktais.

4. DSS dokumentai rengiami pagal realias Mokyklos darbo salygas ir profesinés rizikos
vertinimo rezultatus. Dokumentai neturi biiti dubliuojami, kai tas pats reikalavimas gali biiti aiSkiai ir

pakankamai reglamentuotas viename vidaus teisés akte ar instrukcijoje.

II SKYRIUS
DSS ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

5. Uz darbuotojy saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy sudaryma teisé€s akty nustatyta
apimtimi atsako Mokyklos direktorius.
6. DSS tarnybos funkcijas vykdo teisés akty kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis asmuo
arba iSorés paslaugy teikéjas, jei Mokykla Sias funkcijas perduoda sutarties pagrindu.
7. DSS funkcijas vykdantis asmuo pagal kompetencija:
e koordinuoja profesinés rizikos vertinimg ir vertinimo dokumenty atnaujinima;
e rengia arba organizuoja DSS instrukcijy ir kity vidaus dokumenty rengima bei perziiirg;

e organizuoja darbuotojy instruktavimg, mokyma ir jy apskaita;



¢ kontroliuoja privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy organizavima;
o teikia direktoriui pasitilymus dél rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy;
e pagal kompetencijg dalyvauja tiriant incidentus ir nelaimingus atsitikimus bei vertinant
prevenciniy priemoniy poreik]j.
8. Darbuotojas privalo riipintis savo ir kity asmeny sauga ir sveikata, laikytis jam pateikty
instrukcijy ir nustatyty darbo organizavimo reikalavimy, tinkamai naudoti darbo priemones bei

asmenines apsaugos priemones, jei jos skirtos.

III SKYRIUS
PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS

9. Profesiné rizika vertinama visose Mokyklos darbo vietose ir veiklose, kuriose darbuotojams
gali kilti pavojus saugai ar sveikatai.

10. Vertinant profesing rizika meno mokykloje, pagal faktines sglygas jvertinami ergonominiai,
fizikiniai, fiziniai, cheminiai, biologiniai ir psichosocialiniai rizikos veiksniai, taip pat darbo priemoniy,
elektros jrenginiy, dailés ir keramikos priemoniy, cheminiy medziagy, keramikos krosnies, kopéciy ar
kity naudojamy priemoniy keliama rizika.

11. Atskirai jvertinamos administracijos, muzikos pedagogy, dailés ir keramikos pedagogy,
valymo, tikio ar pastaty prieziiiros darbuotojy ir kity pareigybiy darbo vietos pagal jy atlieckamas
funkecijas.

12. Profesinés rizikos vertinimo dokumentai perzitirimi ir, kai reikia, tikslinami pasikeitus darbo
salygoms, jrangai, medziagoms, technologijoms ar darbo organizavimui, jvykus nelaimingam
atsitikimui ar incidentui, taip pat nustacius naujus rizikos veiksnius ar teisés akty nustatytais kitais
atvejais.

13. Nustacius rizika, kurios nejmanoma paSalinti i§ karto, parengiamas ir jgyvendinamas

profesinés rizikos $alinimo ar maZinimo priemoniy planas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMAS IR MOKYMAS

14. Darbuotojui neleidziama pradéti darbo, kol jis néra informuotas apie jo darbo vietoje esancia

profesing rizika ir instruktuotas saugiai dirbti.



15. Darbuotojy instruktavimo ir mokymo tvarka, periodiskuma, instruktuojancius asmenis,
instruktavimo apimtj ir apskaitos biida nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j profesinés
rizikos vertinimo rezultatus ir darbo pobiidj.

16. Papildomas ar neeilinis instruktavimas organizuojamas pasikeitus darbo sglygoms, darbo
priemonéms ar medziagoms, darbuotojui pradedant vykdyti nauja funkcija, po nelaimingo atsitikimo ar
incidento, taip pat kai nustatoma, kad darbuotojui triiksta saugaus darbo Ziniy.

17. Instruktavimo faktas fiksuojamas Mokyklos nustatyta popierine arba elektronine forma,
uztikrinant galimybe nustatyti instruktuota darbuotoja, instruktavimo datg, tema ar instrukcijg ir
instruktavusj asmenj.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU SVEIKATOS PATIKRINIMAI

18. Darbuotojy privalomi profilaktiniai sveikatos patikrinimai organizuojami atsizvelgiant j
atlieckama darbg ir profesinés rizikos vertinimo metu nustatytus veiksnius.

19. Mokykloje sudaromas darbuotojy, kuriems privaloma tikrintis sveikata, saraSas ir sveikatos
patikrinimy grafikas. Darbuotojai su jais supazindinami Mokyklos nustatyta tvarka.

20. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg nustatytu laiku. Darbdavys organizuoja ir

kontroliuoja, kad sveikatos patikrinimai biity atliekami teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO PRIEMONES, CHEMINES MEDZIAGOS IR APSAUGOS PRIEMONES

21. Darbo priemonés naudojamos pagal gamintojo instrukcijas, nustatyta paskirt] ir saugaus
naudojimo reikalavimus. Kai teisés aktai ar gamintojo reikalavimai numato patikras, prieziiirg ar
technine kontrolg, jos atlieckamos nustatytu periodiskumu.

22. Naudojant pavojingas chemines medZziagas ar miSinius, darbo vietoje turi biiti prieinama
aktuali saugos informacija ir saugos duomeny lapai, o darbuotojai turi buti instruktuoti dé¢l saugaus
naudojimo, laikymo ir veiksmy avarijos atveju.

23. Asmeninés apsaugos priemonés darbuotojams parenkamos ir i§duodamos tada, kai rizikos

negalima pakankamai paSalinti kolektyvinémis, organizacinémis ar kitomis prevencijos priemonémis.



VII SKYRIUS
INCIDENTAI, NELAIMINGI ATSITIKIMAI IR PIRMOJI PAGALBA

24. Darbuotojas nedelsdamas pranesa tiesioginiam vadovui ar Mokyklos direktoriui apie
incidenta, nelaimingg atsitikimg, imy sveikatos sutrikimg darbe, pavojinga situacija ar pastebéta saugos
trikuma.

25. Incidentai registruojami ir analizuojami, nustatomos jy priezastys bei, kai reikia,
numatomos prevencinés priemongs.

26. Nelaimingi atsitikimai darbe ir pakeliui i darbg ar i§ darbo tiriami, jforminami ir
registruojami teisés akty nustatyta tvarka.

27. Mokykloje uztikrinamos pirmosios pagalbos priemongés, jy prieinamumas ir priezilira.
Darbuotojai, kuriems pavedama teikti pirmaja pagalba, turi biti parengti ir jy Zinios atnaujinamos
teisés akty nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
PSICHOSOCIALINE RIZIKA IR SMURTO BEI PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

28. Mokykla vertina psichosocialinius profesinés rizikos veiksnius ir jgyvendina priemones
saugiai, pagarbiai ir smurto bei priekabiavimo apraiSkoms nepalankiai darbo aplinkai uZtikrinti.

29. Mokykloje nustatoma darbuotojy praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir
nagrin¢jimo tvarka, uZtikrinamas darbuotojy informavimas ir teisés aktuose nustatytas prevencinis
mokymas.

30. Kai pagal galiojancius teisés aktus ir faktinj Mokyklos darbuotojy skaiciy atsiranda pareiga
patvirtinti atskira smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, ji tvirtinama atskiru direktoriaus

1sakymu.

IX SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. DSS dokumentai saugomi ir valdomi pagal Mokyklos dokumenty valdymo reikalavimus,
uztikrinant jy aktualuma, atsekamumg ir prieinamuma darbuotojams pagal poreikij.

32. DSS instrukcijos rengiamos tik toms pareigybéms, darbams, darbo priemonéms ar rizikoms,
kurioms atskiras reglamentavimas yra pagrjstas profesinés rizikos vertinimu. Panasios rizikos gali biiti
sujungtos vienoje instrukcijoje.

33. Gaisriné sauga, civiliné sauga, mokiniy sauga, mokiniy i§vyky ir renginiy sauga bei kitos ne

darbuotojy DSS sritys reglamentuojamos atskirais Mokyklos dokumentais.



34. Aprasas kei¢iamas ir papildomas pasikeitus teisés aktams, Mokyklos veiklai, profesinés

rizikos veiksniams ar nustacius poreikj tobulinti DSS organizavimg.




