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KUPIŠKIO MENO MOKYKLOS DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL KUPIŠKIO MENO MOKYKLOS 2026–2028 METŲ STRATEGINIO PLANO

PATVIRTINIMO

2026 m.                                 d. Nr. V-

Kupiškis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymo 54 straipsnio 4 dalimi,

Kupiškio rajono savivaldybės 2020–2030 metų strateginiu plėtros planu, patvirtintu Kupiškio

rajono savivaldybės tarybos 2020 m. kovo 19 d. sprendimu Nr. TS-74 „Dėl Kupiškio rajono

savivaldybės 2020–2030 metų strateginio plėtros plano patvirtinimo“, Kupiškio rajono savivaldybės

2026–2028 metų strateginiu veiklos planu, patvirtintu Kupiškio rajono savivaldybės tarybos 2026

m. vasario 12 d. sprendimu Nr. TS-23 „Dėl Kupiškio rajono savivaldybės 2026–2028 metų

strateginio veiklos plano patvirtinimo“, Kupiškio meno mokyklos nuostatų, patvirtintų Kupiškio

rajono savivaldybės tarybos 2024 m. spalio 24 d. sprendimu Nr. TS-277 „Dėl Kupiškio meno

mokyklos nuostatų patvirtinimo“ 27.1 papunkčiu ir atsižvelgdama į darbo grupės, 2026-2028 metų

strateginiam planui rengti, sudarytos Kupiškio meno mokyklos direktoriaus 2025 m. gruodžio 31 d.

įsakymu Nr. V-19 „Dėl darbo grupių sudarymo 2026–2028 metų strateginiam planui ir 2026 metų

mokyklos veiklos planui parengti sudarymo“ 2026 m. vasario 26 d. protokoliniu Nr. 1, Kupiškio

meno mokyklos tarybos 2026 m. vasario 27 d. posėdžio protokoliniu Nr. 2,

t v i r t i n u Kupiškio meno mokyklos 2026–2028 metų strateginį planą (pridedama).

Direktorė Daiva Šakickienė

Elektroninio dokumento nuorašas



PATVIRTINTA

Kupiškio meno mokyklos direktoriaus

2026 m.           d. įsakymu Nr. V-

KUPIŠKIO MENO MOKYKLOS

2026–2028 METŲ STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS

MOKYKLOS MISIJA IR VEIKLOS PRIORITETAI

Kupiškio meno mokykla (toliau – Mokykla) kuria paveikias galimybes kiekvieno mokinio saviraiškai, kultūrinei raiškai ir meninei brandai,

ugdydama kūrybingą, atsakingą ir vertybiškai brandžią asmenybę.

Veiklos prioritetai

1. Siekti mokinio asmenybės ūgties.

2. Tobulinti mokymąsi skatinančias aplinkas.

Mokyklos 2026–2028 m. strateginis planas parengtas, susietas, dera, įgyvendina ir atliepia Kupiškio r. savivaldybės strateginio planavimo

dokumentų turinį. Kupiškio r. savivaldybės strateginio planavimo dokumentų prioritetai, tikslai ir uždaviniai bei programų tikslai, uždaviniai, priemonės

ir stebėsenos rodikliai pateikiami lentelėje.

Kupiškio r. savivaldybės strateginis plėtros tikslas

2.1. Galimybių mokytis ir tobulėti visiems užtikrinimas

Kupiškio r. savivaldybės strateginio plėtros tikslo uždaviniai

2.1.1.Tobulinti ugdymo(-si) infrastruktūrą ir aplinką, diegti inovacijas

2.1.2. Gerinti švietimo paslaugų kokybę, pakankamumą ir pasiekiamumą

Kupiškio r. savivaldybės strateginio veiklos plano programos

01 ŽINIŲ VISUOMENĖS, KULTŪRINIO IR SPORTINIO AKTYVUMO SKATINIMO

Programų tikslai
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Galimybių mokytis ir tobulėti visiems užtikrinimas, kultūros ir sporto paslaugų patrauklumo bei nevyriausybinio sektoriaus įtraukties didinimas

PROGRAMŲ UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS IR JŲ STEBĖSENOS RODIKLIAI

01 Įgyvendinti formalųjį ir neformalųjį mokinių ir suaugusiųjų švietimą 02 Padėti vaikams ir jaunimui siekti prasmingo asmeninio ir visuomeninio gyvenimo

tikslų

06 Neformalusis vaikų ir suaugusiųjų švietimas 03 Mokinių / vaikų laisvalaikis

R-01-01-01-06-01 Neformaliojo švietimo veikloje dalyvaujančių mokinių,

dalis (proc.)

R-01-01-02-03-01 Projektų veiklose dalyvavusių mokinių ir vaikų dalis nuo bendro

ugdytinių skaičiaus (proc.)

II SKYRIUS

MOKYKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR JŲ STEBĖSENOS RODIKLIAI

Strateginiai tikslai, uždaviniai bei jų stebėsenos ir vertinimo rodikliai 

(matavimo vnt.)

Pradinė (vėliausiai

prieinama)

stebėsenos rodiklio

reikšmė (2025 m.)

Siektinos stebėsenos ir vertinimo rodiklio

reikšmės

Siekiama

stebėsenos

rodiklio

reikšmė

(2028 m.)

2026 m. 2027 m. 2028 m.

1 2 3 4 5 6

Strateginis tikslas: PADĖTI UGDYTINIAMS ĮGYTI JŲ LŪKESČIUS IR GALIMYBES ATININKANČIĄ MENINĘ BRANDĄ

Tėvų, gerai ir labai gerai vertinančių mokyklos siekį ugdyti mokinių

dalykines ir bendrąsias kompetencijas, skatinančias mokinio

pasiekimų pažangą, dalis (proc.) (mokyklos veiklos kokybės

įsivertinimas) 1*

80 81 81 81 81

Uždavinys: Užtikrinti tinkamą, pozityvią ir šiuolaikišką ugdytinių kultūrinės pažangos raišką

Organizuotų įvairių veiklų ir renginių, kuriems sudaromos koncertinės

programos, nuostatai, skaičius (vnt.)

44 46 46 46 46

Mokytojų, vedusių paveikias ir inovatyvias, tenkinančių mokinių

poreikius pamokas / veiklas, dalis (proc.) 2*

(stebėtų pamokų / veiklų protokolai)

92 95 95 95 95

Organizuotų ir įgyvendintų šalies, tarptautinio lygmens konkursų,

festivalių, projektų skaičius (vnt.) 
3 2 3 3 3
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Mokyklos lygmens organizuotų ir įgyvendintų projektų, skaičius (vnt.) 4 4 4 4 4

Savivaldybės lygmens organizuotų ir įgyvendintų projektų (pateiktos

paraiškos finansavimui gauti), skaičius (vnt.)
2 2 2 2 2

Mokinių, dalyvavusių savivaldybės, šalies bei užsienio renginiuose,

dalis (proc.) 3*

100 100 100 100 100

Mokinių, pelniusių prizines vietas šalies, regiono, tarptautiniuose

konkursuose, skaičius (vnt.)

35 35 35 34 34

5-8 kl. mokinių, gerai ir labai gerai vertinančių Mokyklos pastangas

užtikrinti meninę raišką, dalis (proc.) 4*

80 85 86 86 86

Strateginis tikslas: STIPRINTI PAVEIKIĄ, MOKYMĄ(SI) SKATINANČIĄ, APLINKĄ

Mokytojų, gerai ir labai gerai įsivertinusių kvalifikacijos kėlimo

poveikį, dalis (proc.) 5*

85 90 90 90 90

Uždavinys: Didinti darbuotojų profesinį kapitalą (žmogiškųjų, sprendimo priėmimo)

Mokyklos bendruomenės narių, kėlusių kompetencijas ne mažiau kaip

40 val. ilgalaikėse kvalifikacijos tobulinimo programose, dalis (proc.)
6*

100 100 100 100 100

Mokytojų, kurie pamokose taiko ugdymo naujoves, dalis (proc.) 7*

(stebėtų pamokų protokolai)
85 95 95 95 95

Uždavinys: Kurti (realizuoti) tvarią, inovatyvią ugdymo(si) aplinką

Naujai įsigytų muzikos instrumentų, skaičius (vnt.) 3 3 3 3 3

Atnaujintų edukacinių erdvių, skaičius (vnt.) 2 3 3 3 3

Atnaujintų tvarių technologinių sprendimų, skaičius (vnt.) - 1 1 1 1

Mokyklos patalpų, pritaikytų specialiųjų judėjimo poreikių turintiems

asmenims, skaičius (vnt.) 
- - 1 - -

Rodiklių aprašymai:

1* Apskaičiuojama: Mokyklos mokinių tėvų pateiktų atsakymų „gerai“ ir „labai gerai“ suma, padalinta iš visų Mokyklą lankančių mokinių skaičiaus, 

padauginta iš 100.

2* Apskaičiuojama: mokytojų, vedusių paveikias ir inovatyvias, tenkinančių mokinių poreikius pamokas / veiklas skaičius, padalintas iš visų Mokyklos

mokytojų skaičiaus, padaugintas iš 100.
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3* Apskaičiuojama: mokinių, dalyvavusių savivaldybės, šalies bei užsienio renginiuose skaičius, padalintas iš visų Mokyklą lankančių mokinių

skaičiaus, padaugintas iš 100.

4* Apskaičiuojama: mokinių, pateiktų atsakymų „gerai“ ir „labai gerai“ suma, padalinta iš visų Mokyklą lankančių 5-8 kl. mokinių skaičiaus, padauginta

iš 100.

5* Apskaičiuojama: mokytojų, pateiktų atsakymu „gerai“ ir „labai gerai“ įsivertinusių kvalifikacijos kėlimo poveikį suma, padalinta iš visų Mokyklos

mokytojų skaičiaus, padauginta iš 100.

6* Apskaičiuojama: Mokyklos bendruomenės narių, kėlusių kompetencijas ne mažiau kaip 40 val. ilgalaikėse kvalifikacijos tobulinimo programose

per metus skaičius, padalintas iš visų Mokyklos bendruomenės narių skaičiaus, padaugintas iš 100.

7* Apskaičiuojama: mokytojų, kurie pamokose taiko ugdymo naujoves, skaičius, padalintas iš visų Mokyklos mokytojų skaičiaus, padaugintas iš 100.

III SKYRIUS

PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

Įgyvendinus MSVP pasiekti kiekybiniai ir / ar kokybiniai pokyčiai

Bus užtikrinta visų mokinių paveiki įtrauktis į ugdymosi procesą ir kultūrinę raišką.

Visi mokiniai įgis optimalią lūkesčius ir jų galimybes atitinkančią meninę brandą.

Išaugs pedagoginių darbuotojų profesinis kapitalas (žmogiškųjų, ir sprendimų priėmimo).

Mokykla pozicionuos kūrybiškumo lygmenis.

Sukurta mokymosi kultūra, kuri grindžiama tvarumu, ekologine atsakomybe ir sąmoningu išteklių naudojimu.

Pagerėjusi infrastruktūra sustiprins Mokyklos, kaip socialiai atsakingos ir lygiavertes galimybes užtikrinančios ugdymo įstaigos, reputaciją.

IV SKYRIUS

PROGRAMOS

MOKINIŲ MENINĖS BRANDOS ŪGTIES UŽTIKRINIMO PROGRAMA

Strateginis tikslas: PADĖTI UGDYTINIAMS ĮGYTI JŲ LŪKESČIUS IR GALIMYBES ATININKANČIĄ MENINĘ BRANDĄ

Pažangos uždavinys:

Užtikrinti kokybišką meninių ugdymo programų

vykdymą ir turinio atnaujinimą

Uždavinio įgyvendinimo priemonės

1. Ugdymo plano kryptingas įgyvendinimas realizuojant ugdymo programas, diegiant inovatyvų

ugdymo turinį. 

2. Ugdymo turinio sąsajų su rajono, šalies kultūriniu gyvenimu stiprinimas.
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3. Paveikus inovatyvių pamokų ir veiklų, mokinių bendrųjų ir dalykinių kompetencijų ugdymui,

organizavimas. 

4. Kiekvieno mokinio tinkamos įtraukties į ugdymosi procesą pamokoje ir veikloje stiprinimas.

Pažangos uždavinys:

Užtikrinti (kurti) tinkamą, pozityvią ir šiuolaikišką

ugdytinių kultūrinės pažangos raišką (asmenybės

augimui)

1. Kultūrines ir vertybines nuostatas formuojančių renginių, parodų, projektų organizavimas.

2. Savivaldybės, šalies ir tarptautinio lygmens konkursų, festivalių, projektų organizavimas ir

vykdymas. 

3. Mokinių dalyvavimo konkursinėje, koncertinėje, projektinėje ir kitose veiklose, skatinimas.

Programos įgyvendinimo koordinatoriai: direktorė D. Šakickienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui D. Blaževičienė bei metodinių grupių pirmininkai.

PAVEIKIOS MOKYMĄ(SI) SKATINANČIOS APLINKOS STIPRINIMO PROGRAMA

Strateginis tikslas: STIPRINTI PAVEIKIĄ, MOKYMĄ(SI) SKATINANČIĄ, APLINKĄ

Pažangos uždavinys:

Veiksmingai tobulinti darbuotojų profesinį kapitalą

(žmogiškųjų, sprendimo priėmimo)

Uždavinio įgyvendinimo priemonės

1. Pedagoginės bendruomenės profesinio kapitalo ūgties ir lyderystės, gerinant mokinių

pasiekimus, užtikrinimas.

Pažangos uždavinys:

Kurti (realizuoti) inovatyvią ugdymo(si) aplinką

1. Ugdymo aplinkų gerinimas.

2. Patalpų, specialiųjų judėjimo poreikių turintiems asmenims, pritaikymas.

3. Mokymosi erdvių kūrimas ir atnaujinimas pagal tvarumo principus.

Programos įgyvendinimo koordinatoriai: direktorė D. Šakickienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui D. Blaževičienė

PRITARTA

Mokyklos tarybos 2026 m. vasario 27 d.

posėdžio protokolo Nr. 2 protokoliniu nutarimu Nr. 2
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