PATVIRTINTA
Kupiskio meno mokyklos direktoriaus
2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-18

KUPISKIO MENO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio meno mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojama darbuotojy pareigybiy lygiy
struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir
apdovanojamai, nustatoma pareigin¢ alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimg ir
mokeéjimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinanliais teis€s aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis
ir kitais galiojanciais teisés aktais, taikomais apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi nustato Mokyklos darbuotojy
pareigybiy sgrasa, pareigybiy lygius ir tvirtina pareigybiy aprasymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe
nustatomas, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty
skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skai¢ius per mokslo metus (salyginiy klasiy /grupiy skai¢iaus ir dydzio) ir vidutinio
kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

5. Vidutinis darbo uzmokestis (toliau — VDU) skaiiuojamas darbo dienomis,
i8skyrus sumine darbo laiko apskaita. Suminés darbo laiko apskaitos VDU skai¢iuojamas
valandomis.

6. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

6.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

6.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
jsipareigoja blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
Jsipareigoja uz tai moketi darbo uzmokestj;

6.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekama

pagal darbo sutartj su Mokykla, t. y. pareiginé alga, priemokos, piniginé iSmoka, Kintamoji dalis.
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Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas ménesj ir
dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas. Darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokesti sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis, kuri
mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

6.4. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai
jgudziai ir pan. Unikalias pareigybes atspindi pareigybiy aprasymai. Pareigybiy kodas parenkamas

pagal www.profesijuklasifikatorius.lt;

6.5. pareigybiy lygiai — Mokyklos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi
pareigybiy grupavimg pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

6.6. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiiuojama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

6.7. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz
papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

7. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

8. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti
mazesn¢ uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja
ménesing algg.

9. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

10. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa.

11. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir Kupiskio rajono
savivaldybés jstaigy apskaitos tarnybai pateiktus darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius. Darbuotojy
darbo laiko apskaitos ziniaraséius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko
apskaitos ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darba
atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo j darba atvejai — sutartiniais
zenklais. Tinkamai uZpildyti, pasiraSyti, nurodZius pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti
direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniaras€iai pateikiami KupiSkio rajono savivaldybés jstaigy
apskaitos tarnybai per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uZzmokestis mokamas pervedant
1 darbuotojo asmening saskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto

dydzio delspinigiai.


http://www.profesijuklasifikatorius.lt/
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Il SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBES

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

12.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

12.1.1. Al, A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy pareigybeés;

12.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

12.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas
ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija;

12.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

13. Pareigybés skirstomos j grupes:

13.1. Mokyklos vadovas ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriami A2 lygio
pareigybei;

13.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al, A2 arba B lygiui, atsizvelgiant
1 biiting 1Ssilavinimg toms pareigoms eiti: mokytojai, koncertmeisteriai;

13.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — tikvedys,
rastvedys, kompiuterininkas;

13.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai) —
valytojas, statiniy priezitiros darbininkas.

14. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir
iskaitomas | pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir

sporto ministras.

1 SKYRIUS 5
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

15. Mokyklos direktorius nustato Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasg ir skaiciy,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti bei tvirtina einamyjy
mety darbuotojy pareigybiy ir darbo uzmokescio paskirstymo sgrasus.

16. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas

igyvendinanti institucija.
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17. Darbuotojo pareigybés apra§yme turi buti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam
darbuotojui (i$silavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

18. Mokyklos darbuotojy pareigybiy grupés, pareigybés, jy lygis ir pareiginés algos

koeficienty intervalai nustatyti Sios Sistemos 1 priede.

IV SKYRIUS _ )

MOKYKLOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

19. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktiira.

20. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo zemiausio iki auks¢iausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Mokyklos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Mokyklos veiklos
tikslus.

21. Pareigybiy lygiy aibéje auksCiausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos
vadovo pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemos 5 priede. Pareigybiy lygiy struktiiroje

neaprasomos D lygio pareigybés.

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PA\I/II?ZFGYIEI;E%SALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

22. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, virSijancius DA] 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

22.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks¢iausios
iki Zemiausios pareigybiy grupés;

22.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (Sistemos 4 priedas):

22.2.1. i$silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

22.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

22.2.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebe¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

22.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybes faktinj atsakomybes

lygj uz laukiama rezultata.
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23. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei ltikes¢ius tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo kravis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumazg¢jimas yra istekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius.
Darbo uzmokesCio prasme, darbo krivj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir

apdovanojimo objektas.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] LYGIUS

24. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas $iais zingsniais:

24.1. Mokyklos pareigybés grupuojamos | lygius iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo aukSciausios iki zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Sistemos 4 priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijais;

24.2. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius ir pristatoma bei aptariama vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus
atitinkamai koreguojama;

24.3. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktariniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Mokykloje néra);

24.4. D lygio pareigybés ] pareigybiy lygius negrupuojamos.

25. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira pateikiama Sistemos 5 priede.

] VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

26. Kiekvienam Mokyklos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir vidutiné reik§Smés (toliau — intervalo plotis). Mokyklos pareiginiy algy
koeficienty intervalai pateikti Sistemos 6 priede. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga
negali biiti mazesné negu MMA.

27. Intervalo plotis nuo vidutinés reikSmeés ir pareigybiy lygiy koeficienty pokytis uz
mazesng pareigybe pateikiamas Sistemos 6 priede.

28. Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems

darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.
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29. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikime
atitinka biudzetiniy jstaigy darbuotojy minimaly pareiginés algos koeficienta, nurodyta DA] 1
priede.

30. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reik§meé
atitinka Mokyklos direktoriui nurodyto pareiginés algos koeficiento dyd,;.

31. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zzemesniy j
aukStesnius pareigybiy lygius. Priimant j darbg naujg darbuotojg nustatomas ne didesnis kaip
vidutinés reikSmeés pareigines algos koeficientas.

32. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bati
mazesnis nei nustatytas DAJ 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virs§yti Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskaiCiuoto atsizvelgiant ]

Jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.

VIl SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS

33. Darbo uzmokescio struktiira.
33.1. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
33.1.1. pareiginé alga;
33.1.2. priemokos;
33.1.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;
33.1.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba

ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

34. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokeéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

35. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo
sutartyse.

36. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji

ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.
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37. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darba darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

38. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

39. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Mokykloje yra Sios: statiniy

priezitros darbininkas ir valytojas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos

dydzio pareiginé alga.
_ 111 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

40. Darbuotojams uz vir§valandzius ir darbg poilsio arba $venciy dienomis apmokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, taikant DA] 2017 m. sausio 17 D. XI11-198
(galiojancios redakcijos) III skyriaus 2 punkte.

41. Uz darba poilsio arba Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo praSymu kompensuojama suteikiant darbuotojui kitg poilsio dieng arba
ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

42. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dé¢l padidinto darbo masto tose paciose
pareigose, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas darbo uzmokestis uz nustatyta

pareigybés dydj.

IV SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

43. Darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei
yra darbo uZmokesc¢io fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

44, Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po
jo darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes, uz darbag mokama piniginé iSmoka.

45. Konkretus pareiginés algos koeficientas kiekvienu pavadavimo atveju nustatomas

direktoriaus jsakymu.

VI SKIRSNIS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS
46. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo
dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
47. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali buti

suteikiamos pailgintos atostogos, jei deél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.



8

Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu
pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal
susitarimg dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés
atostogos ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grizti j
pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui
pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atlickant papildoma funkcija —
20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem
pareigoms vienu metu.

48. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé 40 darbo dieny.

49. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
darbuotojo darbo pagal darbo sutartj pradzios.

50. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo
dieny skai¢iy jskaitoma:

50.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas;

50.2. darbo dienos komandiruotéje;

50.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
serganCiy Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi
atostogy; (Pastaba: vaiko priezitiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos).

51. Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

52. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos isdirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaic¢iaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams ir / ar Kitu atveju darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

52.1. nésc¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

52.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;

52.3. bet kuriam darbuotojui mokiniy atostogy metu;

52.4. darbuotojui pateikus argumentuotg praSymg.

53. Darbuotojai gali pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
piniging kompensacijg) prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety),
kuriais buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai

darbuotojas faktiskai negal¢jo jomis pasinaudoti.
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54. Kasmetinés atostogos darbuotojui skai¢iuojamos pagal jo vidutinj darbo
uzmokestj. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas VDU, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas VDU.

55. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui gali buti mokami atostogy metu nustatytais darbo
uzmokescio mokéjimo terminais.

56. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

57. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

58. Skaiciuojant iSeiting kompensacijg, imamas metinis vidutinis ménesio darbo dieny
ir vidutinis ménesio darbo valandy skaicius, kurj jsakymu nustato Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

59. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba sergan¢iy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. D¢l atostogy
pratesimo / perkélimo turi bati suderinta su Mokyklos direktoriumi.

60. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam bitinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo

uzmokescio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, APDOVANOJIMAS

I SKIRSNIS
PRIEMOKOS

61. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

61.1. pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

61.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

61.3. jprastg darbo kravj vir§ijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

62. Kiekviena Sistemos 61 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos. Nustatomy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

63. Sistemos 62 punkte nurodytos nuostatos netaikomos mokytojams ir

koncertmeisteriams.
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64. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

65. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakei¢iamas, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

66. Darbo uzmokesc¢io (priemoky ir iSmoky uz atlikta darbg) mokéjimo ypatumai

nustatyti Sistemos 7 priede.

Il SKIRSNIS
SKATINIMO PRIEMONES

67. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

67.1. padéka;

67.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

67.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

67.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

67.. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

68. Vienkartinés piniginés iSmokos Mokyklos darbuotojams mokamos i$ sutaupyty
darbo uzmokescio 1&sy .

69. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§jjanti lukes¢ius, o pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, jei buvo
padaryti pazeidimai— neskatinami.

70. Darbuotojus skatinant ir apdovanojant gali bati konsultuojamasi su Mokyklos
darbuotojy atstovais ir teikiamos rekomendacijos Mokyklos direktoriui dél skatinimo poreikio, biido

ir masto.

\

111 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

71. Darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, mokytojus, koncertmeisterius ir
darbininkus, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidzius, Zinias,

gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
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72. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetingje jstaigoje,
kurioje yra vertinama jo veikla.

73. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai ir veikla gali bati
jvertinta taip:1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti likescius;

3) i§ dalies atitinkanti likesc¢ius;

4) neatitinkanti lukesciy.

74. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus tuos atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su pateiktu veiklos vertinimu. Numatoma galimybé taikyti darbuotojui 67 punkte
numatomos skatinimo priemonés (DA 9str. 8 p).

75. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, Direktoriaus
sprendimu:

75.1. darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 bet nedaugiau kaip 1,4 didesn;j pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

75.2. darbuotojui gali biiti taikomos 67 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

76. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, tac¢iau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

77. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lilkes¢iy Mokyklos direktoriaus
sprendimu:

77.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginé algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficientg, tatiau ne mazesnj,
negu nustatytos tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

77.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnis negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy.

78. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 79 punkte nustatyta tvarka atliekamas
Mokyklos direktoriaus Siais atvejais:

78.1. Mokyklos direktoriaus rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

78.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

78.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo

sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
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79. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas 78 punkte nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg i kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praé¢jo ne maziau 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas.

80. Darbuotojui nesutikus su vertinimu, vadovaujamasi DAJ 9 straipsnio 14 punktu.

X SKYRIUS )
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS

81. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskaiCiuojama: atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio.

82. Pareiginés algos koeficientai Mokyklos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis)
nustatomi vadovaujantis DAJ 1 priedu, atsizvelgiant j iSsilavinimg, profesinio darbo patirtj, veiklos
sudétinguma, atsakomybés lygj (Sistemos 2 priedas).

83. Koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientas nustatoma pagal Sistemos 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

84. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAJ] 2 priedu (Sistemos 2 priedas), atsizvelgiant j} mokykloje ugdomy
mokiniy skaiCiy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

85. Mokyklos mokytojams pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA]
2 priedu (Sistemos 2 priedas).

86. Darbininky (D lygis) pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

87. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficienta, jo padidinimag dél veiklos
sudétingumo nustato KupiSkio rajono savivaldybés meras.

88. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal Sistema.

89. Pareiginés algos koeficientas perskai¢iuojamas ir nustatomas:

89.1. 1§ naujo pasikeitus darbuotojy etaty skaiciui, vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar)
profesinio darbo patirCiai ar nustacius kitas aplinkybes, jtakojancias pareiginés algos nustatyma
(sausio 1 d. ir rugsejo 1 d.);

89.2. atsizvelgiant j: veiklos sudétinguma, darbo krivj, atsakomybés lygi, papildomy
igiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjimag, darbo funkcijy jvairove, darbo patirtj

atitinkamoje srityje.
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90. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos. Sumuojama veikla visose
istaigose, kuriose Zzmogus dirbo, nebiitinai tik pagal darbo sutartj.

91. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje

numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius jsakymu.

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
NUSTATYMAS

92. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytoju, dirbanéiy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu; Mokytojuy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu;
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobulé¢jimu, aprasu.

93. Mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatoma pagal Sistemos 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

94. Mokytojy, dirbanc¢iy mokykloje pagal neformaliojo Svietimo ir formalyjj Svietima
papildancias ugdymo programas, darbo laiko norma per savaite¢ yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktings):

94.1. mokytojui kontaktiniy valandy skaiCius yra sudaromas i§ valandy, skirty
igyvendinti formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas ir neformaliojo vaiky Svietimo
programas, atsizvelgiant j §$ioms programoms ugdymo plane ir programose numatytas valandas, ir
valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, rengti individualizuotas uzduotis,
prizitiréti mokymo priemones, muzikos instrumentus, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti ir
mokinio asmeninei pazangai identifikuoti, kuriy skyrimo procenta, pagal Lietuvos respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo 1
prieda ir Sistemos 3 prieda;

94.2. mokytojui nekontaktinés privalomos valandos susijusios su profesiniu
tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei numatomos, atsizvelgiant j Lietuvos respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintg veikly mokyklos bendruomenei ir veikly, susijusiy

su profesiniu tobuléjimu aprasa ir Sistemos 4 prieda;
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94.3. mokytojui nekontaktinés papildomos valandos susijusios su veikla
bendruomenei nustatomos mokyklos direktoriui ir mokytojui susitarus dél konkretaus veikly ir
valandy sgraso, Sistemos 4 priedas.

95. Mokytojo, dirbanio pagal neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
Parcigybé planuoti, p.as.iruoéti pamqkoms, profe.s.,iniu. & viso
mokiniy mokymosi tobuléjimu ir
pasiekimams vertinti, veikla mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

96. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktiniy valandy
privalomiems ir pasirinktiniems dalykams, pagal mokyklos ugdymo plang, mokyti.

97. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

98. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus jstaigos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo
kriterijais, per mokslo metus ir kiekvienais mokslo metais gali keistis.

99. Mokslo metams mokytojo darbo kriivio sandara nurodoma pareigybés apraSymo
1 priede, 2 priede ir 3 priede.

100. Darbo kriiviy paskirstymo lenteléje, kuri sudaroma mokslo metams, nurodomi
mokytojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta
darbo kriivj ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui
apskaiciuoti.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

101. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniarasciu. Darbuotojy
darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo darbuotojas, kuriam $i funkcija priskirta

pareigybés apraSyme.
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102. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj: iki 8 ir 23
ménesio darbo dienos. Vieng kartg per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui
pateikus prasyma rastu.

103. Darbo uzmokestis mokamas pavedimu j darbuotojo nurodyta asmenine¢ saskaitg
banke.

104. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

105. Kai atleidziamo darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to
meénesio darbo diena pagal darbuotojo darbo grafika, Sis ménuo jtraukiamas j VDU skai¢iuojamajj
laikotarpi.

106. Ne reciau kaip karta per ménesj Kupiskio rajono savivaldybés jstaigy apskaitos
tarnybos finansininkas elektroniniu badu pateikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. ]
atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaic¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiciuoty pajamy
ir socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokétos sumos.

107. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymga apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, Kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

108. IS priskaiiuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

109. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokesCio gali biiti daromos tik Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

110. I8skaitos gali buti daromos Siais atvejais:

110.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio
pinigy sumoms;

110.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

110.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

110.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

110.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji
raStai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir

pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
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111. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig
darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

112. Mokykloje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI
nustatant metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali

biti skiriama papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

X1 SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

113. Materialinés pasalpos:

113.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné btklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(1seseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Mokyklos darbuotojo raSytinis pra§ymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1&sy.

113.2. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg rysj ir(ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1ésy gali bati iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nario rasytinis praSymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

113.3. Materialing pasalpg Mokyklos darbuotojams, isskyrus Mokyklos direktoriy,
skiria Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1ésy.

XIV SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

114. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ i $io
draudimo pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskaiiavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos
Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

115. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka
Mokykla, Vyriausybés nustatyta tvarka.

116. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

117. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i$

Valstybinio socialinio draudimo fondo.
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XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

118. Mokyklos Sistema parengta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kitais
pagrindais principy:

118.1. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis
mokamas nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turéjimo ir kt.;

118.2. tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal
terminuotas darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali biiti mazesnis nei darbuotojams,
dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis;

118.3. diskriminavimu nelaikoma:

118.3.1. skirtingo darbo uzmokescio taikymas skirtingoms pareigybéms;

118.3.2. skirtingo darbo uzmokesc¢io taikymas skirtingos kvalifikacijos, skirtingos
darbo patirties ir stazo darbuotojams.

119. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

120. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susije¢ mokéjimai planuojami nevir§ijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

121. Jsigaliojus DA], darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareiginé alga
perskaiCiuojama, pareigin€s algos pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo
istatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos
koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio
skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas
Pvz., 0,571 bus 0,58

122. Jei nustatant ar keiCiant Sistema darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas vir$ija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausia (-i0) / maziausig (-i0)
pareiginés algos koeficientg (-0), Sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas
toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to
pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

123. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga

negali biti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.
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124. Mokyklos Sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir / ar pasikeitus teisés
aktams, atitinkamai Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose arba pasikeitus teisés
aktams.

125. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supazindinami
naudojantis informacinémis technologijy priemonémis (elektroniniu pastu, mobiliais jrenginiais ir
kita), talpinant j mokyklos svetaing www.kmm.It ir kitais budais.

126. Darbuotojai privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

127. Si sistema jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

PRITARTA:

Kupiskio meno mokyklos darbo tarybos
2025 m. gruodzio 31 d. posédzio Nr.2
protokoliniu nutarimu

Kupiskio meno mokyklos darbo
apmokeéjimo sistemos
1 priedas


http://www.kmm.lt/
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DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBES, JU LYGIS IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Eil. Nr]  Pareigybés | Pareigybés Pareigybé Pareigybés | Pareiginés algos
grupés kodas lygis koeficienty
pavadinimas | pagal LPK intervalai
1. | Svietimo 112001 | Direktorius A2 2,2778-2,7669
jstaigos vadovai
ir pavaduotojai
2. | Pedagogai 235501 | Neformaliojo Svietimo A2 1,2764-1,6693
mokytojas {meninis
ugdymas}
3. | Pedagogai 265210 | Koncertmeisteris A2 0,8940-1,0611
4. | Kvalifikuoti 515101 | Ukvedys C 0,71-0,92
darbuotojai
5. | Kvalifikuoti 412001 | Rastvedys C 0,71-0,88
darbuotojai
6. | Kvalifikuoti 413202 | Kompiuterininkas C 0,71-0,88
darbuotojai
7. | Nekvalifikuoti 931206 | Statiniy prieziiiros D MMA
darbininkai darbininkas
8. | Nekvalifikuoti .
darbininkai 911202 | Valytojas D MMA

Kupiskio meno mokyklos darbo

apmokeéjimo sistemos

2 priedas

SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
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ALGOS KOEFICIENTAI

1. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybe nuo 0 iki 5 nuo dagglau kaip daugiau kaip 10
5 iki 10
Rastvedys 0,71-0,85 0,71-0,86 0,71-0,88
Kompiuterininkas 0,71-0,85 0,71-0,86 0,71-0,88
Ukvedys 0,71-0,90 0,71-0,91 0,71-0,92

KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

2 Koncertmeisteriams,

kategorijos, pareiginés algos koeficientus

akompaniatoriams,

kuriems nesuteiktos kvalifikacinés

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybe - -
nuo daugiau | nuo daugiau daudiau Kai
iki 3 kaip 3 iki | kaip 10 iki g 5 P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350

akompaniatorius

3. Koncertmeisteriams, akompaniatoriams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés

algos koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

akompaniatorius ekspertas

nuo daugiau daudiau kai
Pareigybé iki 10 kaip 10 iki g P
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

o o 0,9424 0,9511 0,9583
Koncertmeisteris, akompaniatorius
Vyresnys_ls koncertrr_\elste_rrls, 0,9658 0.9747 0,9820
vyresnysis akompaniatorius
Koncertnjelstgrls metod_ln_lnkas, 0,9907 0,9982 1.0069
akompaniatorius metodininkas
Koncertmeisteris ekspertas, 10230 10347 10611

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI
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3. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)

peda

goginio darbo staZas (metais)

iki 10

nuo daugiau kaip
10 iki 15

daugiau kaip 15

iki 500

2,2778

2,2827

2,2856

MOKYKLOS MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

4. Mokytojams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
edagoginio darbo stazas (metais
Kwvalifikaciné pecagos ( )
§ nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 1,4216 | 14669 | 14730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 16547 | 16620 | 1,6693
ekspertas

Kupiskio meno mokyklos
apmokeéjimo sistemos

3 priedas
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MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDAROS KRITERIJAI

Vadovaujantis 2020 m kovo 19 d. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-184 ,,Dél Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso (Suvestiné redakcija nuo 2024-08-17) ir
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo* pakeitimo jsakymo Nr. 397 papildytais 7, 8 ir 9 punktais
(Suvestiné redakcija nuo 202-08-17) ir 2020 m kovo 18 d. ,,Dél Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo
pakeitimo* jsakymo Nr. 389 papildytais 7 punktu ir 1 priedu:

1. Mokytojo darbo kriivio sandara formuojama:

1.1. Kontaktiniy valandy skaiCius skiriamas atsizvelgiant | mokiniy ir grupiy skaiciy bei
ugdymo planuose ir programose numatytas valandas:

1.1.1. Kontaktinés valandos konkreciam mokytojui skiriamos, atsizvelgiant j mokiniy tévy /
globéjy pateiktus praSymus, kuriuose nurodytas dalykas, mokymo programa bei déstantis
mokytojas.

1.1.2. Kontaktin¢ valandos, nesant tévy / globéjy prasymo, mokytojams déstantiems tuos
pacius dalykus, skiriamos dalyvaujant Darbo tarybos atstovui (protokolas).

1.1.3. Kontaktinés valandos grupines pamokas déstantiems mokytojams skiriamos
dalyvaujant Darbo tarybos atstovui (protokolas).

1.2. Nekontaktinés valandos skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, kuriy skai¢ius nustatomas atsizvelgiant i mokiniy skaiciy
klasé¢je (grupéje):

1.2.1. Nuo 1-4 mokiniy — 40 proc.

1.2.2. Nuo 5-11- 42 proc.

1.2.3. Nuo 12-20 — 45 proc.

1.2.4. Nuo 21 ir daugiau — 50 proc.

1.3. Nekontaktinés valandos veikloms, skirtoms mokyklos bendruomenei ir profesiniam
tobuléjimui skiriamos kiekvienam mokytojui:

1.3.1. Privalomos nekontaktinés valandos veikloms, skirtoms mokyklos bendruomenei ir
mokytojo profesiniam tobuléjimui, skiriamos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j mokytojui

skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
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mokymosi pasiekimams vertinti, nevirSijant maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui
ir veikly mokyklos bendruomenei, nurodyty Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 2 priedo 7 punkte, skaiciaus.

1.3.2. Papildomy 20 proc. nuo privalomy bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui skirty
valandy skiriama metodiniy grupiy pirmininkams, atsizvelgiant j padidinta darbo kriivi (mokyklos
administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti (strateginiy, mety
veiklos, ugdymo plany rengimas ir Kitas papildomas darbo funkcijas).

1.3.3. Papildomos kitos bendruomenei skirtos veiklos / valandos sulygstamos su mokytoju
individualiai (toliau — individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija,
atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, ] mokyklos tikslus ir uzdavinius (strateginj ir
metinj planus).

2. Per mokslo metus kei¢iantis kontaktiniy valandy skaiciui ir skirty pasiruoSimui bei mokiniy
pasiekimy vertinimui skirty valandy skai¢iui, mokytojo rastiSku pra§ymu, nurodant realias veiklas,
Sios valandos gali biti skiriamos veikloms bendruomenei. Nepateikus praSymo veikloms vykdyti,
mokytojui perskai¢iuojama skirta etato dalis.

3. Iki naujy mokslo mety pradzios, keiCiantis mokiniy ir su tuo susijusiy kontaktiniy valandy
skaiCiui per metus, mokytojui perskai¢iuojama skirta etato dalis.

4. Keiciantis teisés aktams, Kupiskio rajono savivaldybés potvarkiams ir kitiems
dokumentams, susijusiems su etatinio darbo uzmokesc¢io moduliu, galimas etato dalies, darbo
kriivio sandaros perskirstymas ir perskai¢iavimas.

5. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui
susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraso ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo
darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2 priedo 7 punkte.

Nekontaktinés valandos veikloms, skirtoms mokyklos bendruomenei ir mokytojo

profesiniam tobuléjimui. Skirta privalomy valandy bendruomenei ir profesiniam tobul¢jimui — .....

Eil. Veiklos kryptys Metiniy val.
Nr. skaiCius
Veiklos bendruomenei ir profesiniam tobulé¢jimui 102 val. uz 1 etata

1. | Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu.

1.1. | dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenes, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: ugdomosios veiklos
stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas, pasidalijimas
patirtimi metodinése grupése, savo profesinés veiklos jsivertinimas, kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklosanalizés atlikimas, ir pan.;

1.2. | dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy  Svietimo  veiklose:
neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikésestazuotése, projektuose, ir pan.;

1.3. | bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos budu gilinimas;
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1.4. | mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.
2. | Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:
2.1. [ tévy  (globéjy, rupintojy)  informavimas, konsultavimas ir
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos
ir pasiekimy;
2.2. | bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais (mokiniy individualios pazangos aptarimas, prevenciniy
programy jgyvendinimas);
2.3. | mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti (Mokytojy tarybos posédziai, susirinkimai,
individualiy ir ilgalaikiy teminiy plany rengimas).
3. Veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai,
atsizvelgiant j turimq kvalifikacing kategorijq, atliekamas funkcijas,
numatytas pareigybés aprase, | mokyklos tikslus ir uzdavinius:
3.1. | dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas:
1) mokyklos inventorizacijos komisijos narys 1
2) labdaros priémimo ir skirstymo komisijos narys, sekretorius 1
3) mokyklos darbo tarybos narys 10
4) materialiojo ir nematerialiojo turto nura§ymo komisijos narys 1
3.2. | dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas:
1) mokyklos inventorizacijos komisijos pirmininkas 5
2) labdaros priémimo ir skirstymo komisijos pirmininkas 2
3) mokyklos darbo tarybos pirmininkas 20
4) mokyklos darbo tarybos sekretorius 5
5) mokytojy tarybos sekretorius 5
6) mokytojy tarybos pirmininkas 20
7) mokyklos tarybos pirmininkas 10
8) mokyklos tarybos sekretorius 5
4, Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas juose:
1) renginiy (konkursy, festivaliy, koncerty, parody, stovykly ir kt.) | 5 (mokyklos)
organizavimas ir pravedimas (pagal turimg kvalifikacinge kategorijg /
kompetencijy lygmenj) 10 (rajono)
2) projekty / festivaliy, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir | 20 (rajono /
igyvendinti rengimas ir jy jgyvendinimas: Salies)
40 (tarptautinis)
5. | Dalyvavimas mokyklos, tarptautiniuose, Salies ir / ar rajoniniuose
renginiuose, konkursuose, festivaliuose, parodose, projektuose ir kt.:
mokyklos 1
rajoninis 5
tarptautinis kontaktinis / nuotolinis 10/5
Salies kontaktinis / nuotolinis 10/5
Renginiy organizavimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais
(bendry projekty, renginiy organizavimas ir jy igyvendinimas mokykloje
6. ar uz jos riby) 2 (rajono)
6 (salies)
7 Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios | 51

veiklos
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Kita veikla

Kupiskio meno mokyklos

apmokéjimo sistemos

4 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Eil. Kriterijaus pavadinimas ir aprasymas Lygis
Nr.
1. ISsilavinimas
(kriterijus, apibréZiantis darbuotojo iSsilavinimo lygj, jgyta mokslinj laipsnj)
1.1. | Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija I
1.2. | AukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis I
vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety
1.3. | Aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro Il
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu
1.4. | AukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu v

laipsniu
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1.5.

Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu \Y
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu

Darbo patirtis
(kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis)

2.1.

Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apraSyme nustatytam I
tam tikros profesijos ar specialybés darba arba vykdant funkcijas,
analogiskas nustatytoms pareigybés apraSyme, nereikalaujama

2.2.

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant ]
analogiska pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-1y) Zziniy,
gebéjimy

2.3.

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant i
analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities Ziniy, gebéjimy ir
vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy

Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis)

3.1.

Atliecka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines / |
pasikartojancias uzduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias
technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréztas procediiras
bei taisykles. Uzduociy / darby atlikimas daro nereikSmingg jtaka
jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams.

3.2

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis I
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduoCiy atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uzduocCiai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis, i
taCiau dalis atliekamy uzduo¢iy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujancios iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(jstaigai ir uz jstaigos riby). UzZduociy jvykdymui gali buti
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal
kity aukStesnio lygio pareigybes uZimanCiy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankiskai koordinuojama sprendimo
eiga. UzduoCiy atlikimas daro jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.
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3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidings ir
iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos
riby). Uzduociy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato budus ir priemones didelés svarbos ir (ar)
apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos
vykdomos savarankiskai ir pagal kity aukstesnio lygio pareigybes
uziman¢iy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). Uzduociy
atlikimas daro reik§mingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireisSkia ir uz jstaigos riby

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultata)

4.1.

Atsakomybeés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

4.2.

Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti / uzduociai atlikti.

4.3.

Atsakomybes lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susije su grupés darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant
struktiirinio padalinio veikly vykdyma pagal aukStesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
atlikti.

4.4,

Atsakomybés lygis aukStas. Darbuotojas atsako uz politikos
jgyvendinimg konkrecioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima
tarpinius sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam
tikroje veiklos srityje (-yse) visumos rezultatg.

Kupiskio meno mokyklos darbo

apmokéjimo sistemos

5 priedas

MOKYKLOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés pavadinimas

lygis

5(A) Direktorius

4 (A) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

3(A) Mokytojas

2 (A) Koncertmeisteris

1(C) Ukvedys Rastvedys Kompiuterininkas




MOKYKLOS PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Kupiskio meno mokyklos darbo

apmokéjimo sistemos
6 priedas

Pareigybés
lygis Minimali Viduting Maksimali
koeficiento koeficiento intervalo koeficiento intervalo

intervalo reikSmé reikSmeé reikSmé
5 (A2) 2,3363 2,5516 2,7669
4 (A2) 2,2778 2,3173 2,3568
3 (A2) 1,2764 1,4729 1,6693
2 (A2) 0,8940 1,0018 1,0611
1(C) 0,71 0,76 0,92




Kupiskio meno mokyklos darbo
apmokéjimo sistemos
7 priedas
DARBO UZMOKESCIO (PRIEMOKU IR ISMOKU UZ ATLIKTA DARBA) MOKEJIMO
YPATUMAI
1. Priemokos ir iSmokos pedagogams:

1.2. Priemokos Mokyklos pedagogui gali biiti skiriamos:

1.2.1. uz papildomy, rastu suformuluoty, uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

1.2.2. uz jprastg darbo kriiv] vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

1.2.3. Kiekviena priemoka negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

......

......

pedagoga.

1.3.2. ISmokos dydzio apskaiCiavimas:

1.3.2.1. jeigu pavaduojama pedagogo kontaktinio darbo metu (mokytojams, vaduojant
pamokas klasiy (grupiy) jungimo budu, kai vedamos jy paciy pamokos), uz pavadavimg mokama 50
procenty pareiginés algos, apskaiiuojamos atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laikg ir taikant
vaduojanc¢iajam darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficientg, dydzio piniginé iSmoka;

1.3.2.2. jeigu pavaduojama pavaduojanCio pedagogo ne kontaktinio darbo metu
(pedagogams, tuo metu nevedantiems savo pamoky), uz pavadavimg mokama 100 procenty
pareiginés algos, apskai¢iuojamos atsizvelgiant  faktisSkai dirbtg laikg ir taikant pavaduojanciam
pedagogui nustatytg pareiginés algos koeficients; dydzio piniginé iSmoka.

2. Priemokos ir iSmokos uz atlikta darbg kitiems (nepedagoginiams) Mokyklos
darbuotojams:

2.2. Priemokos Mokyklos darbuotojui gali buti skiriamos:

2.2.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, kurios néra numatytos pavaduojancio darbuotojo pareigybés aprasyme;

2.2.2. uz papildomy rasStu suformuluoty uzduoc€iy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

2.2.3. uz jprasta darbo kriivi vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

2.2.4. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy
suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

2.3. Piniginé iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje.

2.3.1. Piniginé iSmoka mokama darbuotojui, laikinai pavaduojanciam kita darbuotoja,
nesant] darbe dél ligos ar kity priezas¢iy atliekant tokig pat funkcija, kokia yra jrasyta pavaduojancio
darbuotojo pareigybés aprasSyme;

2.3.2. Ismokos dydis apskai¢iuojamas pagal faktiskai dirbta laika, taikant
pavaduojanciajam darbuotojui nustatytg pareiginés algos koeficients.
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