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Tyrimo tikslas

» Isanalizuoti bendradarbiavimo ir bendravimo rai
mokykloje




Tyrimo uzdaviniai

» |vertinti komunikacija tarp bendruomenes nari

» |vertinti kurybinj jsitraukimga ir bendraku
(metodas kai vartotojai jtraukiami j bend
paslaugy turinio karimo veikla)

» |vertinti materialiniy istekliy prieinamuma



Tyrimo imtis

» Tiksliné atranka - apklausti visi 20 mokyklos pedagogy




1 pav. Administracijos ir darbuotojy
komunikacija vyksta sklandziai

Visiskai sutinku

Ko gero, nesutinku

Ko gero, sutinku

Sklandi administracijos ir pedagogy komunikacija




2 pav. Mokytojui uztenka mokykloje ugd
priemoniy ugdymo(si) tikslams pasiekti

Visiskai sutinku

Ko gero, nesutinku

Negaliu pasakyti

Ko gero, sutinku

Materialiniy priemoniy pakanka ugdymui.




3 pav. Mokyklos jranga ir priemones (pv.
muzikos instrumental, dailles) atitinka ug
poreikiiis

Visiskai sutinku

Ko gero, sutinku

Priemonés atitinka ugdytiniy poreikius




4 pav. Mokytojas jtraukia tevus / globéj
rapintojus j veikly planavimgqg

Visiskai sutinku

Visiskai nesutinku

Ko gero, nesutinku

Negaliu pasakyti

Ko gero, sutinku

Tévy jtraukimas geras, bet nevienodas.




5 pav. Mokykla viesai skelbia kultdrinius
socialinius renginius bendruomenes nari

Visiskal sutinku

Visiskai nesutinku

Mokykla aktyviai skleidZia informacijg apie renginius.




6 pav. Mokytojas stengiasi pakviesti darbo ir
partnerius (pvz., kolegas, kity jstaigy a
kultdrinius ir socialinius renginius

Visiskai sutinku

Visiskai nesutinku

Negaliu pasakyti

Ko gero, sutinku

Stiprus bendravimas su socialiniais partneriais.



/ pav. Mokykla vykdo projektus kar
vietos bendruomene

Visiskai sutinku

Ko gero, sutinku

Projektinis bendradarbiavimas itin aukstas




8 pav. Jrangos ir priemoniy uztenka
ugdytiniams

Visiskai sutinku

Ko gero, nesutinku

Ko gero, sutinku

Priemoniy prieinamumas aukstas, pavieniy trikumy pasitai




9 pav. Mokykloje mokytojas pats
edukacines aplinkas, organizuoja r
parodas, kuria projektus

Visiskai sutinku

Visiskai nesutinku

Negaliu pasakyti

Ko gero, sutinku

Pedagogai aktyviai organizuoja veiklas.




10 pav. Mokytojas kartu su ugdytini
ugdymo(si) priemones, parodas ir koncer

Visiskai sutinku

Negaliu pasakyti

Ko gero, sutinku
Stipri ugdytiniy ir pedagogy bendrakdara.

Bendrakira su ugdytiniais skatinama nuosekliai.




11 pav. Mokytojas naudojasi socialiniy partn
Istekliais, priemonemis, dalyvauja Ir orgari.
renginius ber parodas

Visiskai sutinku

Negaliu pasakyti
Ko gero, sutinku

Partneriy istekliy naudojimas dar tobulintinas.




12 pav. Mokykla gerina paslaugy kokybe

Visiskai sutinku

Ko gero, sutinku

Nuolat gerinama paslaugy kokybé




13 pav. Mokytojai su tevais / glo
rapintojals reqguliarial aptaria ugdymo p
Kokvbe

Visiskai sutinku

Visiskai nesutinku

Negaliu pasakyti

Ko gero, sutinku

Tévai aktyviai jtraukti j kokybés aptarima.




14 pav. Tevai / globejai / rupintojal
mokyklos veikloje, renginiuose, parodose

Visiskai sutinku

Negaliu pasakyti

Ko gero, sutinku

Tévai daznai dalyvauja veiklose.




15 pav. Mokytojai, vadovai su tevais / g
rupintojais reguliarial aptaria Jiy vaiko pasi
pazangag

Visiskai sutinku

Negaliu pasakyti

Ko gero, sutinku

Reguliarus tévy informavimas apie pasiekimus.




Isvados

» Stipri partnerystés ir komunikacijos kultura
» Pakankama materialine bazé
» Aktyvi bendrakra ir tévy jtrauktis

» Nuolatinis ugdymo paslaugy gerinimas




Tobulintinos sritys

Stiprinti tévy jtraukima j veikly planavima
Gerinti komunikacijos nuosekluma visoje bendruomenéje
Plesti socialiniy partneriy jsitraukima

Uztikrinti priemoniy tolygy paskirstyma ugdytiniams

vV v v VvV V

Vienodinti pedagogy dalyvavima bendrakuroje (kdrybin
jsitraukime: projektai, renginiai, parodos)

Remiantis tyrimo rezultatais, Siy sriciy stiprinimas gali dar labi
pagerinti ugdymo kokybe ir bendruomenés darna.
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