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KUPIŠKIO MENO MOKYKLOS  

2025 M. MOKYTOJŲ (PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ) KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS 

Prioritetai: 

Pedagogų lyderystės ir bendradarbiavimo stiprinimas (iniciatyvumas, dalijimasis patirtimi, kolegialus mokymasis). 

Dalykinių, bendrųjų ir specialiųjų kompetencijų gilinimas, įgyvendinant šiuolaikinį, įtrauktį užtikrinantį ugdymo turinį.  

Inovatyvių veiklų ir metodų taikymas, skatinantis kūrybiškumą, mokinių motyvaciją ir pažangą. 

Pilietiškumo, įtraukties ir socialinės atsakomybės stiprinimas ugdymo procese. 

Mokytojų psichologinės gerovės, bendravimo ir bendradarbiavimo kultūros puoselėjimas. 

Mokytojų gebėjimų tobulinimas, orientuotas į ugdymo kokybę, refleksiją ir mokinių asmenybės augimą. 

Kultūrinės lyderystės ir tvarios, mokymuisi atviros bendruomenės stiprinimas. 

Bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su mokyklos strateginių tikslų ir uždavinių įgyvendinimu. 

Eil. 

Nr. 

Kvalifikacijos tobulinimo programos tema 

/ veikla 

Įgyvendinimo 

laikas 

Lektorius   Numatomos kvalifikacijos tobulinimo programos 

rezultatas 

1. ,,Mokytojų lyderystė formuojant mokinio 

asmenybę“ 2024-2025m. m.  

 (60 ak. val. ilgalaikė mokymosi 

programa) 
 

Sausis- Gegužė   Kvalifikacijos 

tobulinimo 

komanda. 

Respublikos 

muzikos/meno 

mokyklų 

mokytojai, 

dėstytojai 

Pedagogų lyderystės kompetencijų raiška perimant 

kitų muzikos / meno mokyklų pedagoginę patirtį. 

Gilinamos mokytojų žinios atpažįstant mokinių 

skirtybes, poreikius ir galimybes bei siekiant padėti 

mokiniams patirti sėkmę ir asmeninį augimą, 

mokykloje. Plėtojama metodų inovatyvumo, 

įvairovės ir paveikumo mokinių pažangai ir 

pasiekimams kompetencija.   

2. „Inovatyvus ir darnus ugdymas“  

2025-2026 m. m.  

Rugsėjis -Gegužė  Kvalifikacijos 

tobulinimo 

komanda. 

Ppedagogai gebės taikyti inovatyvius, kūrybiškus ir 

tyrimais grįstus ugdymo metodus, užtikrinančius 

mokinių įtrauktį ir pažangą. Sustiprės jų didaktinės, 



 (64 ak. val. ilgalaikė mokymosi 

programa) 
 

Respublikos 

muzikos/meno 

mokyklų 

mokytojai, 

dėstytojai 

pilietinės, įtraukties ir lyderystės kompetencijos, 

gebėjimas reflektuoti veiklą, bendradarbiauti ir kurti 

tvarią, mokymuisi palankią bendruomenę. 

3. Nuotolinis seminaras „Realių, mokykloje 

nutinkančių situacijų analizė su 

psichologu: mokytojo psichologinė 

sveikata, mokytojo ir tėvų 

bendradarbiavimas, mokinio 

psichologinis įtraukimas į ugdymo 

procesą, konkursų įtaka ugdymo procese“ 

Rugsėjis  Lektorė Laura 

Dubosaitė  

Pedagogai gebės atpažinti ir konstruktyviai spręsti 

realias mokyklines situacijas, stiprins savo 

psichologinę sveikatą, gerins bendradarbiavimą su 

tėvais bei gebės efektyviau įtraukti mokinius į 

ugdymo procesą. Dalyviai įgis praktinių įgūdžių, 

padedančių valdyti emocinius iššūkius, kurti 

palaikančią ugdymo aplinką ir racionaliai vertinti 

konkursų poveikį mokinių motyvacijai bei 

pasiekimams. 
4. ,,Kolega-kolegai“ modelio aktyvinimas 

(pamokų ir veiklų stebėjimas ir aptarimas, 

atvirų pamokų vedimas).Bendri 

susitarimai kokybiškam ugdymui ir 

kiekvieno mokinio mokymosi sėkmei bei 

mokinio asmenybės augimui. 

Rugsėjis-Gegužė  Mokytojai  Pedagogai aktyviai taikys „kolega–kolegai“ modelį, 

dalinsis gerąja patirtimi, sistemingai mokysis vieni iš 

kitų ir taikys ugdymo naujoves praktikoje. Atsiskleis 

jų gebėjimas vesti šiuolaikiškas, mokinių pažangą ir 

asmeninį augimą skatinančias pamokas, reflektuoti 

savo veiklą bei nuosekliai tobulinti ugdymo procesą 

siekiant kokybiško ir įtraukiančio mokymosi. 

5. Ugdymas (pamokos, veiklos) 

netradicinėse aplinkose. Inovacijos, 

projektai, renginiai, meistriškumo 

pamokos. VDU Švietimo akademijos 

studentų ir dėstytojų patirtis bei meno ir 

muzikos mokyklų patirtis  

Rugsėjis-Gegužė Socialinių 

partnerių, kolegų 

patirtis, bei 

universitetų 

dėstytojų ir 

studentų  patirtis  

Pedagogai gebės kūrybiškai organizuoti ugdymo 

procesą netradicinėse aplinkose, taikyti inovatyvius 

metodus, projektinę veiklą ir meistriškumo pamokas, 

stiprinančias mokinių motyvaciją bei praktinius 

gebėjimus. Dalyviai praplės akiratį, pasisems idėjų iš 

VDU Švietimo akademijos studentų ir dėstytojų 

patirties, pritaikys naujus sprendimus, skatinančius 

mokinių kūrybiškumą, įsitraukimą ir patyriminį 

mokymąsi. 

6. Dalyvavimas ir pranešimų skaitymas 

konferencijose, seminaruose. 

Organizavimas ir dalyvavimas 

meistriškumo pamokose. 

Rugsėjis-Gegužė Pagal poreikį Pedagogai stiprins profesinę kompetenciją ir 

lyderystę, dalindamiesi patirtimi bei naujomis 

idėjomis konferencijose, seminaruose ir meistriškumo 

pamokose. Dalyviai gebės reflektuoti savo veiklą, 

pristatyti gerąją praktiką, taikyti inovatyvius ugdymo 



metodus ir skatinti kolegialų mokymąsi, prisidedant 

prie ugdymo kokybės tobulinimo mokyklos 

bendruomenėje. 

7. Individualus kompetencijų tobulinimas 

dalykinėje srityje, savišvieta 

Rugsėjis-Gegužė Pagal poreikį Patobulintos dalykinės, bendrosios ir specialiosios 

kompetencijos, leidžiančios užtikrinti ugdymo 

kokybę, skatinti mokinių pasiekimų pažangą ir 

asmeninį augimą. Gilinamos žinios dalykinėje srityje, 

stiprinamas gebėjimas taikyti inovatyvius ir 

veiksmingus ugdymo metodus, siekiant nuolatinio 

profesinio tobulėjimo ir mokymo(si) proceso 

efektyvumo. 

 

PRITARTA  

Mokytojų tarybos 2025 m. rugpjūčio 27 d. 

posėdžio protokoliniu nutarimu (protokolas Nr.5)  
 


