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KUPIŠKIO MENO MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

2024–2026 M. VEIKSMŲ PLANAS 
 

Eil. 
Nr. 

Priemonė Vykdytojas 
Vykdymo 

terminas 

Laukiami rezultato 

vertinimo kriterĮai 

1. Užtikrinti kryptingą ir 

nuoseklią korupcijos 

prevencijos ir jos kontrolės 

sistemos mokykloje 

funkcionavimą, gerinant 

esamas ir diegiant naujas, 

inovatyvias korupcjos 

prevencijos priemones, 

siekiant didinti mokyklos 

veiklos viešumą ir atvirumą 

visuomenei, vykdomų 

procedūrų skaidrumą ir joje 

dirbančių asmenų atsparumą 

korupcijai. 

Direktorius 2024 –2026 Skaidri ir vieša 

mokyklos veikla. 

Ugdysis pilietiškumas, 

nepakantumas 

korupcijai. 

Darbuotojai, susidūrę su 

korupcijos apraiškomis 

bet 

kokioje srityje, žinos, į 

kokią instituciją ir kokia 

tvarka kreiptis. 

2. Paskelbti Korupcijos 

prevencijos veiksmų planą ir 

jo įgyvendinimo priemones 

mokyklos internetinėje 

svetainėje. 

Direktoriaus 

įsakymu 

paskirtas 

asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą. 

2024 m. 
Vasaris 

 
 

Skelbiama informacija 

mokyklos svetainėje  

www.kmm.lt 

3. Sudaryti sąlygas 

darbuotojams dalyvauti 

mokymuose ir seminaruose 

korupcijos prevencijos ir 

kontrolės, antikorupcinio 

švietimo programose.  

Direktorius 2024 –2026 Pagerės žinių kokybė 

apie korupcijos 

prevenciją. 

4. Skelbti pmokyklos 

internetineje svetainėje 

informaciją apie darbuotojų 

darbo užmokestį. 

Direktorius, 

Savivaldybės 

įstaigų 

apskaitos 

tarnyba 

2024 – 2026 

(atnaujinama, 

kai keičiasi). 

Skelbiama informacija 

mokyklos svetainėje   

www.kmm.lt 

5. Skelbti fi nansines ataskaitas 

intemetineje svetainėje. 

Direktorius, 

Savivaldybės 

įstaigų 

apskaitos 

tarnyba 

2024 –2026 Mažinamos prielaidos 

galimam korupcijos 

pasireiškimui. 



6. Vykdyti asmenų, siekiančių 

įsidarbinti    mokykloje 

priėmimo į pareigas 

tikrinimo tvarką. 

Asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą 

2024–2026 100 proc. tikrinami 

asmenys, prieš skiriant į 

pareigas. 

 

7. Kontroliuoti gautos 

labdaros, paramos 

panaudojimą. 

Asmuo, 

atsakingas už 

korupcijos 

prevencijos ir 

kontrolės 

vykdymą. 

2024–2026 Efektyvus viešųjų ir 

privačiųjų interesų 

derinimas. 

8. Viešai skelbti informaciją 

apie laisvas darbo vietas 

mokyklos internetinėje 

svetainėje. 

Direktorius 2024–2026  Bendruomenė 

informuojama apie 

rengiamus konkursus, 

užtikrinamas jų 

skaidrumas. 

9. Sudaryti sąlygas 

bendruomenės nariams 

pranešti mokyklos 

vadovams apie įtarimus del 

galimos korupcinio 

pobūdžio nusikalstamos 

veikos. 

Direktorius 2024–2026  Bendruomenės nariai 

anonimiškai informuos 

apie pažeidimus. 
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