PATVIRTINTA
Kupiskio meno mokyklos direktoriaus

2024 m. vasario 29 d. jsakymu Nr. V-6

KUPISKIO MENO MOKYKLOS
2024 METU VEIKLOS PLANAS

VIZIJA

Moderni, darni, tobul¢janti mokykla, siekianti asmens ugdymo(si) s€kmés ir kiirybiSkumo.

MISIJA

Kiekvienam mokiniui teikiant kokybiSka ugdyma, siekti saviraiskos, meninés brandos ir kultiiriniy vertybiy raiskos.

VERTYBES

Kirybiskumas. Tobul¢jimas. Atsakomybé. Tolerancija.
VEIKLOS PRIORITETAI

1. Siekti mokinio asmenybés tigties.

2. Tobulinti mokymasi skatinancias aplinkas.



Strateginis tikslas: Dalykiniy ir bendruyjuy kompetencijuy ugdymas, siekiant mokinio pasiekimy ir paZzangos

1. Tikslas: Mokinio individualios pazangos kultiiriné raiSka, siejant ugdyma su gyvenimu.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Vykdytojai Ivykdy Laukiamas rezultatas IStekliai
mo
terminas

1.1. Tobulinti | 1.1.1. Organizuoti Siuolaikiniu | Mokytojai, Sausis- | Parengta mokyklos stebéty ir vertinty pamoky Z
ugdymo proceso | turiniu grjstas pamokas, jtraukiancias . . gruodis | analizé aptarta mokytojy tarybos posédyje. Priimti ir
organizavima, mokinj aktyvy ir samoninga Administracija realizuoti ne maziau kaip du bendri susitarimai
siekiant kiekvieno | mokymasi bei gebéjimag vertinti savo ugdymo kokybei gerinti. Ne maziau kaip 100 proc.
movkinio asmeninés mokym_osi [_)asiek_imus, igalinar_léius mokykloje vedamy pamoky vyraus stiprus pamokos
pazangos EJI anquI tolimesnius mokymosi aspektas — mokinio jsitrakimas j aktyvy mokymasi ir

ZINESNIUS. mokytis  padedantis  vertinimas, = numatant

tolimesnius mokymosi zZingsnius.

1.2. Mokiniy 1.2.1. Atnaujinti ugdymo programy Mokytojai Sausis- | Efektyvy  mokiniy  bendryjy ir  dalykiniy Vi
socialiniy, emociniy ir | turinj, siejant su Siuolaikinio vaiko gruodis | kompetencijy ugdyma, jy testinumg namy ir kitoje
kultiiriniy gyvenimo bido iSraiska ir visuomenes gyvenimo aplinkoje, uztikrina visi (100
kompetencijy raiska atsizvelgiant j rajono, Salies kulttrinio proc.) mokytojai.

gyvenimo praktika bei visuomeneés

poreikius.

1.2.2. Skatinti pamokose, veiklose | Administracija | 2024 m. | Ne maziau kaip 90 proc. mokytojy veda inovatyvias ML

ugdymo(si) inovacijas, stiprinancias .. pamokas ir organizuoja inovatyvias veiklas. 100

.. 1 . . Mokytojai .. e o

mokiniy socialines, emocines ir proc. mokiniy pamoky ir jvairiy veikly metu stiprina

kultiirines kompetencijas. socialines, emocines ir kultlirines kompetencijas.

1.2.3. Organizuoti tradicinius Mokytojai 2024 m. | Visi mokiniai ne maziau kaip 2 kartus per metus | Z, ML

renginius, vykdyti projektus, dalyvauja renginyje, atskleidziant bendrasias ir

festivalius, konkursus, parodas.

dalykines kompetencijas.




1.2. Mokiniai siekia | 1.2.1 Organizuoti  kultiirines ir Mokytojai 2024 m. | 100 proc. mokiniy dalyvaus kulttrines ir vertybines Z
iSsikelti  asmeninius | vertybines nuostatas formuojancius nuostatas formuojanciuose renginiuose.
tikslus, jgyti naujy | renginius.
gebéjimy bei - — - — — ~ - — >
vertybiniy nuostaty. 1.22.. Organlzuo‘Fl Ivairias Ve?lklas, Mokytojai 2024 m. 1(_)0 proc. mf)km.luz derponstrups .1s.m0k1mq (r'nc.anme Z,
suteikiancias galimybe kiekvienam kiiryba, muzikavimas ir pan.) jvairiuose renginiuose
o oy . C e . . . o ML
vaikui pasidziaugti savo pasiekimais ir dalyvaus mokyklos planuojamoje veikloje,
renginiuose, kurie skatina mokiniy asmenybés
augima, siejant ugdyma su Siuolaikiniu gyvenimu.
1.2.3. Dalyvauti socialiniy partneriy Mokytojai 2024 m. | 70 proc. mokiniy, dalyvavus socialiniy partneriy, Z,
renginiuose, projektuose, jvairiuose Salies bei uzsienio renginiuose. ML
Salies ir uzsienio festivaliuose,
konkursuose.
2 Tikslas: Kurti ir puoseléti partneryste ir bendradarbiavimg, skatinant mokiniy ir mokytoju tinklaveika
2.1. Skatinti | 2.1.1. Organizuoti Salies (tarptautinj) Mokytojai 2024 m. | Per metus parengti ne maziau kaip 2 Salies | Z, ML
mokytojus ir mokinius | lygmens konkursus ar festivalius. (tarptautinis) lygmens konkursai ar festivaliai
rengti bendrus . . . . — . . . . . T
projektus  kartu  su 2.1..2. Reng‘tl‘ sav1va}dybes lygio Mokytojai, 2024 m. Paren'gt.l 1 se‘wwald‘ybes lygio prOJektg, .suku'rlant% Z, ML
miesto salies  ir projektus bei jgyvendinti mokyklos Administracija ilgalaikj meninés raiSkos rezultata Kupiskio miestui
uisieni,o Svietimo i lygmens  projektus,  pasitelkiant ir jgyvendinti 2 mokyklos lygmens projektus
kultiiros jstaigomis socialinius partnerius, Svietimo bei sukurianius palankias salygas mokiniams siekti
kultiiros jstaigas. maksimalios asmeninés pazangos ir saviraiskos.
2.1.3. Organizuoti dailés parodas ir | Mokytojai, 2024 m. | Organizuotos ne maziau kaip 5 parodos Kupiskio | Z, ML
plenerus demonstruojant mokiniy | Administracija miesto erdvése. Dalyvaus ne maziau kaip 60 proc.
pasiekimus ir kuriant  kulttrinj mokiniy. Organizuotas dailés pleneras pasitelkiant

VDU studentus. Veikla skatins mokiniy mokymosi




mokyklos jvaizd] Kupiskio raj.
Savivaldybéje ir jos jstaigose.

motyvacija, saviraiSkg ir  mokinio
igyvendinant menines-kiirybines idéjas.

sékme

2.14. Organizuoti kiirybines Mokytojai 2024 m. | Organizuoti kiirybines dirbtuves savivaldybés dailés | Z, ML
dirbtuves savivaldybés dailés ir ir neformaliojo Svietimo mokytojams, siekiant
neformaliojo Svietimo mokytojams. mokinio asmenybés augimo ir pasiekimy pazangos.
2.1.5. Mokytojy komandos ir| Mokytojai, 2024 m. | Surengti mokiniy ir mokytojy 3 koncertai | Z, ML
bendruomenés telkimas inovacijoms | Administracija socialiniams partneriams, bendruomenei ir miesto
ir lyderystei. visuomenei. Dalyvaus 65 proc. mokiniy.
3 Tikslas: Siekti nuolatinio darbuotojuy bendrujy ir profesiniy kompetenciju tobulinimo.
3.1. Tobulinti | 3.1.1. Sudaryti salygas mokyklos Mokyklos 2024 m. | Suorganizuoti 1-2 bendri ilgalaikiai mokymai | Z, ML
mokyklos vadovy ir | bendruomenés nariams  tobuléti, vadovali, (ilgalaikés programos) mokyklos bendruomenei
mokytojy dalykines ir | kryptingai plétoti turimas ir naujai mokytojai profesiniy kompetencijy tobulinimui. 95 proc.
bendrasias 1gytas kompetencijas. mokytojy aktyviai dalinsis geraja patirtimi, domesis
kompetencijas ugdymo naujovémis ir taikys jgytas zinias ugdymo
atsizvelgiant 1 procese.
mokyklos prioritetus. — — — — - - — — =
3.1.2. Skatinti pedagoginius Metodiniy 2024 m. | Mokykloje jgyvendinta 1ilgalaik¢ pedagoginiy | Z, ML
darbuotojus dalyvauti ir tobulinti grupiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programa
profesines ir bendrgsias | pirmininkai, ,,Profesinio kapitalo stiprinimas — lyderysté ugdymui
kompetencijas ilgalaikéje mokyklos mokytojai ir mokymuisi“. Ne maziau kaip 95 proc. mokyklos

organizuotoje pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo programoje
,Profesinio kapitalo stiprinimas —
lyderysté ugdymui ir mokymuisi®.

bendruomenés nariy  dalyvaus ilgalaikiuose
mokymuose ir kryptingai plétos turimas ir jgytas
kompetencijas.




3.1.3.0rganizuoti ir dalyvauti kartu su
mokiniais meistriSkumo renginiuose,
edukacinése pamokose ir projektuose.

Metodiniy
grupiy
pirmininkai,
mokytojai

2024 m.

60 proc. mokytojy dalyvaus kartu su mokiniais
meistriSkumo ir edukaciniuose renginiuose, skaitys
praneSimus ir vykdys gerosios patirties sklaida.

N

. ML

Strateginis tikslas: Modernios, mokymasi skatinancios aplinkos tobulinimas.

1 Tikslas: Galimybé mokytis ir tobuléti visiems.

1.1. Atliepti ugdymo 1.1.1.  Vykdyti tévy (globéjy), | Direktorius, 2024 m. | 60 proc. apklausose dalyvavusiy tévy ir mokiniy 7
paslaugy poreikij, bendruomenés apklausas apie | direktoriaus visapusiskai patenkinti teikiamy paslaugy poreikiu ir
koreguoti paslaugy mokinio asmenybés augimg, siejant | pavaduotojas Ketvirti ugdymo kokybe bei galimybe mokytis ir tobuléti.
pasiiila. ugdyma su gyvenimu ugdymui VIS
1.1.2. Individualiy ugdymo plany ir | Mokytojai, 2024 m. | Ugdymo planas atliepia mokiniy poreikius ir Z
ugdymo veikly koregavimas | direktorius, m atskleidzia  mokyklos savitumg.  Sukuriamos
atsizvelgiant | tévy  (globejy) direktoriags Ketvirti palankios salygos mokiniams rinktis veiklas,
pasitlymus. pavaduotOJ‘ as SIS | mokomuosius kolektyvus.
ugdymui
1.2. Mokytojy | 1.2.1. Organizuoti dailés parodas ir Mokytojai 2024 m. | Organizuotos ne maziau kaip 5 parodos Kupiskio | Z, ML
komandos ir | plenerus demonstruojant mokiniy miesto erdvése. Dalyvaus ne maziau kaip 60 proc.
. .. . : .. II-1v . . . . . .
bendruomenés pasiekimus ir kuriant  kulttrinj Ketvirti mokiniy. Organizuotas dailés pleneras pasitelkiant
telkimas inovacijoms | mokyklos jvaizdj KupiSkio raj. SIS 1 VDU studentus. Veikla skatins mokiniy mokymosi
ir lyderystei. Savivaldybéje ir jos jstaigose. motyvacija, saviraiSkg ir mokinio  sékmg
jgyvendinant menines — kiirybines id¢jas.
1.2.2.0rganizuoti kiirybines dirbtuves Mokytojai 2024 m. | Organizuoti kiirybines dirbtuves savivaldybés dailés | Z, ML

savivaldybés dailés ir neformaliojo
Svietimo mokytojams

ir neformaliojo Svietimo mokytojams, siekiant
mokinio asmenybés augimo ir pasiekimy pazangos.




1.2.3.0rganizuoti mokiniy kirybines
laboratorijas ir dirbtuves siekiant
asmenybés augimo, jsitraukimo |
mokymosi ir kiirybos procesa.

Mokytojai

2024 m.

Organizuotos nemaziau kaip 2  kiirybinés
laboratorijos skatinancios mokiniy kurybiniy idéjy
jgyvendinimg ir mokymosi sékmés ir motyvacijos
raiSkg. Dalyvaus 50 proc. mokiniy.

N

. ML

2 Tikslas: Saugios, jaukios, atviros, kiirybiSkumg skatinancios ugdymo(si) aplinkos kiirimas.

2.1. Savitos, | 2.1.1. Jtraukti vaikus | emocinio ir Mokytojai, 2024 m. | Ne maziau kaip 90 proc. bendruomenés nariy gerai | Z, ML
besimokancios intelektualinio ugdymo(si) | direktorius, ir labai gerai vertina saugia, jaukig, atvira,
mokyklos kultiiros | skatinancios aplinkos puoseléjima. direktoriaus kiirybiskuma skatinancig ugdymo(si) aplinka.
puoseléjimas. pavaduotojas

ugdymui
2.2. Tobulinti | 2.2.1.  Sistemingai atnaujinti ir | Direktorius, 2024 m. | Siuolaikiniam ugdymui pritaikyty edukaciniy | Z, ML
edukacines erdves ir | efektyviai  naudoti  mokymo(si) | direktoriaus erdviy, priemoniy atnaujinimas, skaiCius. Siektina
tinkamai aprupinti | priemoniy iSteklius. pavaduotojas reikSme — 2 atvejai.
ugdymo procesa. ugdymui

~

IStekliy Zyméjimo sutrumpinimai: Z — Zmogiskieji, ML — mokyklos l1éSos, GPM — 1,2 proc.

PRITARTA

Mokyklos tarybos 2024 m. vasario 29 d.

Posédzio protokoliniu nutarimu (protokolo Nr. 2)




