PATVIRTINTA
Kupiskio meno mokyklos direktoriaus
2018 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. U-8

ASMENS DUOMENU TVARKYMO KUPISKIO MENO MOKYKLOJE

TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny

tvarkymo taisykliy
(toliau — Taisyklés)
tikslas

Reglamentuoti asmeny, kuriy duomenis tvarko KupiSkio meno mokyklos (toliau
— Istaiga) asmens duomeny tvarkymo tikslus, nustatyti jy teisiy jgyvendinimo
tvarka, jtvirtinti organizacines ir technines duomeny apsaugos priemones,
reguliuoti asmens duomeny tvarkytojo pasitelkimo atvejus bei uztikrinti
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo (toliau —
ADTAI), Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (ES) 2016/679 (toliau —
BDAR), kity jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

2. Pagrindinés taisyklése vartojamos sagvokos:

Savoka

ApibréZimas

Asmens duomenys

Bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio
tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas) tiesiogiai arba netiesiogiai, visy
pirma pagal identifikatoriy, pavyzdziui vardg ir pavardg, asmens kodg, buvimo
vietos duomenis arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés,
genetinés, psichinés, ekonominés, kulttirinés ar socialinés tapatybés poZzymius.

Duomenuy subjektas

Fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas ar duomeny
tvarkytojas (darbuotojas, klientas, vartotojas ir pan.).

Asmens duomeny
tvarkymas

Bet kokia automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su asmens
duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atliekama operacija ar operacijy seka,
pavyzdziui rinkimas, jraSymas, ri$iavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas ar keitimas, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant,
platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais naudotis, taip pat sugretinimas ar
sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas, i§trynimas arba sunaikinimas.

Duomenuy valdytojas

Fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuris
vienas ar drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones.

Duomenuy valdytojas
(Istaiga)

Kupiskio meno mokykla, 191777764, Gedimino g. 46, Kupiskis.

Duomeny
tvarkytojas

Fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentira ar kita jstaiga, kuri
duomeny valdytojo vardu tvarko asmens duomenis.

Duomenu gavéjas

Fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita jstaiga, kuriai
atskleidziami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis, ar ne. Valdzios
institucijos, kurios pagal valstybés narés teisés aktus gali gauti asmens duomenis
vykdydamos konkrety tyrimg, nelaikomos duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos
duomenis tos valdzios institucijos laikosi taikomy duomeny tvarkymo tikslus
atitinkan¢iy duomeny apsaugos taisykliy.

Trecioji Salis

Fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentira ar kita jstaiga, kuri
néra duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba
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asmenys, kuriems tiesioginiu duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo
jgaliojimu leidziama tvarkyti asmens duomenis.

Duomeny subjekto
sutikimas

Bet koks laisva valia duotas, konkretus ir nedviprasmiskas tinkamai informuoto
duomeny subjekto valios iSreiSkimas pareiskimu arba vienareikSmiais veiksmais
kuriais jis sutinka, kad bty tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys.

Igalioti tvarkyti Duomeny valdytojo darbuotojai (t. y. asmenys tarp kuriy ir duomeny valdytojo
asmens duomenis yra sudarytos darbo sutartys) ir / arba Kiti fiziniai asmenys, kurie sutar¢iy ar kitu
darbuotojai pagrindu turi teise tvarkyti duomeny valdytojo tvarkomus asmens duomenis.

Vaizdo stebéjimas

Vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas naudojant
automatizuotas vaizdo stebéjimo priemones (vaizdo ir fotokameras ar pan.),
nepaisant to, ar Sie duomenys yra iS§saugomi laikmenoje.

Vaizdo jrasas

Vaizdo stebéjimo kameromis uzfiksuoti ir vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose
i§saugoti vaizdo duomenys.

Prieiga prie vaizdo
jrangos

Fiziné prieiga ar prieiga elektroninio rySio priemonémis, suteikianti asmeniui
galimybe keisti, Salinti ar atnaujinti techninés vaizdo jrangos komponentes ar
programing jranga, nustatyti vaizdo jrangos veikimo parametrus.

Techninés ir
organizacinés
saugumo priemonés

Tai priemonés, kuriomis siekiama apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo ar netycinio praradimo, pakeitimo, neteiséto atskleidimo ar
prieigos, ypac tais atvejais, kai tvarkymas susijes su duomeny perdavimu tinkle ir
visos kitos neteisétos tvarkymo formos.

Duomenuy bazé

Yra organizuotas (susistemintas, metodiSkai sutvarkytas) duomeny rinkinys,
kuriuo galima individualiai naudotis elektroniniu ar kitu biidu.

Asmens duomeny
tvarkymo
registravimo
Zurnalas

Istaigos jgalioto (-y) asmens (-y) pildomas zurnalas, skirtas Jstaigoje pateikty
skundy, praSymy ir pan., susijusiy su asmens duomeny tvarkymu registracijai ir
administravimui. Duomeny subjekty prasymus dél tvarkomy asmens duomeny
priima ir Jstaigos Asmens duomeny tvarkymo registravimo Zurnale uzregistruoja
Istaigos vadovo jgaliotas darbuotojas (-ai).

Priezitiros institucija

Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (toliau — VDAI).

3. Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTA] ir BDAR vartojamas sgvokas. Taisykliy nuostatos
negali plésti ar siaurinti ADTAJ ir BDAR taikymo srities bei prieStarauti ADTA] ir BDAR nustatytiems
asmens duomeny tvarkymo reikalavimams ir kitiems asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems
teisés aktams.

4. Taisyklés taikomos tvarkant fiziniy asmeny duomenis tiek automatiniu biidu, tiek neautomatiniu biidu
tvarkant asmens duomeny susistemintas rinkmenas: klienty sarasus, kartotekas, bylas, sgvadus ir Kita.
Taisyklés taip pat nustato Istaigos darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe tvarkant asmens duomenis.

5. Taisykliy, pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy, konfidencialumo ir saugumo
reikalavimai, jtvirtinti ADTAJ ir (ar) BDAR bei $iose Taisyklése, privalomi visiems Jstaigoje pagal darbo
sutartis dirbantiems darbuotojams (toliau — Darbuotojai), kurie yra jgalioti tvarkyti Jstaigoje esancius
asmens duomenis arba eidami savo pareigas juos suzino, bei kiti sutartiniais pagrindais paslaugas
teikiantys asmenys, kurie gali tvarkyti asmens duomenis.

6.1. nustato duomeny tvarkymo tikslg ir apimtj;

6.2. organizuoja duomeny tvarkyma;

6.3. analizuoja technologines, metodologines ir organizacines duomeny
tvarkymo problemas ir priima sprendimus, reikalingus tinkamam duomeny
tvarkymui uztikrinti;

6.4. teikia metodine pagalbg darbuotojams duomeny tvarkymo klausimais;

6.5. organizuoja darbuotojy mokymus Asmens duomeny teisinés apsaugos
klausimais;

6.6. vykdo kitas funkcijas, reikalingas jgyvendinti asmens duomeny apsauga.

6. Duomeny
valdytojas atlieka Sias
funkcijas:




Il SKYRIUS

ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

1. Duomeny valdytojo darbuotojai,
atlikdami savo pareigas ir tvarkydami
asmens duomenis, privalo laikytis $iy
asmens duomeny tvarkymo ir
apsaugos principy:

1.1. Asmens duomenis tvarkyti teisétai, sgziningai ir skaidriai
(teisétumo, sgziningumo ir skaidrumo principas);

1.2. Asmens duomenis rinkti nustatytais, aiSkiai apibréztais bei
teisétais tikslais ir toliau netvarkyti tikslais, nesuderinamais su
nustatytaisiais prie§ renkant asmens duomenis (tikslo apribojimo
principas); Tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais
viesojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba
statistiniais tikslais néra laikomas nesuderinamu su pirminiais
tikslais. Istaigos darbuotojai turi teis¢ rinkti, tvarkyti, perduoti,
saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis tik atlikdami
savo tiesiogines funkcijas, apibréztas pareigybés aprasSyme ar
kitame Jstaigos lokaliniame teisés akte arba Istaigos vadovo
pavedimu ir tik teisés akty nustatyta tvarka. [staigos
darbuotojams draudziama savavaliskai rinkti, tvarkyti, perduoti,
saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens duomenis;

1.3. Tvarkomi asmens duomenys turi buti adekvatis, tinkami ir
tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi
(duomeny Kiekio mazinimo principas);

1.4, Tvarkomi asmens duomenys turi biiti tikslas ir prireikus
atnaujinami; turi biiti imamasi visy pagristy priemoniy uZztikrinti,
kad asmens duomenys, kurie néra tikslas, atsizvelgiant | jy
tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStrinami arba iStaisomi
(tikslumo principas);

1.5. Tvarkomus asmens duomenis laikyti tokia forma, kad
duomeny subjekty tapatybe buty galima nustatyti ne ilgiau net
tai yra butina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra
tvarkomi; asmens duomenis galima saugoti ilgesnius
laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar
istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais, jgyvendinus
atitinkamas technines ir organizacines priemones, kuriy
reikalaujama BDAR siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises
ir laisves (saugojimo trukmés apribojimo principas);

1.6. Tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar
organizacines priemones bty uZtikrintas tinkamas asmens
duomeny saugumas, jskaitant apsaugg nuo duomeny tvarkymo
be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio
praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo ir
konfidencialumo principas).

2. Duomeny valdytojas yra atsakingas ir turi sugebéti jrodyti, kad yra laikomasi principy (atskaitomybés

principas).

11 SKYRIUS

ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI, DUOMENU APIMTIS, DUOMENU
SUBJEKTAI, SAUGOJIMAS IR DUOMENU GAVEJAI




1 tikslas. Vidaus administravimas: darbo sutarciy sudarymas, tinkamas vykdymas, apskaita (darbo
uzmokes¢io ir kity iSmoky administravimas) ir nutraukimas; praktikos, stazuotés sutarciy
sudarymas; mokymai; Duomeny valdytojo, kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose,
tinkamas vykdymas; tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu palaikymas; tinkamy

darbo salygy uztikrinimas.

ASMENS DUOMENU APIMTIS DUOMENU ) IS KO GAUNAMI
SUBJEKTU GRUPE DUOMENYS
Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir | Darbuotojai, sudar¢ su | Tiesiogiai i§ duomeny

apskaitos tikslais:

1. Vardas (-ai), pavardés (-és)

2. Asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo
data

3. Gyvenamosios vietos adresas

4. Banko saskaitos duomenys

5. Duomenys apie darbo uzmokestj ir kitas
iSmokas

6. ISsilavinimo ir kvalifikacijos duomenys

7. Paso, asmens  tapatybés  kortelés
duomenys
8. RysSiy duomenys (telefono numeris,

elektroninio pasto adresas)

9. Sutuoktinio, artimyjy giminai¢iy telefono
numeris, elektroninio pasto adresas

10. Seimin¢ padétis

11. Nepilnameciy vaiky duomenys

12. Duomenys apie sveikatos buklg (Asmens
medicininé kortelé)

13. Asmens nuotrauka asmens medicininéje
knygeléje

Tinkamos komunikacijos su darbuotojais ne
darbo metu tikslu:

1. Gyvenamosios vietos adresas

2. Rysiy  duomenys  (telefono
elektroninio pasto adresas)
Darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose,
tinkamo  vykdymo tikslu, nustatytos
mokestinés lengvatos pritaikymo tikslu:

1. Asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo
data;

2. Seimin¢ padétis

3. Nepilnameciy vaiky duomenys

Tinkamy darbo salygy uztikrinimo tikslu:

1. Informacija, susijusi su darbuotojo sveikatos
biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo
darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti
teisés akty nustatyta tvarka  (Asmens
medicininé kortel¢)

Vidaus administravimo veiklai uztikrinti:

1. Asmens atvaizdas,

2. Kiti asmeniui biidingi fizinio, fiziologinio,

numeris,

Jstaiga darbo sutartis.

subjekto pateikto asmens
dokumento (asmens
tapatybés kortelés ar paso),
pateikty praSymuy,
gyvenimo aprasymo (CV),
kity duomeny subjekto
pateikty dokumenty,
vaizdo kamery.




psichologinio, ekonominio ar socialinio
pobiidzio duomenys, turintys jtakg darbuotojy
darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti,
kuriuos reikia tvarkyti dél Istaigos siekiamy
teiséty interesy, jei duomeny subjekto interesai
néra svarbesni.

Darbuotojo sutikimu gali buti tvarkomi ir kiti
darbuotojo asmens duomenys.

Tais atvejais, kai darbuotojo asmens duomeny
tvarkymui reikalingas darbuotojo sutikimas,
darbuotojas turi teis¢ duoti arba atsisakyti duoti
sutikimg, taip pat bet kada atSaukti duotg
sutikimg  nepatirdamas  jokiy  neigiamy
tiesioginiy ar netiesioginiy pasekmiy, susijusiy
su jo tolimesniu darbu Jstaigoje. Tokiu atveju
privaloma nutraukia tokiy duomeny tvarkyma,
jei néra kito teisinio pagrindo tvarkyti
duomenis.

1. Vardas (-ai), pavardés (-€s)

2. Asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo
data

3. Gyvenamosios vietos adresas
4. RySiy duomenys (telefono
elektroninio pasto adresas)

numeris,

Asmenys, sudare su Jstaiga
praktikos, stazuotés sutartj.

Tiesiogiai 1§ duomeny
subjekto ar jo pateikto
asmens dokumento
(asmens tapatybés kortelés
ar paso), kity duomeny
subjekto pateikty
dokumenty.

SAUGOJIMO TERMINAS IR NAIKINIMAS

1. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta
apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga nustatytiems
tikslams pasiekti. Kai darbuotojo asmens duomeny
nebereikia tvarkyti, priimamas sprendimas deél jy
sunaikinimo, iSskyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais
atvejais turi buti suarchyvuoti pagal teisés akty ar
Istaigos vidinius lokalinius teisés aktus.

2. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy
dokumenty (sutartyse, jsakymuose, praS§ymuose ir kt.)

tekstuose  (elektroningje  erdvéje,  popieriniame
dokumente ar kitokio pavidalo laikmenoje), yra saugomi
vadovaujantis  Bendryjy = dokumenty  saugojimo

rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro
jsakymu ar [staigos patvirtintame teisés akte nurodytais
terminais. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens
duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga
Siose taisyklése numatytiems tikslams pasiekti.

3. Pretendenty ir / arba neatrinkty kandidaty pateikti
asmens duomenys gyvenimo aprasyme (CV), po
duomeny valdytojo jvykusios atrankos ir / arba konkurso
1 konkreCig darbo vieta, néra saugomi duomeny
valdytojo duomeny bazéje.

DUOMENU GAVEJU GRUPE
(Istaigos tvarkomus duomenis gali gauti)

1. Istaigos tvarkomus asmens duomenis gali gauti:
Mokymo paslaugas teikiantys juridiniai asmenys;

1.1. Valstybiné darbo inspekcija (VDI);

1.2. Valstybiné mokesciy inspekcija (VMI);

1.3. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
(Sodra);




1.4. Visi Kkiti suinteresuoti asmenys, turintys teisétg
pagrindg jstatymy nustatytais atvejais gauti, reikalauti
asmens duomeny, nustatytoms funkcijoms vykdyti.

DARBUOTOJAI TURINTYS TEISE Darbuotojai, kuriems asmens duomenys yra bitini darbo
NAUDOTI ASMENS DUOMENIS funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai butina
atitinkamiems tikslams pasiekti.

1. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini funkcijoms
vykdyti, ir tik tuomet, Kkai tai biitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

2. Darbuotojy asmens duomenys saugomi asmens darbo bylose bei atitinkamose Jstaigos tvarkomose
duomeny bazése.

3. Darbuotojy asmens dokumentai, jy kopijos, darbo uzmokes¢io apskaitos bylos ir archyviniai
dokumentai, kuriuose minimi asmens duomenys, darbo santykiy metu ir po darbo sutarties nutraukimo
saugomi uzrakintoje patalpoje.

4. JIstaigos darbuotojai, pasikeitus jy asmens duomenims, informuoja apie tai [staigos personalo
vadybininka, vykdantj personalo administravimo Istaigoje funkcijas, kuris ne véliau kaip per 5 (penkias)
darbo dienas patikslina ir atnaujina duomenis darbuotojy asmens bylose bei tam skirtose informacinése
sistemose bei duomeny bazése.

5. Dél Taisyklése jvardinty duomeny subjekto teisiy, susijusiy su praktikos, stazuotés dokumentais
tvarkant darbuotojy asmens duomenis, darbuotojas gali kreiptis j Istaigos paskirta darbuotoja.

2 tikslas. Istaigos vieSyjy renginiy organizavimas, projekty administravimas

ASMENS DUOMENU DUOMENU SUBJEKTU GRUPE 18 KO GAUNAMI DUOMENYS

APIMTIS
1. Vardas (-ai), pavardé (- | Renginio dalyviai Tiesiogiai i§ duomeny subjekto;
€s) IS vaiky atsotovy (tévy, rupintojy,
2. Vaizdo duomenys globéjy)

3. Mokymosi jstaigos
pavadinimas (jei yra vaikai)

SAUGOJIMO TERMINAS | Asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra
IR NAIKINIMAS reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti. Kai d asmens duomeny
nebereikia tvarkyti, pritmamas sprendimas dél jy sunaikinimo, iSskyrus
tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi biiti suarchyvuoti pagal teisés
akty ar Istaigos vidinius lokalinius teisés aktus.

DUOMENU GAVEJU Suinteresuoti asmenys, turintys teiséta pagrindg jstatymy nustatytais
GRUPE atvejais gauti, reikalauti asmens duomeny, nustatytoms funkcijoms vykdyti.
(Istaigos tvarkomus
duomenis gali gauti)

DARBUOTOJAI Istaigos vadovai.
TURINTYS TEISE
NAUDOTI ASMENS

DUOMENIS

Duomeny subjekto asmens | 1. registruoti renginio dalyvius;

duomenys tvarkomi | 2. registruoti projekty dalyvius;

siekiant: 3. vieSinti Jstaigos jvykdytus renginius, projektus.

1. Duomeny subjekto vardas, pavardé, mokymo jstaigos pavadinimas laikomi spausdintine forma.
Duomeny subjekty vaizdas (nuotraukos) laikomi skaitmeninéje laikmenoje ir / ar spausdintoje formoje.

2. Vaiky duomenys gali buti renkami ir nuotraukos su vaiky atvaizdu vieSinamos tik i§ anksto gavus
tévy, ripintojy, globéjy sutikima.

3. Viesi renginiai gali buti filmuoja ir fotografuojami, jeigu apie tai yra paskelbta viesai.

4. Asmens nuotraukos (jos dalies), padarytos vieso renginio metu, negali buti demonstruojamos,
atgaminamos ar parduodamos, jeigu tai paZzeminty asmens garbe, oruma ar dalykine reputacija.




3 tikslas. Jstaigos teikiamy paslaugy ir vykdomos veiklos bei sutarciy su klientais sudarymas ir
vykdymas; kontakty iSsaugojimas, uztikrinant galimybe susisiekti su jais; Mokes¢iy apskaita ir

imoky kontrolé

ASMENS DUOMENU APIMTIS

DUOMENU

SUBJEKTU GRUPE IS KO GAUNAMI DUOMENYS

4. Vardas (-ai), pavardé (-és)

5. Rysiy duomenys (telefono
numeris, elektroninio pasto adresas)
6. Darbovieté ir pareigos

7. Gyvenamosios vietos adresas
(sutartims, saskaitoms)

8. Banko saskaitos duomenys
(sutartims)

Klientai, uzsakovai. Tiesiogiai 1§ duomeny subjekto.

SAUGOJIMO TERMINAS IR
NAIKINIMAS

Asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek
yra reikalinga nustatytiems tikslams pasiekti. Kai darbuotojo
asmens duomeny nebereikia tvarkyti, priilmamas sprendimas dél
ju sunaikinimo, i$skyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais
turi bati suarchyvuoti pagal teisés akty ar Istaigos vidinius
lokalinius teisés aktus.

DUOMENU GAVEJU GRUPE Suinteresuoti asmenys, turintys teis€ta pagrindg jstatymy
(Istaigos tvarkomus duomenis gali nustatytais atvejais gauti, reikalauti asmens duomeny, nustatytoms
gauti) funkcijoms vykdyti.

DARBUOTOJAI TURINTYS Darbuotojai, kuriems asmens duomenys yra butini darbo
TEISE NAUDOTI ASMENS funkcijoms vykdyti, ir tik tuomet, kai tai bitina atitinkamiems
DUOMENIS tikslams pasiekti.

Duomeny subjekto asmens | 1. susisiekti su klientu, uzsakovu;

duomenys tvarkomi siekiant:

2. teikti Jstaigos paslaugas arba pirkti paslaugas;
3. pateikti saskaitg uz suteiktas paslaugas;
4. gauti saskaitg uz suteiktas paslaugas;

5. vykdyti tiesioging rinkodarg turint

duomeny subjekto

sutikima.

6. Duomeny subjekto duomenys gali bati laikomi spausdintine forma ir elektronine forma (ar Kitokio
pavidalo laikmenoje) Istaigos informacinése sistemose, Jstaigos darbuotojy darbo vietos kompiuteriuose:

6.1.
6.2.

PVM sgskaitos — faktiiros saugomos buhalterijoje, rakinamame kabinete;
Sutartys saugomos administracijoje ir / ar priskirto darbuotojo kompiuteryje;

6.3. Uzsakymai, paraiSkos ar kiti dokumentai saugomi administracijoje ir / ar priskirto darbuotojo

kompiuteryje.

7. Su duomeny subjekto duomenimis, kurie reikalingi darbo funkcijoms atlikti, turi teis¢ susipaZinti ir
juos tvarkyti jgalioti Istaigos darbuotojai. Jstaigos darbuotojams draudziama tvarkyti kliento duomenis
kitais nei Taisyklése numatytais tikslais.

4 tikslas. Istaigos, klienty turto ir darbuotojy apsauga (vaizdo steb¢jimas)

ASMENS DUOMENU
APIMTIS

DUOMENU SUBJEKTU

GRUPE IS KO GAUNAMI DUOMENYS

Vaizdo duomenys

Asmenys patenkantys | vaizdo
stebéjimo lauka.

Vaizdo steb¢jimo kamery.

VAIZDO DUOMENU 1.
SAUGOJIMO TERMINAS,

NAIKINIMAS IR JRASYMAS
2.

Vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose vaizdo steb¢jimo kamery

uzfiksuoti vaizdo duomenys skaitmeniniu biidu jraSomi } Siy jrenginiy
vidinius kietuosius diskus.

Vaizdo duomenys vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose saugomi

30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny, o nustacius pazeidima — iki tyrimo
pabaigos.




3. Pasibaigus duomeny saugojimo terminui asmens duomenys yra
sunaikinami automatiniu biidu, juos iStrinant 1§ vaizdo jraSymo
irenginiy (latkmenos), o 1 atsilaisvinusig vieta jraSomas naujausias
vaizdo srautas.

4. Istaigos patalpy ir teritorijos
nenutrukstamas, vykdomas visg para.

vaizdo  stebéjimas  yra

DUOMENU GAVEJU GRUPE
(Istaigos tvarkomus duomenis
gali gauti)

1. Vaizdo duomenys tretiesiems asmenims neteikiami, iSskyrus tuos
duomeny gavéjus, kurie turi jstatyme numatytg teis¢ gauti Siuos
duomenis ir tik Jstaigos vadovo sprendimu.

2. Vaizdo jrasai gali buti pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai,
prokurorui ar teismui dél jy Zinioje esanciy administraciniy, civiliniy,
baudziamyjy byly, kaip jrodymai ar kitais jstatymy nustatytais atvejais.

Vaizdo stebéjimas vykdomas
adresu (-ais)

Gedimino g. 46, Kupiskis.

1. Vykdant vaizdo steb&jima
draudziama:

1.1. jrengti ir eksploatuoti jrengtas vaizdo stebéjimo priemones, kad |
Jju steb&jimo lauka patekty gyvenamoji patalpa ir (arba) jai priklausanti
privati teritorija ar jéjimas | ja;

1.2. stebéti vaizda:

1.2.1.]staigos darbuotojy darbo vietose, iSskyrus Istaigos darbuotojy,
vykdanciy specifines darbo funkcijas, darbo vietas vieSai prieinamas
asmenims, kurie néra Jstaigos darbuotojai;

1.2.2.]staigos patalpose, kuriose duomeny subjektas pagrjstai tikisi
absoliucios privatumo apsaugos ir kur toks vaizdo stebéjimas zeminty
Zmogaus oruma;

1.2.3.slaptomis vaizdo kameromis.

2. Vaizdo duomenys | 2.1. prie pagrindinio j&jimo j Istaiga;

fiksuojami: 2.2. rubinéje.

3. Duomeny subjekto teisés ir | 3.1. Duomeny subjektas turi teise:

Ju igyvendinimo tvarka 3.1.1. zinoti (biiti informuotas) apie savo vaizdo duomeny tvarkyma;

3.1.2. duomeny subjektai, kurie néra duomeny valdytojo darbuotojai
ir kuriy vaizdo duomenys tvarkomi, vykdant vaizdo steb&jima, apie
vykdomg vaizdo stebéjima yra informuojami iSkabinant informacines
lenteles ir (ar) lipdukus prie§ patenkant j teritorijy ir patalpas, kuriose
vykdomas vaizdo stebéjimas. Juose nurodant, kad yra vykdomas
vaizdo steb¢jimas, duomeny valdytojo juridinio asmens pavadinimg ir
koda, kontakting informacija (adresg arba telefono rySio numerj), kita
papildomg informacija (pvz., vaizdo steb&jimo tikslg);

3.1.3. susipazinti su savo vaizdo duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;
3.1.4. reikalauti sunaikinti savo vaizdo duomenis arba sustabdyti,
iSskyrus saugojimg, savo vaizdo duomeny tvarkymo veiksmus, kai
duomenys tvarkomi nesilaikant Siy Taisykliy ir jstatymy nuostaty;
3.1.5. nesutikti, kad bty tvarkomi jo vaizdo duomenys;

3.1.6. reikalauti istrinti vaizdo duomenis (teisé biiti pamir§tam).

4. Duomeny subjektas taip pat
turi teisg:

4.1. perziureéti vaizdo jrasa;

4.2. gauti vaizdo jraSo kopijas (nuotraukas);

4.3. gauti vaizdo jraSa laikmenoje, jeigu Istaigai pateikia rasytinj
praSyma bei patvirtina savo tapatybe.

5. Vaizdo stebéjimo
kameromis uzfiksuotas vaizdas
gali biiti iSduodamas:

5.1. jeigu jis yra iSsaugotas;

5.2. jeigu jame néra uzfiksuoti tretieji asmenys arba yra treciyjy
asmeny rasytinis sutikimas tokj vaizdo jrasa iSduoti. Jeigu vaizdo jrase
matomi kiti asmenys, kuriy tapatybé gali biiti nustatyta, ar kita
informacija, kuri gali pazeisti treCiyjy asmeny privatuma, Sie vaizdai
yra retuSuojami ar kitais bitais panaikinama galimybé identifikuoti
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treciuosius asmenis. Teis€saugos institucijy praSymu vaizdo stebéjimo
kameromis uzfiksuotas vaizdas gali biti iSduodamas be vaizde
uzfiksuoty asmeny sutikimo.

6. Vaizdo duomenis turi teis¢ tvarkyti ir vaizdo stebéjimg, esant poreikiui, atlicka tik Jstaigos vadovo
igaliotas tvarkyti vaizdo duomenis darbuotojas.

7. Dél Taisyklése jvardinty duomeny subjekto teisiy, tvarkant vaizdo duomenis, duomeny subjektas gali
kreiptis j Istaigos vadovo jgaliotg tvarkyti vaizdo duomenis darbuotojg.

8. D¢l duomeny subjekto teisiy
igyvendinimo, sprendima
priima:

Jstaigos vadovas.

9. Perzitréti vaizdo duomeny
jraSus pagal kompetencija turi
teise:

9.1. Istaigos vadovo jgaliotas tvarkyti vaizdo duomenis darbuotojas;
9.2. Jstaigos vadovas;

9.3. apsaugos paslaugas teikianti jmoné;

9.4. teisésaugos institucijy atstovai.

igaliotas
duomenis

10. Istaigos vadovo
tvarkyti vaizdo
darbuotojas privalo:

10.1. uztikrinti, kad | stebimg erdve nepatekty gyvenamosios patalpos,
jéjimai j jas, joms priklausanéios teritorijos, patalpos, kuriose asmenys
pagristai tikisi absoliu¢ios privatumo apsaugos ir kur toks stebéjimas
Zeminty Zmogaus oruma;

10.2. uztikrinti, kad vaizdo stebéjimo sistema bity techniSkai
tvarkinga, techniniai S§ios sistemos sutrikimai biity Salinami
operatyviai, panaudojant visus turimus techninius resursus;

10.3. uztikrinti kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos
programinés jrangos;

10.4. imtis priemoniy, kad bity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar
neteisétam vaizdo duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui,
taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui;

10.5. saugoti vaizdo duomeny jraSymo jrenginiuose
duomenis;

10.6. uztikrinti, kad stebéjimo priemoniy vaizdas nebtty prieinamas
pasaliniams asmenims;

10.7. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis
priemonémis susipaZinti su vaizdo duomenimis tam teisés neturintiems
asmenims;

10.8. nedelsdamas pranesti Jstaigos vadovui apie bet kokig jtarting
situacijg, kuri gali kelti grésme Jstaigos tvarkomy vaizdo duomeny
saugumui;

10.9. laikytis kity Siose Taisyklése ir asmens duomeny apsaugg
reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

esancius

11. Istaigos vadovo
tvarkyti vaizdo
darbuotojas turi teise:

1galiotas
duomenis

11.1. tiek stebéti tiesioginj kamery vaizda, tiek perzidréti jrasytus
vaizdo jraSus, taip pat iStrinti, perkelti, nukopijuoti vaizdo jraSus,
perziuréti darbuotojy judéjimo po Istaigos teritorijy ir patalpas
duomenis;

11.2. atlikti vaizdo stebéjimo sistemos priemoniy techning prieziiirg
bei tikrinti jra$y kokybe. Sig teise taip pat turi ir technine prieZitira
atlickantys duomeny tvarkytojo darbuotojai;

11.3. kontroliuoti vaizdo steb¢jima, iSskyrus atvejus, kai sistemoje yra
techniniai gedimai arba atliekami profilaktiniai darbai.

12. Tiesioginj vaizdo jrasa gali
stebeéti:

12.1. Istaigos vadovo jgaliotas tvarkyti vaizdo duomenis darbuotojas;
12.2. Jstaigos vadovas;
12.3. apsaugos paslaugas teikianti jimoné.

13. Vaizdo steb¢jimo duomenys negali biiti naudojami kitiems nei Taisyklése numatytiems tikslams.




IV SKYRIUS

DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMO TVARKA

1. Istaiga imasi tinkamy priemoniy, jog informacija susijusi su duomeny tvarkymu, duomeny subjektui
bty pateikta glausta, skaidria, suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

2. Visais atvejais, Istaiga privalo suteikti
duomeny subjektui §ig informacija:

2.1. duomeny valdytojo tapatybé (pavadinimas, juridinio
asmens kodas ir buveiné) ir kontaktiniai duomenys;

2.2. kokiais tikslais ir teisiniu pagrindu tvarkomi
duomeny subjekto asmens duomenys;

2.3. duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis,
jei toks yra;

2.4. jeigu yra, duomeny gavéjus arba asmens duomeny
gavéjy kategorijas;

2.5. duomeny valdytojo ar treCiosios Salies
interesai, jeigu duomenys tvarkomi §iuo pagrindu;
2.6. duomeny valdytojo ketinimg asmens duomenis
perduoti ] treCigja valstybe arba tarptautinei organizacijai
sprendimo dél tinkamumo buvima/nebuvimg arba
tinkamas/pritaikytas apsaugos priemones ir budus bei
instrukcija kaip gauti jy kopija arba kur suteikiama
galimybé¢ su jomis susipaZzinti.

teiseti

3. Kita informacija, butina duomeny
tvarkymo  sgZiningumui ir  skaidrumui
uztikrinti (duomeny valdytojas papildomai ja
pateikia duomeny subjektui):

3.1. duomeny saugojimo laikotarpj
taikomus tam laikotarpiui nustatyti;
3.2. teis¢ praSyti, kad duomeny valdytojas leisty
susipazinti su duomeny subjekto asmens duomenimis ir
juos istaisyty arba iStrinty, arba apriboty duomeny
tvarkyma, ir teise nesutikti, kad duomenys biity tvarkomi;
3.3. jeigu duomenys tvarkomi sutikimo pagrindu, teise
bet kuriuo metu atSaukti sutikima, nedarant poveikio
sutikimu grindziamo duomeny tvarkymo iki sutikimo
atSaukimo teisétumui;

3.4. teis¢ pateikti skundg prieziiiros institucijai;

3.5. kai asmens duomenys renkami ne i§ duomeny
subjekto — visa turima informacija apie jy $altinius;

3.6. jeigu tvarkant asmens duomenis yra priimami
automatizuoti  sprendimai  —  informacija  apie
automatizuoto sprendimy priémimo priezastis ir galimas
pasekmes duomeny subjektui.

arba kriterijus,

4. Duomeny subjektai turi Sias teises:

4.1. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra
tvarkomi;

4.2. duomeny subjektas turi teis¢ susipazinti su jo
tvarkomais duomenimis, tvarkymo tikslais, saugojimo
laikotarpiu, savo teisémis, informacija ar naudojamas
automatizuotas  sprendimy  priémimas,  jskaitant
profiliavima bei jo loginj pagrindima;

4.3. duomeny subjektui turi buti atskleisti visi duomeny
gavéjai ar jy kategorijos, kuriems jau buvo arba bus
atskleisti duomenys;

4.4. tvarkomus duomenis duomeny subjektui teikti rastu
ir neatlygintinai. Tam tikrais atvejais (kai duomeny
subjektas akivaizdziai piktnaudZiauja savo teisémis,
nepagristai arba neproporcingai, pakartotinai teikia

10




praSymus dél juy pasikartojan¢io turinio pateikti
informacija, iSraSus, dokumentus), toks informacijos ir
duomeny teikimas duomeny subjektui gali buti
apmokestintas, t. y. duomeny valdytojas gali imti pagrista
mokestj, atsizvelgdamas ] informacijos teikimo arba
praneSimy ar veiksmy, kuriy prasoma, administracines
iSlaidas; arba gali atsisakyti imtis veiksmy pagal
praSyma. Duomeny valdytojui tenka pareiga jrodyti, kad
praSymas  yra  akivaizdziai = nepagristas  arba
neproporcingas;

4.5. informacija pateikti jprastai naudojama elektronine
forma, nebent praSoma informacijg pateikti Kitaip.

4.6. reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis;

4.7. duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad duomeny
valdytojas nepagrjstai nedelsdamas iStaisyty netikslius su
juo susijusius asmens duomenis. Atsizvelgiant i tikslus,
kuriais duomenys buvo tvarkomi, duomeny subjektas turi
teis¢ reikalauti, kad buty papildyti neiSsamiis asmens
duomenys pateikdamas papildoma prasyma;

4.8. kiekvienam duomeny gavéjui, kuriam buvo atskleisti
asmens duomenys, duomeny valdytojas pranesa apie bet
koki asmens duomeny iStaisyma, iStrynimg arba
tvarkymo apribojima, nebent to padaryti nebiity jmanoma
arba tai pareikalauty neproporcingy pastangy. Duomeny
subjektui paprasius, duomeny valdytojas informuoja
duomeny subjekta apie tuos duomeny gavéjus;

4.9. nesutikti, kad bity tvarkomi jo asmens duomenys;
4.10. duomeny subjektas turi teis¢ dél su jo konkreciu
atveju susijusiy priezas¢iy bet kuriuo metu nesutikti, kad
su juo susije¢ asmens duomenys bty tvarkomi, jskaitant
profiliavima. Duomeny valdytojas nebetvarko asmens
duomeny, iSskyrus atvejus, kai duomeny valdytojas
irodo, kad duomenys tvarkomi dél jtikinamy teiséty
priezasCiy, kurios yra virSesnés uZ duomeny subjekto
interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti
ar apginti teisinius reikalavimus;

4.11. kai asmens duomenys tvarkomi tiesioginés
rinkodaros tikslais, duomeny subjektas turi teis¢ bet
kuriuo metu nesutikti, kad su juo susij¢ asmens duomenys
bty tvarkomi tokios rinkodaros tikslais, jskaitant
profiliavima, kiek jis susijes su tokia tiesiogine rinkodara;
4.12. kai duomeny subjektas prieStarauja duomeny
tvarkymui tiesioginés rinkodaros tikslais, asmens
duomenys tokiais tikslais nebetvarkomi;

4.13. duomeny subjektas apie teis¢ nesutikti aiskiai
informuojamas ne véliau kaip pirmg kartg susisiekiant su
duomeny subjektu, ir $i informacija pateikiama aiskiai ir
atskirai nuo visos Kitos informacijos.

5. Papildomos duomeny subjekty teisés:

5.1. Reikalauti  iStrinti  duomenis  (,,Teis¢  bati
pamirStam*®):

5.1.1. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad
duomeny valdytojas nepagristai nedelsdamas iStrinty su
Juo susijusius asmens duomenis, o duomeny valdytojas
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yra jpareigotas nepagristai nedelsdamas iStrinti asmens
duomenis, jei tai galima pagristi viena i8S $iy priezasCiy:
5.1.1.1.kai asmens duomenys nebéra reikalingi, kad biity
pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba Kkitaip
tvarkomi;

5.1.1.2.kai asmens duomeny subjektas atSaukia sutikimg
ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;
5.1.1.3.kai asmens duomeny subjektas nesutinka su
duomeny tvarkymu ir néra virSesniy teiséty priezasciy
tvarkyti duomenis;

5.1.1.4. kai asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;
5.1.1.5. kai asmens duomenys turi bati iStrinti dél
duomeny valdytojui nustatytos teisinés prievolés;

5.1.1.6. kai asmens duomenys buvo  surinkti
informacinés visuomenés paslaugy siiilymo kontekste;
5.1.1.7. kai duomeny valdytojas vieSai paskelbé asmens
duomenis ir privalo asmens duomenis istrinti, duomeny
valdytojas, atsizvelgdamas ] turimas technologijas ir
igyvendinimo sgnaudas, imasi pagristy veiksmy, jskaitant
technines priemones, kad informuoty duomenis
tvarkan¢ius duomeny valdytojus, jog duomeny subjektas
paprase, kad tokie duomeny valdytojai iStrinty visas
nuorodas j tuos asmens duomenis arba jy kopijas ar
dublikatus;

5.1.1.8.kai asmens duomenys nebéra reikalingi, kad bty
pasiekti tikslai, kuriais jie buvo renkami arba Kkitaip
tvarkomi ir kai asmens duomeny subjektas atSaukia
sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti
duomenis netaikoma, jeigu duomeny tvarkymas yra
bitinas siekiant pasinaudoti teise ] saviraiSkos ir
informacijos laisve; siekiant laikytis nustatytos teisinés
prievolés, kuria reikalaujama tvarkyti duomenis, arba
siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieSojo intereso labui,
arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios
valdZios funkcijas; dél vieSojo intereso prieZasCiy
visuomenés sveikatos srityje; archyvavimo tikslais
vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy
tikslais arba statistiniais tikslais; siekiant pareiksti,
vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

5.2. teis¢ | duomeny perkeliamuma:

5.2.1. Duomeny subjektas turi teis¢ gauti su juo susijusius
asmens duomenis, kuriuos jis pateiké duomeny
valdytojui  susistemintu, jprastai naudojamu ir
kompiuterio skaitomu formatu, ir turi teis¢ persiysti tuos
duomenis kitam duomeny valdytojui, o duomeny
valdytojas, kuriam asmens duomenys buvo pateikti, turi
nesudaryti tam klitciy, kai:

5.2.1.1.duomeny tvarkymas yra grindziamas sutikimu
arba sutartimi,

5.2.1.2.duomenys tvarkomi automatizuotomis
priemonémis.

5.2.2. Naudodamasis savo teise ] duomeny perkeliamuma,
duomeny subjektas turi teise, kad vienas duomeny
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valdytojas asmens duomenis tiesiogiai persiysty kitam,
kai tai techniSkai jmanoma.

5.2.3.Sia teise naudojamasi nedarant poveikio teisei
reikalauti iStrinti duomenis (,,teisei biiti pamirStam®).
5.24.Teis¢ | duomeny perkeliamuma negali daryti
neigiamo poveikio kity teiséms ir laisvéms.

5.3. teise apriboti asmens duomeny tvarkyma:

5.3.1. Duomeny subjektas turi teis¢ reikalauti, kad
duomeny valdytojas apriboty duomeny tvarkymg kai
taikomas vienas iS Siy atvejy:

5.3.1.1.asmens duomeny subjektas uzgincija duomeny
tikslumg tokiam laikotarpiui, per kurj duomeny
valdytojas gali patikrinti asmens duomeny tiksluma;
5.3.1.2.asmens duomeny tvarkymas yra neteisétas ir
duomeny subjektas nesutinka, kad duomenys biity
iStrinti, ir vietoj to praso apriboti jy naudojima;
5.3.1.3.duomeny valdytojui nebereikia asmens duomeny
tvarkymo tikslais, taciau jy reikia duomeny subjektui
sickiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius
reikalavimus; arba

5.3.1.4.duomeny subjektas papriestaravo duomeny
tvarkymui, kol bus patikrinta, ar duomeny valdytojo
teisétos priezastys yra virSesnés uz duomeny subjekto
priezastis.

5.3.2. Kai duomeny tvarkymas yra apribotas pagal
auksciau iSvardintus punktus, tokius asmens duomenis
galima tvarkyti, i§skyrus saugojima, tik gavus duomeny
subjekto sutikima arba siekiant pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus, arba apsaugoti kito fizinio
ar juridinio asmens teises, arba dél valstybés narés
viesojo intereso prieZzasciy;

5.3.3. Duomeny subjekta, kuris pasieké, kad bity
apribotas duomeny tvarkymas pagal auk$¢iau iSvardintus
punktus, duomeny valdytojas informuoja  pries
panaikinant apribojima tvarkyti duomenis.

6. Duomeny subjektas dél jo teisiy
jgyvendinimo privalo pateikti Jstaigai rasytinj
prasyma, kuris turi biti:

6.1. jskaitomas ir duomeny subjekto pasiraSytas;

6.2. praSyme turi biiti nurodyta: asmens vardas, pavardé,
kontaktiniai duomenys ir informacija, kokia i§ aukSciau
nurodyty teisiy jis pageidauja jgyvendinti, bei
informacija, kokiu biidu pageidaujama gauti atsakyma.

7. PraSymg galima pateikti:

7.1. asmeniskai;

7.2. pastu ar per pasiuntinj;

7.3. per atstova;

7.4. elektroniniy rySiy priemonémis.

8.  Pateikdamas prasymg, asmuo privalo
patvirtinti savo tapatybe:

8.1. jei praSymas jteikiamas tiesiogiai atvykus j [staigg —
pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ar
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
patvirtinta kopija;

8.2. jei prasymas pateikiamas pastu ar per pasiuntinj —
pateikti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
patvirtinto asmens tapatybés dokumento kopija;

8.3.jei praSymas jteikiamas per atstovg — pateikti
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
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atstovavimg patvirtinantj dokumenta;
8.4.jei praSymas pateikiamas elektroniniy rySiy
priemonémis — pasiraSyti elektroniniu parasu.

9. Duomeny subjektai dél nurodyty teisiy || Jstaigos paskirtag darbuotojg arba duomeny apsaugos

igyvendinimo, turi teis¢ kreiptis pareigiing, jei toks yra.
10. Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo | 10.1. Duomeny valdytojas privalo suteikti duomeny
tvarka: subjektui informacija:

10.1.1. per pagrjstg laikotarpj nuo asmens duomeny
gavimo, bet ne véliau kaip per vieng ménesj nuO
duomeny subjekto praSymo gavimo, atsizvelgiant |
konkrecias asmens duomeny tvarkymo aplinkybes;
10.1.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su
duomeny subjektu palaikyti — ne véliau kaip pirma karta
susisiekiant su tuo duomeny subjektu; arba

10.1.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam
duomeny gavéjui — ne véliau kaip atskleidziant duomenis
pirmga karta.

10.2. Duomeny valdytojas nepagristai nedelsdamas,
taCiau bet kuriuo atveju ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo pra§ymo gavimo, pateikia duomeny subjektui
informacija (atsakyma) apie veiksmus, kuriy imtasi gavus
pradyma. Sis laikotarpis prireikus gali biiti pratestas dar
dviem ménesiams, atsizvelgiant j praSymy sudétinguma
ir skai¢iy. Duomeny valdytojas per vieng ménes] nuo
praSymo gavimo informuoja duomeny subjekta apie tokj
pratgsimg, kartu pateikdamas vélavimo priezastis. Kai
duomeny subjektas prasyma pateikia elektroninés formos
priemonémis, informacija jam taip pat pateikiama, jei
Jmanoma, elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus,
kai duomeny subjektas papraSo ja pateikti kitaip.

10.3. Jei duomeny valdytojas nesiima veiksmy pagal
duomeny subjekto praSyma, duomeny valdytojas
nedelsdamas, taciau ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
praSymo gavimo, informuoja duomeny subjekta apie
neveikimo prieZastis ir apie galimybe pateikti skundg
prieziliros institucijai bei pasinaudoti teisiy gynimo
priemone.

10.4. Duomeny  subjekty  praSymus del teisiy
igyendinimo [staigos paskirtas asmuo privalo registruoti
Asmens duomeny tvarkymo registravimo Zurnale.

11. Gavus Duomeny subjekto kreipimasi dél jo Asmens duomeny neteisingumo, neiSsamumo, netikslumo
Istaigos atsakingas asmuo nedelsdamas patikrina Asmens duomenis ir Duomeny subjekto raSytiniu
praSymu, pateiktu asmeniskai, pasStu ar elektroniniy rySiy priemonémis, patikrinus / jsitikinus Duomeny
subjekto tapatybe ir Asmens duomenis patvirtinan¢iy dokumenty atitiktj / atitiktimi teisés akty
reikalavimams, nedelsdamas privalo iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius Asmens duomenis arba
sustabdo tokiy duomeny tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojima.

12. Gavus Duomeny subjekto kreipimasi dél jo Duomeny tvarkymo neteisétumo, nesaziningumo Jstaigos
atsakingas asmuo nedelsdamas patikrina Duomeny tvarkymo teisétuma, nesazininguma ir, gavus rasytinj
praSyma, patikrinus / jsitikinus asmens dokumenty atitiktj / atitiktimi teisés akty reikalavimams,
nedelsdamas sunaikina neteisétai ir nesaZiningai sukauptus Asmens duomenis ar sustabdo tokiy duomeny
tvarkymo veiksmus, i§skyrus saugojimg.

13. Duomeny subjektas turi teise¢ jgalioti ne pelno jstaiga, organizacija ar asociacija, kuri tinkamai jsteigta
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pagal valstybés narés teise ir kurios jstatais nustatyti tikslai atitinka viesajj interesa, kuri veikia duomeny
subjekto teisiy bei laisviy apsaugos srityje, kiek tai susij¢ su jy asmens duomeny apsauga, jo vardu pateikti
skunda ir jo vardu naudotis jam tam tikromis BDAR numatytomis teisémis.

V SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

1. Istaiga, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir technines
priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo,
atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo. Nustacius asmens duomeny saugumo
pazeidimus, Jstaiga imasi neatidéliotiny priemoniy uzkirsti kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

2. Organizacinés ir techninés priemonés turi
uztikrinti saugumo lygj, atitinkant] saugomy
asmens duomeny pobud] ir jy tvarkymo
keliama rizikg. Siekiant apsaugoti duomeny
subjekto duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, nuo bet
kokio Kito neteiséto tvarkymo turi Dbiti

2.1. Infrastruktirinés priemonés: tinkamas techninés
Jrangos iSdéstymas ir priezilira, grieztas prieSgaisrinés
apsaugos tarnyby nustatyty normy laikymasis ir kt.;

2.2. Administracinés  priemonés: tinkamas  darbo
organizavimas, informaciniy sistemy prieziiira;

2.3. Telekomunikacinés priemonés: tinklo valdymas,
naudojimosi internetu saugumo uztikrinimas ir kt.

taikomos tokios organizacinés ir techninés
priemonés:

3. Jstaigoje uztikrinamas patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys saugumas ir priezilra,
priesgaisrinés saugos taisykliy laikymasis, jvairiy techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai
uztikrinti, jgyvendinimas.

4. Uz Siame skyriuje numatyty organizaciniy
ir techniniy duomeny saugumo priemoniy
igyvendinima, kontrole, uztikrinimg yra
atsakingas

Istaigos vadovas.

5. Jeigu Istaigos darbuotojas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis  tiesioginj
savo vadova, kad bity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy
priemoniy jsigijimas ir ijdiegimas.

6. Istaigos darbuotojai, kurie tvarko asmens duomenis arba kuriems [staigos vadovo jsakymo pagrindu
suteikti jgaliojimai ir / arba prieiga prie asmens duomeny, privalo pasiraSyti Darbuotojo jsipareigojima
saugoti asmens duomenis ir laikytis konfidencialumo principo — laikyti paslaptyje bet kokig su asmens
duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens
duomeny paslapt] galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams.

7. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, néra ir negali biiti laikomi visiems prieinamoje
matomoje vietoje. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, yra ir turi biiti
sunaikintos taip, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

8. Darbuotojai gali perduoti dokumentus, kuriuose nurodyti asmens duomenys, tik tiems darbuotojams,
kurie pagal pareigas ar atskirus pavedimus turi teis¢ dirbti su asmens duomenimis.

9. Darbuotojai, vykdantys duomeny subjekto duomeny tvarkymo funkcijas, turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus saugiai (vengiant nereikalingy kopijy su
duomeny subjekto duomenimis kaupimo ir kt.). Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi duomeny subjekto
duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu biidu, kad Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy
turinio.

10. Darbuotojai, kurie automatiniu budu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy galima
patekti j Istaigos informacines sistemas, kuriose yra saugomi asmens duomenys (klienty, kity interesanty
duomenys ir pan.), savo kompiuteriuose naudoja slaptazodzius.

11. Kiekvienam Istaigos darbuotojui suteikiamas unikalus prisijungimo prie Jstaigos tinklo resursy vardas
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ir slaptazodis. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali zinoti tik savo slaptazodj, privalo saugoti
suteikta slaptazodj ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims.

12. Slaptazodziai esant butinybei (pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei ir pan.) turi buti
kei¢iami periodiSkai, ne refiau kaip karta per tris ménesius, 0 taip pat susidarius tam tikroms
aplinkybéms (pvz.: pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo
Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

13. Darbuotojy kompiuteriai, kuriuose saugomos rinkmenos su klienty, kity fiziniy asmeny duomenimis,
negali bati laisvai prieinami i§ kity tinklo kompiuteriy. Siy kompiuteriy antivirusiné programiné jranga
turi buiti nuolat atnaujinama (ne re€iau kaip karta per savaite).

14. Nesant butinybés, rinkmenos su klienty, kity fiziniy asmeny duomenimis neturi biiti dauginamos
skaitmeniniu budu, t. y. kuriamos rinkmeny kopijos vietiniuose kompiuteriy diskuose, nesiojamose
laikmenose, nuotolinése rinkmeny talpyklose ir kt.

15. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo | 15.1. nepalieckant dokumenty su tvarkomais asmens
darbg, kad kiek jmanoma apriboty galimybe | duomenimis ar kompiuterio, kuriuo naudojantis galima
kitiems asmenims (kitiems Istaigos | atidaryti rinkmenas su asmens duomenimis, be
darbuotojams,  praktikantams, savanori$ka | prieziliros taip, kad juose esancia informacijg galéty
praktikg atlickantiems ar kitiems tretiesiems | perskaityti darbuotojai, neturintys teisés dirbti su
asmenims)  suzinoti  tvarkomus asmens | konkreciais asmens duomenimis ar kiti asmenys;
duomenis. Si nuostata jgyvendinama: 15.2. dokumentus laikant taip, kad jy (ar jy fragmenty)
negaléty perskaityti atsitiktiniai asmenys;

15.3.jei dokumentai, Kkuriose yra asmens duomeny,
kitiems  darbuotojams,  padaliniams,  jstaigoms
perduodami per asmenis, kurie neturi teisés tvarkyti
asmens duomenis, arba per pastg ar kurjeri, jie privalo
buti perduodami uzklijuotame nepermatomame voke.
Sis punktas netaikomas, jeigu minéti prane§imai
iteikiami klientams, kitiems interesantams asmeniskai ir
konfidencialiai.

16. Uz asmens duomeny saugumo pazeidimy | Istaigos vadovas.

valdyma ir reagavimg ] Siuos pazeidimus

atsako
17. Patalpy apsaugos signalizacijos kody ir | 17.1. Istaigos patalpose yra jrengta patalpy apsaugos
elektroniniy rakty sistema signalizacija, kuri yra prijungta prie apsaugos jmonés 24

val. per parg steb&jimo pulto.

17.2. Patekimui j saugomas patalpas Jstaiga naudoja
patalpy apsaugos signalizacijos kodus.

17.3. Darbuotojas privalo laikyti paslaptyje jam
asmeniSkai suteiktus patekimo | patalpas signalizacijos
jjungimo / i§jungimo kodus ir neleisti kitiems asmenims
jais naudotis. ISkilus jtarimui, kad suteikti kodai tapo
zinomi kitam asmeniui, darbuotojas privalo apie tai
nedelsiant pranesti [staigos vadovui.

17.4. Darbuotojas privalo laikyti kitiems asmenis

neprieinamoje  vietoje asmeniskai jam  suteiktg

patekimo | patalpas rakta ir neleisti kitiems asmenims

juo naudotis. Darbuotojas, prarades jam suteiktg rakta,

privalo apie tai nedelsiant pranesti Jstaigos vadovui.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

| 1. Jstaigos vadovo jsakymu, asmens duomeny apsaugos pareigiinas (toliau — Pareigiinas) gali biti |
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paskirtas 1§ esamy Istaigos darbuotojy, naujas darbuotojas arba asmuo, su kuriuo biity sudaroma paslaugy

teikimo sutartis.

2. Istaigos vadovas paskyres arba sudargs su Pareigiinu paslaugy teikimo sutartj, privalo uztikrinti, kad
Pareigiino kontaktiniai duomenys per protingg terming nuo jo paskyrimo / paslaugy sutarties sudarymo
bty tinkamai paskelbti duomeny subjektams bei pranesti VDAL

3. Skirdamas Pareigiing, [staigos vadovas
privalo jvertinti ir jgyvendinti tai, kad:

3.1. Pareigtinas turéty tinkamy asmens duomeny
teisinés apsaugos praktiniy ir ekspertiniy ziniy;

3.2. Pareigtinas bty jtraukiamas ] visy su asmens
duomeny apsauga ir privatumu susijusiy klausimy
nagrinéjima Jstaigoje;

3.3. Pareiginas Dbty tiesiogiai pavaldus Jstaigos
vadovui;

3.4. Pareigiinas neturéty jokiy kity pareigy, neatlikty
funkcijy, kurios galéty sukelti interesy konfliktg su jo
atlieckamomis Pareigtino funkcijomis.

4. Pareigiinas privalo:

4.1. uztikrinti, kad Jstaigoje vykdomas asmens
duomeny tvarkymas atitikty BDAR, kity, asmens
duomeny teising apsaugg reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus, tinkamai jvertinant duomeny tvarkymo
Operacijas, duomeny tvarkymo pobudi, aprépti,
konteksta, tikslus, potencialy pavojy;

4.2. stebéti, kaip laikomasi BDAR, kity, asmens
duomeny teising apsaugg reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy, $iy Taisykliy, kity vidiniy dokumenty,
susijusiy su asmens duomeny apsauga;

4.3. konsultuoti ir stebéti, kaip Jstaigoje atliekamas
poveikio duomeny apsaugai vertinimas;

4.4. informuoti Istaigos vadova ir kitus darbuotojus
apie jy pareigas pagal BDAR ir kitus, asmens duomeny
teising apsauga reglamentuojancius, teisés aktus ir juos
konsultuoti dél konkreciy pareigy vykdymo;

4.5. informuoti [staigos vadova apie bet kokius
neatitikimus, pazeidimus asmens duomeny apsaugos
srityje, kuriuos Pareigiinas nustato, vykdydamas savo
funkcijas;

4.6. mokyti Istaigos darbuotojus, dirban¢ius su asmens
duomenimis, asmens duomeny teisinés apsaugos
klausimais;

4.7. bendradarbiauti, buti  kontaktiniu = asmeniu
santykiuose su VDAL,

5. Pareiginas privalo tvarkyti bei saugoti su
asmens duomeny apsauga susijusios veiklos
duomenis (toliau — Veiklos jrasus), kurie
nurodyty bent §iag minimaliag ir aktualig
informacija:

5.1. Istaigos rekvizitus ir Pareigtino rekvizitus;

5.2. duomeny subjekty kategorijas ir jy trumpus
apraSymus;

5.3. duomeny gavéjy kontaktus;

5.4. duomeny tvarkytojy kontaktus;

5.5. asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminus ir
/ arba kriterijus, pagal kuriuos asmens duomenys yra
saugomi Jstaigoje;

5.6. techniniy, organizaciniy saugumo priemoniy
apraSyma.
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VIl SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS (PDAV)

1. Jstaigai pradéjus vykdyti naujg (-as) | 1.1. kelty didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir
duomeny tvarkymo operacijga (-as), yra | laisvéms (pavyzdziui, atvejai, kai duomeny subjektas
privaloma atlikti poveikio duomeny apsaugai | neturi galimybés nesutikti su duomeny tvarkymu,
vertinima, jei duomeny tvarkymas: duomenys perduodami uz ES riby, biity pradéti tvarkyti
duomenys, kurie gauti juos sujungus su duomenimis i$
kity Saltiniy, biity tvarkomi jautrtis duomenys tokie kaip
sveikata, buty pradéti naudoti nauji technologiniai
sprendimai, pavyzdziui, veido atpaZinimo sistemos, kt.);
1.2. automatizuotai buity tvarkomi asmeniniai aspektai,
vykdomas profiliavimas ir priimami teisiniai ar Kiti
didelio poveikio (pavyzdziui, asmeny suskirstymas |
grupes, kuris gali turéti jiems jtakos) sprendimai;

1.3. bty pradétas vykdyti sistemingas  vaizdo
stebéjimas dideliu mastu;

1.4. buty pradéti tvarkyti specialiy kategorijy asmens
duomenys dideliu mastu.

2. PDAV nereikia atlikti Siais atvejais: 2.1. kai duomeny tvarkymas negali kelti didelio
pavojaus fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms;

2.2.kai duomeny tvarkymo pobudis, apréptis,
kontekstas ir tikslai yra labai panaSts } duomeny
tvarkyma, kurio PDAYV buvo atliktas;

2.3. kai duomeny tvarkymas teisés aktuose jtrauktas j
neprivalomg duomeny tvarkymo operacijy sarasa;

2.4. kitais teisés aktuose nustatytais atvejais.

3. Atlikus PDAYV ir nustacius, kad duomeny subjekty teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus, yra
privaloma konsultuotis su VDAI dél tinkamy saugumo ir kity priemoniy jgyvendinimo.

4. PDAV privaloma nustatyti: 4.1. Kkokia bus atlickama duomeny tvarkymo operacija
(-0s);

4.2. kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra
reikalinga ir proporcinga;

4.3. koks gali biiti poveikis duomeny subjektams;

4.4. kokios yra galimos potencialiy pavojy Salinimo,
saugumo uztikrinimo priemone¢s.

5. Yra privalo uztikrinti, kad $iame skyriuje aprasytas ir Istaigos numatytais atvejais atliekamas PDAV,
bty tinkamai dokumentuotas ir saugomas.

6. PDAV gali biiti atliekamas ir esamoms duomeny tvarkymo operacijoms (t. y. vykdomoms iki BDAR
1sigaliojimo), jeigu tose operacijose atsirasty reikSmingy poky€iy, pavyzdziui, biity pradétos naudoti
naujos technologijos, duomenys buty pradéti tvarkyti kitu tikslu nei iki tol, atsirasty naujos rizikos,
susijusios su jvykdytomis kibernetinémis, atakomis, jsilauZzimais ] Istaigos sistema, duomenys bty
pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams, tvarkytojams uz ES riby, kt.

7. PDAV taip pat gali bati atlickamas ir Siame skyriuje neaptartais atvejais, bet esant Jstaigos vadovo,
Pareigiino ar VDAI rekomendacijai tai atlikti.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU INCIDENTAI

1. Asmens duomeny incidentu yra laikomas | 1.1.Sunaikinami, prarandami, pakei¢iami asmens
toks pazeidimas, dél kurio netyCia arba | duomenys;
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neteisétais veiksmais biity: 1.2. be leidimo atskleidziami asmens duomenys;
1.3.be leidimo asmenys, neturintys tam teisés, gauty
prieiga prie asmens duomeny.

2. Jei dél jvykdyto asmens duomeny incidento kyla pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms,
Pareigiinas ar kitas Jstaigos vadovo paskirtas darbuotojas privalo nedelsiant, bet ne véliau nei kaip per
72 val. pranesti VDAL apie jvykusj incidentg. Kilus ypatingai dideliam pavojui duomeny subjekty teiséms
ir laisvéms, informacija apie jvykusj incidenta nedelsiant taip pat turi buti pateikta duomeny subjektams.
Nesant galimybés informuoti visus duomeny subjektus dél jy didelio kiekio ar kity priezas¢iy, Pareigiinas
ar kitas Istaigos vadovo paskirtas darbuotojas kartu su Istaigos vadovu apsvarsto ir priima sprendima Sig
informacija pateikti per visuomenés informavimo kanalus (spauda, televizija, kt.).

3. Teikiant praneSimg dél jvykusio asmens duomeny incidento, VDAI, duomeny subjektams privalo biiti
trumpai aprasytas asmens duomeny incidento pobudis, nurodant apytikslj duomeny subjekty skai¢iy, kuriy
asmens teisés ir laisvés galéjo biiti pazeistos, Pareigiino ar kito atsakingo darbuotojo kontaktai, trumpai
aprasSytos tikétinos incidento pasekmés bei priemonés, kuriy Jstaiga imasi / imsis, kad buty pasalintos
neigiamos pasekmeés, susijusios su jvykusiu incidentu.

4. Nustatant, ar butina vykdyti informavimo | 4.1. jvyko konfidencialumo pazeidimas (pavyzdziui,
pareigg, Pareiginas ar kitas [staigos vadovo | atskleisti duomenys ir jie tapo prieinami tretiesiems
paskirtas atsakingas darbuotojas  privalo | asmenims, suteikiant prieigg, tinkamai nesifruojant, kt.);

jvertinti, ar dél jvykusio incidento: 4.2. jvyko duomeny pasiekiamumo pazeidimas
(pavyzdziui, prarasti duomenys ir neturima atsarginiy
kopijuy);
4.3. jvyko duomeny vientisumo pazeidimas

(pavyzdziui, prarasti klienty duomenys, turima tik dalis
atsarginiy kopijy, dé¢l ko nejmanoma ,atkurti* visos su
klientu bendravimo istorijos).

5. Informavimas gali vykti ir esant kitiems pagrindams, jei tokius nustato Istaiga ir / ar Pareigiinas.

6. Parciglinas ar kitas Jstaigos vadovo paskirtas atsakingas darbuotojas privalo uztikrinti, kad visi
asmens duomeny apsaugos incidentai, jskaitant ir tuos, dél kuriy nevykdoma informavimo pareiga kaip
aptarta Siame Taisykliy skyriuje, buty tinkamai dokumentuoti ir saugomi.

7. Jvykus asmens duomeny incidentui, Pareigiinas ar kitas [staigos vadovo paskirtas atsakingas
darbuotojas, informuoja Istaigos darbuotojus ir duoda atitinkamas instrukcijas konkretiems darbuotojams
deél jy pareigy, funkcijy atlikimo, susijusio su asmens duomeny incidento valdymu.

8. Ivykus asmens duomeny incidentui, Pareigiinas, ar Kitas Jstaigos vadovo paskirtas atsakingas
darbuotojas be kity Siame skyriuje aptarty pareigy, taip pat sudaro veiksmy plang su prevenciniais
veiksmais, kuriais buty siekiama ateityje uzkirsti kelig pasikartoti analogiSkam ar panaSiam incidentui ir
pateikia jj Istaigos vadovui.

IX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYTOJO PASITELKIMAS

1. Tais atvejais, kai Jstaiga jgalioja duomeny tvarkytoja atlikti asmens duomeny tvarkymo veiksmus,
tarp Istaigos ir duomeny tvarkytojo turi buti sudaroma duomeny tvarkymo sutartis.

2. Sprendimg perduoti duomeny subjekto duomeny tvarkyma asmens duomeny tvarkytojui priima
Istaigos vadovas.

3. Istaiga parenka duomeny tvarkytoja, kuris uztikrina, kad biity jgyvendintos techninés ir organizacinés
duomeny apsaugos priemonés, skKirtos apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo, jgyvendinant ir
uztikrinant tokiy priemoniy laikymasi. Priemonés turi uztikrinti tokj saugumo lygj, kuris atitikty saugotiny
asmens duomeny pobidi ir jy tvarkymo keliama rizika.

4. Jstaiga, sutartimi jgaliodama duomeny tvarkytojg tvarkyti asmens duomenis, nurodo, kad asmens
duomenys biity tvarkomi atsizvelgiant j asmens duomeny tvarkyma reglamentuojancius teisés aktus,
Istaigos nurodymus, taip pat nurodant, kokius asmens duomeny tvarkymo veiksmus privalo atlikti
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duomeny tvarkytojas Istaigos vardu, duomeny tvarkytojo isipareigojimai [staigai, jskaitant jsipareigojima
laikytis ADTA]J jtvirtinty reikalavimy, duomeny tvarkymo trukmé, pobidis, asmens duomeny rusis,
duomeny subjekty kategorijos, duomeny tvarkytojo pareiga istrinti arba grazinti [staigai asmens duomenis,
ju kopijas, pabaigus Jstaigai teikti paslaugas.

5. Istaiga, sudarydama sutartj su duomeny tvarkytoju, be kita ko, nurodo, kad duomeny tvarkytojas
privalo uztikrinti Jstaigos perduodamy tvarkyti duomeny konfidencialumg, o ketindamas tvarkymui
pasitelkti treciuosius asmenis (kitus duomeny tvarkytojus), duomeny tvarkytojas privalo gauti iSankstinj
rasytinj Istaigos pritarima.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojai su Taisyklémis bei jos pakeitimais supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis, ir privalo laikytis jose nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
Taisyklése nustatytais principais. Priémus nauja darbuotoja, jis su Taisyklémis privalo biiti supazindintas
pirmaja jo darbo diena.

2. Istaigos darbuotojai pazeide Taisykles, ADTA] ir (ar) BDAR atsako teisés akty nustatyta tvarka.

3. Pasikeitus asmens duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams, Taisyklés yra perzitirimos
ir athaujinamos.

4. Taisykliy priedai, jeigu tokiy yra, tampa neatsiejama $iy Taisykliy dalimi.
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Asmens duomeny Kupiskio meno mokykloje
tvarkymo taisykliy 1 priedas

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO
PasiraSydamas $j sutikimg sutinku ir nepriestarauju, kad:

Kupiskio meno mokykla, registruota adresu Gedimino g. 46, Kupiskis, juridinio
asmens kodas 191777764, (toliau — Istaiga), mano darbo sutarties galiojimo metu mano asmens
duomenis rinkty, naudoty, saugoty, iStrinty bei perduoty jmonéms, teikian¢ioms paslaugas Jstaigai,
jeigu to reikés organizuojant veiklg, kuri yra dalis mano darbiniy pareigy arba tokiy mano darbiniy
pareigy vykdymui arba teikiama jvairi reikalinga informacija, susijusi su Jstaigos kaip darbdavio
isipareigojimais.

AS patvirtinu savo sutikimg dé¢l Istaigos teisés savo nuoziiira:

1. naudoti mano asmens nuotraukas 1 sutinku
"1 nesutinku
2. naudoti vaizdo jrasus, kuriuose a§ dalyvauju ir kurie buvo Istaigos sukurti darbo
santykiy laikotarpiu [ sutinku
"1 nesutinku

3. naudoti mano asmens duomenis rinkodaros ir vieSyjy rysiy renginiuose, pranesimuose,
publikacijose, pristatymuose ir Kkitoje [staigos medZziagoje, kuri bus atskleista ar rodoma
visuomenei, jskaitant jvykiy ar naujieny pristatyma [staigos paskyrose, socialiniuose tinkluose
(facebook, internetinéje svetaingje) ir kt I sutinku

" nesutinku

Man yra Zinoma, kad jstatymy nustatyta tvarka a$ turiu teis¢:

- buti informuotas (-a) apie savo asmens duomeny tvarkyma;

- susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomd;

- reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti, iSskyrus
saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant LR
asmens duomeny teisinés apsaugos ir kity jstatymy nuostaty;

- nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens duomenys.

- reikalauti i$trinti duomentis (,,Teisé biiti pamirStam*®);

- 1 duomeny perkeliamuma.

Esu informuotas, kad turiu teise¢ atSaukti ¢ia duotg sutikimg bet kuriuo metu.

Esu informuotas, kad turiu teise¢ apskysti Istaigos veiksmus (neveikimg) Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai.

Savo paraSu patvirtinu atsakomybe uz pateikty duomeny teisinguma, tiksluma ir iSsamuma.

Patvirtinu, kad as$ pats(-1) atskleidziau savo asmens duomenis Jstaigai.

Duomeny subjekto (darbuotojo) vardas, pavardé¢, parasas
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Asmens duomeny Kupiskio meno mokykloje
tvarkymo taisykliy 2 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

(vardas, pavardé)

(pareigy pavadinimas)
patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu, Reglamentas (ES) 2016/679 Reglamentas (ES) 2016/679, Kupiskio meno mokyklos
asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, patvirtintomis direktoriaus 2018 m. balandzio 30 d.
1sakymu Nr. V-52, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny apsauga, ir pasizadu:

1. Saugoti asmens duomeny paslaptj visg darbo laikg ir pasibaigus darbo
santykiams, jeigu Sie asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

2. Asmens duomenis tvarkyti tik teisétais tikslais.

3. Asmens duomenis tvarkyti tiksliai ir, jeigu reikia, nuolat atnaujinti,
iStaisyti ar papildyti netikslius ar neiSsamius duomenis ir (ar) sustabdyti tokiy asmens duomeny
tvarkyma.

4. Asmens duomenis tvarkyti tik tokios apimties, kuri biitina jiems tvarkyti

ir vykdomai funkcijai atlikti.

5. Asmens duomenis tvarkyti taip, kad duomeny subjekty tapatybe bity

galima nustatyti ne ilgiau negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo tvarkomi,
igyvendinti, véliau Siuos duomenis sunaikinti.

6. Igyvendinti teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsauga,
nuostatas, numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo.
1. Teisés akty nustatyta tvarka uzZtikrinti duomeny subjekto teisiy
1gyvendinimg.
8. Laikytis kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma

ir apsaugg, nuostaty.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavardé)
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