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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Bendrieji duomenys. Kupidkio meno mokykla (toliau — Mokykla) 2022 m. jgyvendino
2022-2024 mety strateginio plano programas: ugdymo(si) pasiekimai ir paZanga, moderni,
kultiriné, mokymasi skatinanti aplinka. 4 FSPU (formalyji $vietimg papildantis ugdymas)
programas — pradinio muzikinio ugdymo, pagrindinio muzikinio ugdymo, pradinio dailés ugdymo ir
pagrindinio dailés ugdymo programas. 5 NVS (neformalus vaiky $vietimas) programas — ankstyvojo
meninio ugdymo, parengiamojo muzikinio ugdymo, iSpléstinio muzikinio ugdymo, kryptingo
muzikinio ugdymo ir dailés meninés saviraiskos.

Mokykla turi du skyrius: AntaSavos ir Subaciaus.

Mokyklos administracija — direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pareigybiy
skaiius — 1,5, darbuotojy skaicius — 2.

2022 m. Mokykloje dirba 21 mokytojas. I8 jy — 15 (71,4 proc.) pagal pirmaeiliy pareigy darbo
sutartis. Mokytojai ekspertai — 3 (14,3 proc.), mokytojai metodininkai — 9 (42,9 proc.), vyresnieji
mokytojai — 7 (33,3 proc.), mokytojai — 2 (9,5 proc.). Mokykloje dirba 1 bibliotekininkas (0,5
pareigybés) ir 3 nepedagoginiai darbuotojai (1,9 pareigybés).

Mokykloje mokosi 251 mokinys: pagal pradinio muzikinio ugdymo programa — 76; pagal

pagrindinio muzikinio ugdymo programa — 57; pagal dailés pradinio ugdymo programa — 30; pagal
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dailés pagrindinio ugdymo programa — 38; pagal neformalaus ugdymo programas — 50. Antasavos
skyriuje mokosi 6 mokiniai, Subaciaus skyriuje — 11 mokiniy.

Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimas. 2022 m. Mokykla veikla
organizavo vadovaudamasi §iais planavimo dokumentais: 20222024 m. strateginiu planu, kuriam
pritarta Kupiskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. kovo 7 d. jsakymu Nr.
ADV-175 ,,Dél pritarimo Kupiskio meno mokyklos 2022-2024 mety strateginiam planui® ir 2022
m. veiklos planu, patvirtintu Kupiskio meno mokyklos direktoriaus 2022 m. kovo 7 d. jsakymu Nr.
V-13 ,,.Dél Kupiskio meno mokyklos 2022 mety veiklos plano patvirtinimo®.

Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys:

. Kompetencijomis gristas ugdymas(sis), siekiant mokinio asmenybeés tgties:

0 siekti kokybisko ir kiirybisko meniniy ugdymo programy vykdymo;

0 ugdyti mokiniy socialines, emocines, kultGrines ir savivaldaus mokymosi
kompetencijas siekiant mokinio pasiekimy ir pazangos.

. Mokinio individualios paZangos kultiriné raigka, siejant ugdyma su gyvenimu:

0 organizuoti veiklas taip, kad mokiniai siekty i$sikelti asmeninius tikslus ir jgytu naujy
gebéjimy bei vertybiniy nuostaty.

. Aktyvus bendruomenés jsitraukimas siekiant ugdymo(si) kokybes:

0 planuoti ir vykdyti refleksijas su mokiniais ir tévais, siekiant pasiekimy ir pazangos
gerinimo;

0 pamokoje reguliariai vykdyti refleksija ir mokytis padedantj griztamajj rysi.

. Modernios, mokymasi skatinanéios aplinkos tobulinimas:

0 sudaryti galimybe mokytis ir tobuléti visiems;

0 telkti mokytojy ir bendruomenés komanda inovacijoms ir lyderystei;

0 puoseléti savitos, besimokané¢ios mokyklos kultiira.

Svarbiausi strateginio plano ir metinio veiklos plano rezultatai bei rodikliai:

2022 metais sékmingai jgyvendintas veiklos planas ir 2022 metais numatyti strateginio plano
tikslai.

2022-2024 mety strateginio plano ir 2022 mety veiklos plano jgyvendinimo rezultatai:

. bendras Mokyklos mokiniy paZzangumas — 100 proc. (planuota siektina reikSmé — 100
proc.);

. mokiniy, jgijusiy pradinj i$silavinima, dalis — 100 proc. (planuota siektina reikSme —
100 proc.);

. mokiniy jgijusiy pagrindinj i$silavinima, dalis 100 proc. (planuota siektina reikSme —
100 proc.);

. bendras Mokyklos pazangumo vidurkis — 9,2 balai;




3

. visy dailés mokiniy baigiamieji karybiniai darbai jvertinti auks¢iausiais balais;

. puikiai, labai gerais ir gerais jvertinimais baigé 86 proc. mokiniy;

. muzikos specialybés pazangumo vidurkis — 9,4 balai;

. muzikos teoriniy discipliny paZangumo vidurkis — 8,6 balai;

. dailés pazangumo vidurkis — 9,4 balai;

. mokiniy dalyvavimy tarptautinivose, 3alies, apskrities, savivaldybeés konkursuose,

festivaliuose, koncertuose, parodose, skai¢ius — 100 proc. (planuota siektina reikme — 70 proc.);

. Salies lygmens konkursuose pelnytos prizinés vietos — 56;

. regiono lygmens konkursuose pelnytos prizinés vietos — 5;

. tarptautinio lygmens konkursuose pelnytos prizinés vietos — 38;

. surengta 14 parody jvairiose Kupiskio miesto erdvése, 3 — virtualios, 2 — kituose

rajonuose, 1 — LR Seime;

. renginiy (i$skyrus projektus) skaicius — 15;

. renginiuose (i§skyrus projektus) dalyvavusiy mokiniy, dalis — 100 proc.;

. rengti, jgyvendinti projektai, skaifius — 11;

. vykdyti ir jgyvendinti Mokyklos lygmens projektai, skaicius — 5;

. vykdyti 3alies ir Savivaldybés lygmens projektai, skaiCius — 6;

. projektuose dalyvavusiy mokiniy dalis — 100 proc. Projekty metu mokiniai iSbandé
jvairius veiklos buidus ir ugdé socialines emocines kompetencijas;

. surengtos 5 kirybinés dirbtuvés (laboratorijos) ir parodos kartu su mokytojais,
mokiniais ir tévais. Dalyvavo 60 proc. mokiniy (planuota siektina reik§mé — 50 proc.) ir 30 proc.
tévy. Renginys turéjo didelés jtakos asmenybés fig8iai, mokiniy ir tévy jsitraukimui i kurybing
veikla, tampriam bendravimui, mokiniy emocings iSraiskos ir atsakomybés stiprinimui;

. 100 proc. mokiniy (vienas faktas mokinio mokymuisi) dalyvavo jvairiuose
renginiuose, kurie skatino mokiniy asmenybés augima, siejant] ugdymga su Siuolaikiniu gyvenimu
(planuota siektina reik§mé — 100 proc.);

. 100 proc. mokytojy uZtikrino efektyvy mokiniy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy
ugdyma, ju testinumg namy ir kitoje visuomenés gyvenimo aplinkoje (planuota siektina reikSme —
100 proc.);

. 80 proc. mokytojy vedé inovatyvias pamokas ir organizavo inovatyvias veiklas
(planuota siektina reikSmé — 80 proc.);

. 75 proc. mokiniy demonstravo savivaldaus mokymosi pamokoje gebéjimus (planuota
siektina reik§me — 75 proc.);

. 2 kartus per mokslo metus mokytojai reflektavo su mokiniais ir atliko paZangos

analize;
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. 100 proc. tévy supaZindinti su programy reikalavimais, kiekvieno mokinio ilgalaikiu
teminiu planu, ugdymo planu, pasiekimy, paZangos ir kompetencijy vertinimu;

. 100 proc. Mokyklos mokytojy stiprino profesinj kapitalg, bendrasias ir profesines
kompetencijas (planuota siektina reikSmé — 100 proc.);

. Mokykloje parengta ir jvykdyta ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa, kurioje
dalyvavo 100 proc. Mokyklos mokytojy;

. 80 proc. tévy ir mokiniy labai gerai ir gerai vertina Mokyklos ugdomgjg veikla
(planuota siektina reik§me — 75 proc.);

. 100 proc. mokiniy ir tévy gerai ir labai gerai vertina saugia, jaukia, atvira, kurybiskuma
skatinan¢ig ugdymo(si) aplinka;

. 85 proc. tévy ir bendruomenés nariy dalyvavo apklausoje apie naujy programy poreikij.
Dauguma tévy nurodé, kad juos tenkina esamy programy pasitla.

NAUJA: kiti mokyklos paZangai svarbiis veiklos faktai ir jy rezultatai:

0 jigyvendinta Vaiky ir jaunimo socializacijos stovykla ,,Misy dienos kaip §venté®, dalis
finansavimo gauta i§ Kupi8kio rajono savivaldybés biudzeto;

0 dalyvavome Vilniaus Naujosios Vilnios muzikos mokyklos vykdytame testiniame
projekte ,,AtsigreZk*, buvo parengtos 6 koncertinés programos;

0 parengtas projektas ,,Senovinés kupiskény vestuves Kazio Simonio kiirybos
kontekste®, paraiska pateikta Lietuvos kultiros tarybai, pagal TKR PanevéZio aps. prioritet:
PanevéZio regiono kultiiros ir meno skatinimas 2023-3 programg, kultiiros ar meno sritis: dailé
(Parai$kos Nr. Pr (6.3) — 2175).

BiudzZeto i§laidy samatos vykdymo 2022 m. gruodZio 31 d. ataskaita

Ziniy visuomenés, kultiirinio ir sportinio aktyvumo skatinimo programa

Savivaldybés biudzeto 1éSos (eurais, ct)
Asignavimy planas, ,GaUt_l
jskaitant patikslinimus asignavima .
Islaidy ekonominés _ e 1.kar‘t ol ity Pz‘maud.otl
klasifikacijos kodas Lilaidy payaticimas ataskaitinia ISkffl.tyt.“ asignavima
metams m pracjusiy i
laikotarpiui | mety 16y
liku€iu
1 2 3 4 5 6
1 1[1]1 | Darbouzmokestis pinigais | 329870.00 | 329870.00 | 328858.57 | 328858.57
Lzt lsrzgg;m" G 5250,00 5250,00 519441 | 519441
21211 ]111(2 Medikamenty ir
medicininiy prekiy bei 265,00 265,00 264,45 264,45
paslaugy jsigijimo i$laidos
212(1(1])1]5 Rysiy jrangos ir ry$iy
paslaugy isigijimo islaidos 700,00 700,00 300,39 300,39
212f(1(1|1]11 |K diruociy i§laid
omanciruociy 151a1cos 100,00 100,00 100,00 100,00




Materialiojo turto
paprastojo remonto prekiy

: N 1900,00 1900,00 292,80 292,80
ir paslaugy jsigijimo
i§laidos
2121 ]1]1]16 Eva}llﬁkacuoskehmo 200,00 200,00 0,00 0,00
i§laidos
2|2| 1| 1]1)20 | Komunaliniy pasiaugy 7000,00 7000,00 5428.57 5428,57
jsigijimo iSlaidos
212|1]|1]|1]|21 | Informaciniytechnologijy
prekiy ir paslaugy 600,00 600,00 585,63 585,63
jsigijimo i§laidos
1|1]1]22 [ Reprezentacinés iSlaidos 110,00 110,00 99,95 99,95
T{ 1| 1]30 | Kityprekiy ir paslaugy 3985,00 3985,00 838,75 838,75
jsigijimo i8laidos
Z{7 3 11! | Darbdaviy socialine 2000,00 2000,00 146181 | 146181
parama pinigais
3| L1312 | KiumaSinyir renginy 900,00 900,00 900,00 900,00
jsigijimo iSlaidos
IS VISO 352880,00 352880,00 344325,33 344325,33
Ugdymo reikméms finansuoti (eurais, ct)
Gauti
Asignavimy planas, asignavima .
I5laidy ekonominés . .. iskaitant patikslinimus 1.kar.tu SU Pz.anaud'otl
Klasifikaciios kodas I8laidy pavadinimas . jskaitytu | asignavima
1] ataskaitinia praéjusiy i
metams ) m mety 1ésy
laikotarpiui likugiu
1 2 3 4 5 6
1[1|1]|1]|1 | Darbouzmokestis pinigais 17877,00 17877,00 17877,00 17877,00
1[21]1]1]1] Socialinio draudimo jmokos 262,00 262,00 262,00 262,00
1S VISO 18139,00 18139,00 18139,00 18139,00
BiudZetiniy jstaigy pajamy jmokos (eurais, ct)
Gauti
Asignavimy planas, asll(gnawmal
I$laidy ekonominés _ . jskaitant patikslinimus Karfusy Panaudoti
; o I§laidy pavadinimas iskaitytu . c .
klasifikacijos kodas L. asignavimai
T ataskaitiniam | Ppracjusiy
laikotarpiui | mety lésy
likudiu
1 2 3 4 5 6
2 |2]1]1]|1]|5 | Rysiyijrangos ir rySiy
paslaugy isigijimo islaidos 400,00 400,00 398,87 398,87
2 |2|1]1]1]|6 | Transporto i§laikymo ir
transporto paslaugy 1050,00 1050,00 317,30 317,30
jsigijimo i§laidos
2 |2]1|1]1]|7 | Aprangos ir patalynés
isigijimo bei prieZiliros 150,00 150,00 0,00 0,00
i§laidos
1(1]1] 11 | Komandiruogiy islaidos 850,00 850,00 720,67 720,67
1]1(1][ 15| Materialiojo turto
paprastojo remonto prekiy | 5,5 g 2450,00 1360,54 1360,54

ir paslaugy jsigijimo
i8laidos




Kvalifikacijos kélimo

S 1100,00 1100,00 565,90 565,90
i§laidos
2 (2| 1|1]1]20 | Komunaliniy paslangy 540000 |  5400,00 537098 | 537098
jsigijimo iSlaidos
2 |2|1]1]|1]21 | Informaciniytechnologijy
prekiy ir paslaugy jsigijimo 2350,00 2350,00 2333,63 2333,63
i§laidos
1| 1]|1]22 | Reprezentacinés iSlaidos 110,00 110,00 15,21 15,21
L1 [1]309]] it prekay ir paslaugy 894800 |  8948,00 7966,14 |  7966,14
jsigijimo i§laidos
Kompiuterinés techninés ir
3 1]11[3|1][4 | elektroniniy rysiy jrangos 4790,00 4790,00 4790,00 4790,00
jsigijimo iSlaidos
3T || | Kiilgalaikio materialiojo | 454 g 1450,00 1450,00 | 1450,00
turto jsigijimo i§laidos
3 (1]3(1|1]|2 |Informaciniytechnologijy 1720,00 1720,00 1720,00 1720,00
paslaugy jsigijimo iSlaidos
IS VISO 30768,00 30768,00 27009,24 27009,24
Kitos tikslinés dotacijos (eurais, ct)
Gauti
Asignavimy planas, asignavimal .
I§laidy ekonominés laid din jskaitant patikslinimus k ?(rt.u iy Fanaudoti
Klasifikacijos kodas Slaidy pavadinimas N is glltyt.u asngm‘awma
metams ataskaitiniam | Ppracjusiy 1
laikotarpiui | mety léSy
likudiu
1 2 3 4 5 6
2 |1|1]1[1[|1| DarbouZmokestis pinigais 34580,00 34580,00 34580,00 34580,00
2 [ 1|2]1]1][1] Socialinio draudimo jmokos 500,00 500,00 500,00 500,00
IS VISO 35080,00 35080,00 35080,00 35080,00
Projektas "Miusy dienos — kaip Sventé" (eurais, ct)
Asignavimy planas, Gauti
jskaitant patikslinimus asignavimai
kartu su
I$laidy ekonominés S . . e . - Panaudoti
klasifikacijos kodas BSlaidy pavadinimas afaglaiting lSkE!l.tyt.u asignavimai
metams m prac€jusiy
laikotarpiui mety léSy
likudiu
1 2 3 4 5 6
2 | 8|11 1|2 |Kitos Slaidos kitiems 250,00 250,00 250,00 250,00
einamiesiems tikslams
1$ VISO 250,00 250,00 250,00 250,00
Socialinés ir sveikatos apsaugos programa
Savivaldybés biudzeto 1eSos (eurais, ct)
Gauti
Asignavimy planas, asignavimat
Iflaidy ekonominés _ - jskaitant patikslinimus 15 Su Panaudoti
. . ISlaidy pavadinimas iskaitytu ) |
klasifikacijos kodas B asignavimai
metam ataskaitiniam | pracjusiy
5 | laikotarpiui | mety léSy
liku€iu
il 2 3 4 5 6




2 | 7(2|1|1][1] Socialiné parama pinigais 100,00 100,00 49,65 49,65
IS VISO 100,00 100,00 49,65 49,65
Savivaldybés valdymo ir pagrindiniy funkcijy programa
Valstybinéms (valstybés perduotoms savivaldybéms) f. (eurais, ct)
Gauti
Asignavimy planas, asignavimal
Iflaidy ekonominés . . iskaitant patikslinimus At sn Panaudoti
. . ISlaidy pavadinimas iskaitytu . .
klasifikacijos kodas N asignavimai
metams ataskaitiniam | pracjusiy
laikotarpiui | mety lésy
likuciu
1 2 3 4 5 6
2 Jli2 11130 |[Kity prekiy ir paslaugy 2064,00 2064,00 2063,74 | 2063,74
jsigijimo i§laidos
IS VISO 2064,00 2064,00 2063,74 2063,74
I1 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metu veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Mety uzduotys .
(toliau — Siektini rezultatai Vado.vauj e Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) Vertlnamzvi, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1. Uztikrinamas | 1. 1. Planuoti ir | 1.1.1. 100 proc. | 1.1.1. 100 proc. mokytojy organizavo
Meno mokyklos | vykdyti mokytojy po 1 tévy susirinkimg ir 70 proc.
(toliau — | refleksijas su | organizuoti ne | mokytojy organizavo po 2 tévy
Mokyklos) mokiniais ir | maZziau kaip 2 tévy | susirinkimus per mokslo metus.
veiklos tévais apie | susirinkimai ~ per | 90 proc. tévy dalyvavo susirinkimuose,
tobulinimo pasiekimus  ir | mokslo metus, 80 | kuriuose buvo aptariami mokiniy
veiksmy 2021- | paZanga. proc. tévy dalyvaus | pasiekimai  ir  paZanga.  Tévai
2022 m. plano susirinkimuose, supaZindinti su ugdymo planu,
jgyvendinimas, kuriuose bus | programy reikalavimais, pasiekimy,
parengtas atlikus aptariama mokiniy | paZangos ir kompetencijy vertinimu.
mokyklos pasiekimai ir | Mokytojams paZangos aptarimui su
veiklos kokybeés paZzanga, mokiniais ir jy tévais buvo parengtos
iSorés vertinima supazindinami  su | Ugdymo programy pusmeciy pazangos
ugdymo planu, | analizés ir Mokiniy paZangos ir
programy ugdomosios veiklos analizés lentelés.
reikalavimais, Kiekvienas mokytojas vykdé
pasiekimy ir | refleksijas su mokiniais ir tévais, atliko
paZangos mokiniy pazangos ir ugdomosios
vertinimu; veiklos analize.

Mokytojy taryboje aptarta mokiniy
pazanga (Mokytojy tarybos 2022-02-
10 protokolas Nr. 3; Mokytojy tarybos
2022-06-20  protokolas Nr.  8;




1.1.2. Per
suorganizuoti 2
susitikimai su focus
ugdymo

metus

grupémis
klausimais;

1.1.3. 100 proc.
tévy bus informuoti
apie mokiniy
paZangg ir
pasiekimus.

Pusmetiy  jsivertinimo  analizés
aplankas, Mokiniy
pasiekimy suvestinés aplankas).

1.1.2. Suorganizuoti 2 (2022-01-26;
2022-09-15;) susitikimai su focus
grupémis ugdymo klausimais (mokiniy
pasiekimai ir paZzanga). Tévu, mokiniy
ir mokytojy pasitilymai ir sprendimai
jtraukti } Mokyklos veiklos planavima:
2022-2024 m. strateginj plang
(Direktoriaus 2022-03-07 jsakymas V-
12), Mokyklos 2022 mety veiklos
plang  (Direktoriaus ~ 2022-03-07
jsakymas V-13); Mokyklos taryboje
aptarti mokyklos veiklos prioritetai

mokymosi

(Mokyklos taryba 2022-08-31
protokolas Nr.5).

1.1.3. 100 proc. tévy naudojasi
elektroninémis informacinémis
priemonémis informacijos

pasikeitimui. 80 proc. tévy, naudojasi
elektroniniu  dienynu ir kitomis
informavimo priemonémis.

Prapléstos el. dienyno ,Mano
dienynas* administravimo ir
naudojimo  galimybés (PasiraSyta
Sutartis 2021-09-01).

Bendruomengje susitarta dél kiekvieno
mokinio individualaus bei grupiniy
dalyky ilgalaikio teminio plano formos
(Mokytojy  tarybos 2022-08-30
protokolas Nr. 9, Direktoriaus
jsakymas 2022-08-30 Nr. V-31).
Kiekvienam muzikos dalyka
pasirinkusiam mokiniui ir muzikos bei
grupiniy pamoky dalykams
metodinése  grupése

dailés
parengti  ir
aprobuoti individuallis ir grupiniai
ilgalaikiai teminiai planai
(Direktoriaus 2022-09-12  jsakymas
Nr. 16) 100 proc. tévy informuoti apie
mokiniy paZangg ir pasiekimus bei
supazindinti su naujai parengtais
ilgalaikiais teminiais planais,
kiekvieno mokinio ugdymo planu,




1.1.4. Ne maZiau
kaip 92  proc.
mokykloje vedamy
pamoky vyraus
stiprusis pamokos
aspektas — mokinio
jsitraukimas 1
aktyvy mokymasi ir
mokytis padedantis
vertinimas,
numatant
tolimesnius
mokymosi
zingsnius;

1.1.5. Mokytojai 2
kartus per mokslo
metus reflektuos su
moKiniais atlikdami
paZzangos analize.
Ne maziau kaip 99
proc. mokiniy darys
asmenine pazanga,
gebés jsivertinti
savo stiprigsias ir
silpngsias  puses,
i8sikelti realius
mokymosi tikslus.

pasiekimy, paZangos ir kompetencijy
vertinimu. 100 proc. pagéréjo mokiniy
individualiis pasiekimai, iSryskéjo
meniniai gebé&jimai.

1.1.4. 95 proc. Mokykloje vedamy
pamoky vyrauja stiprusis pamokos
aspektas — mokinio jsitraukimas i
aktyvy mokytis
padedantis vertinimas, numatantis
tolimesnius mokymosi  Zingsnius
(Ugdymo turinio ir procesy stebésenos
protokolai; Mokytojy tarybos 2022-06-
20 protokolas Nr. 8).

Bendruomenéje susitarta dél mokiniy
mokymosi pasiekimy, pazangos ir
kompetencijy vertinimo ir
jsivertinimo,

mokymasi  ir

tolimesnius
mokymosi  Zingsnius. Parengtame
,,Mokiniy  mokymosi  pasiekimy,
pazangos ir kompetencijy vertinimo
apraSe“, aptarti vertinimo nuostatai,

numatant

principai, planavimas, paZangos ir
pasiekimy vertinimo kriterijai bei
kompetencijy  vertinimo  poZymiy
raiska (Mokytojy tarybos 2022-06-20
protokolas Nr.8, Mokyklos tarybos
2022-08-31  protokolas Nr. 5;
Direktoriaus 2022 -07-01 jsakymu Nr.
V-29; http://kmm.lt/tvarkos-ir-
taisykles/ )

1.1.5. Patobulintas ,,Mokiniy pazangos
jsivertinimo klausimynas, griZtamajam
rySiui ir refleksijai stiprinti“ (Mokytojuy
tarybos 2022-02-10 protokolas Nr. 3,
Direktoriaus 2022-02-10 jsakymas Nr.
V-6). Mokytojai 2 kartus per mokslo

metus  reflektavo  su  mokiniais
pateikdami ~ ,,Mokiniy  paZangos
jsivertinimo klausimyna, griZtamajam
ry§iui  ir  refleksijai  stiprinti“.

Klausimyno analizé atskleidé mokiniy
nuomone apie atsiskaitymus, mokiniy
aktyvumag pasiekty
rezultaty gebéjimag

pamokoje,
jsivertinimg  ir
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i§sikelti tikslus, jvardinti kokie dalykai
sudétingiausi ir ko turéty pasimokyti.
Atlikta i§sami mokiniy paZangos ir
ugdomosios veiklos bei FSPU ir NU
programy  jgyvendinimo  analizg,
pateiktos rekomendacijos
mokytojams: mokymo priemoniy,
metody ir budy efektyvumui, tiksly
igyvendinimui ir ugdymo proceso
tobulinimui. (Mokiniy paZangos ir
ugdomosios veiklos bei FSPU ir NU
programy  jgyvendinimo  analizé;
Mokytoju tarybos 2022-08-30
protokolas Nr.9,
http://kmm.It/tyrimai/, Mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimas).
Mokykloje atliktas ir pristatytas
,,Mokéjimo mokytis kompetencijy
vertinimo® tyrimas, kaip mokiniai yra
jvalde mokéjimo mokytis
kompetencijg, siekiant aukStesniy
mokymosi rezultaty ir pateikta iSsami
mokéjimo  mokytis  kompetencijos
jsivertinimo  analizé. 60  proc.
pagrindinio ugdymo mokiniy,
dalyvavusiy tyrime, gavo individualias
rekomendacijas, kaip valdyti savo
mokymosi procesg ir mokymosi
poreikius, kaip mokytis ir apdoroti
naujas Zinias bei jgyti pasitikéjimo.
(Mokytojy  tarybos 2022-08-30
protokolas Nr.1; http://kmm.It/tyrimai/
)
Mokykloje aptartas ir parengtas
,,Mokiniy aktyvaus / jtraukaus ugdymo
aprafas“, kuris Mokykloje itakojo
ugdymo  proceso organizavimo
tobulinimg,  veiksminga  ugdymo
programy igyvendinimg, paramos
mokiniui sistemos kiarima, mokytojy
kompetencijy tobulinima,
bendradarbiavimo gerinima ir tikslinga
iStekliy  panaudojima.  (Mokytojy
tarybos 2022-06-20 protokolas Nr. 9;
Mokyklos tarybos 2022-08-31
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1.2.

veikly
atliepian¢iy
Siuolaikines
tendencijas,

Naujy

bendruomenés
poreikius,
pritraukimas ]
Mokykla.
Organizuoti
renginius
suteikiant
galimybe daileés
skyriaus
mokiniams
patirti  jvairius
moKkymosi
budus ir formas,
realizuoti  savo
meninius
gebéjimus.

1.2.1. Anketavimo
budu vykdyti tévy
(globéjy),
bendruomenés
apklausg apie naujy
programy poreikij;

protokolas Nr. 5; Direktoriaus 2022-
07-04 isakymas Nr. V-30,
http://kmm.It/tvarkos-ir-taisykles/ ).

100 proc. mokiniy daro asmening
paZanga, jvairiy veikly (pamokuy)
metu, patiria mokymosi dZiaugsma,
geba jsivertinti savo stiprigsias ir
i$sikelti realius

silpngsias  puses,
mokymosi tikslus, numatyti mokymosi
kelig, o jsiverting — se¢kme, mokytis
toliau (Pamoky ir jvairiy veikly
stebéjimas; kokybiné mokiniy
apklausa; Mokiniy ir tévy griztamojo
rySio apie ugdomaja veiklg analizé,
Mokytojy tarybos 2022-06-20
protokolas Nr. 8).

1.2.1. 80 proc. tévy ir vaiky labai gerai
ir gerai vertina Mokyklos ugdomaja
veikla. 85 proc. tévy ir bendruomenés
nariy dalyvavo apklausoje apie naujy
Dauguma tévy
tenkina esamy

programy poreik].
nurodé, kad juos
programy pasiila. Atlikus apklausos
analize = pageidaujamy  programy
pasila praplésta 5  muzikiniais
kolektyvais:  Trimitininky  duetu,
Klarnetininky trio, Merginy tercetu,
Mergaidiy duetu, MisSriu vokaliniu
kvartetu (Direktoriaus 2022-09-12
isakymas U-17).
2022-2023 m. m. Ugdymo planas
koreguotas  atsizvelgiant ] tévy
(globéjy)  sidlymus  (Direktoriaus
jsakymu 2022-09-01 Nr. U-12).
Atsizvelgiant | tévy ir mokiniy
pageidavimus praplésta  kryptingo
ugdymo programos dalyky (tradiciniy
(mazyjy kankliy, gitaros) pasitla
(Direktoriaus 2022-11-23 jsakymas U-
25).
Mokyklos formalyji
papildanéioms ugdymo programoms ir
vaiky $vietimo
atnaujinti metodinése
bendruomencéje vyko

$vietima

neformaliojo
programoms
grupése,
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1.2.2. Organizuoti
stovyklag-plenera.
Dalyvaus ne
maZiau kaip 20
proc. mokiniy.

aptarimai ir buvo sudaryta darbo grupe
(Mokytojy  tarybos  2022-06-20
protokolas Nr.8, Direktoriaus 2022-06-
08 jsakymas V-26).

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2022-01-04 jsakymu Nr. V-4 Dél
bendryjy i§ valstybés ar savivaldybiy
biudZety finansuojamy neformaliojo
§vietimo programy kriterijy apraSo
patvirtinimo* nustatytais reikalavimais
ir atsizvelgiant i steigéjo
rekomendacijas atnaujintos ir
parengtos 4  formalyjj Svietima
papildanéios programos: pradinio ir
pagrindinio  muzikinio = ugdymo
programos ir 4 neformaliojo vaiky
$vietimo programos: parengiamojo,
kryptingo  muzikinio, ankstyvojo
meninio ir dailés saviraiskos ugdymo
programos (Direktoriaus 2022-08-18
jsakymas U-11). Programose apspresti
ugdymo tikslai, uzdaviniai, bendrujy ir
dalykiniy  kompetencijy = ugdymo
metodai, biidai, priemonés, vertinimo /

jsivertinimo  daZnis.  Programos
suregistruotos Neformaliojo Svietimo
programy registre

(https://www.aikos.smm.lt/Registrai/)
1.2.2. 2022 m. organizuota STEAM
eksperimenty, smagiy veikly ir
atradimy dviejy dieny dailés vasaros
stovykla-pleneras ,,Kurybiska vasara“
(Stovyklos-plenero nuostatai.
Direktoriaus jsakymas 2022-05-04 Nr.
V-18). Stovykloje dalyvavo 52 proc.
mokiniy, Kkurie tyrinéjo, ieskojo,
pazino, bendravo ir bendradarbiavo su
bendraamziais, kartu koré ir ugdé
kiirybines,  emocines,  socialines,
paZintines, kultiirines ir menines
kompetencijas (Mokyklos socialinis
tinklapis ,,Facebook” ir internetiné

svetainé www.kmm.lt)
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1.2.3.
parodas
Kupiskio
erdvése.
100 proc.
mokiniy.

Surengti 4
jvairiose
miesto
Dalyvaus
dailés

1.2.4. Surengta 1

kirybiné dirbtuveé
(laboratorija) ir
paroda, kurioje

dalyvaus ne maziau

Plenere ,,Keramikos burtai“ 10 proc.
mokiniy jgyvendino gamtos elementuy,

augaly komponavimo keramikoje
elementus, patobulino  dalykines
kompetencijas ir patyré asmening
sékme.

(https://www.youtube.com/watch?v=i
SkeEAIxBLs.)

Surengta plenero darby paroda
Kupiskio  etnografijos  muziejaus
padalinyje — Laukminiskiy kaimo
muziejuje, pavadinimu ,,Gamtos
motyvai  keramikoje*  (Mokyklos
socialinis tinklapis ,,Facebook™ ir

internetiné svetainé www.kmm.lt)
1.2.3. 2022 m. surengta 20 parody
jvairiose Kupiskio miesto erdvése ir
Salyje: Kupiskio etnografijos
muziejuje — 1, Kupiskio vieSojoje
bibliotekoje — 3, Kupiskio autobusy
stotyje — 1, Kupiskio kultiiros, §vietimo
ir sporto skyriaus 2 aukSte — 1,
Kupiskio meno mokyklos patalpose —
3, Kupiskio lopSelyje — darZelyje
,.Sauluté” — 2, Kupiskio technologijos
ir verslo mokykloje — 3, kituose Salies
rajonuose — 2, Lietuvos Respublikos
seime — 1 ir virtualios — 3.

100 proc. mokiniy jgyvendino
kirybines idéjas, iSbandé jvairias
dailés pateikimo formas, biidus, patyré
mokymosi sékme, stiprino motyvacija,
pasiekimus (Mokyklos
socialinis tinklapis ,,Facebook” ir
internetiné svetainé www.kmm.lt).
Surengtos virtualios parodos:
https://www.youtube.com/watch?v=rz
IEfGkV5bk
https://www.youtube.com/watch?v=4
TP3n6f4p64

1.2.4. Surengtos 5 kiirybinés dirbtuvés
(laboratorijos) ir parodos kartu su
mokytojais, tévais.
Dalyvavo 60 proc. mokiniy ir 30 proc.
tévy. eksperimentai,

viesino

mokiniais ir

Bandymai,
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kaip 50
mokiniy  ir
maziau kaip 30
proc. tévy.

proc.
ne

1.2.5. Surengti 1
savivaldybés lygio
projekta, sukuriantj

ilgalaiki meninés
raiSkos  rezultata
Kupiskio
visuomenei ir
igyvendinti ne
maziau kaip 3
mokyklos lygmens
projektus,
sukuriancius
palankias  salygas
mokiniams  siekti
maksimalios
asmenings
pazangos ir
saviraiSkos.

tyringjimai  turéjo didelés jtakos
asmenybeés tgéiai, mokiniy ir tévy

jsitraukimui | kurybing veikla,
paveikiam  bendravimui, mokiniy
emocinés iSraikos ir atsakomybé
stiprinimui.

(Mokyklos socialinis tinklapis

,,Facebook” ir internetiné svetainé
www.kmm.[t
https://www.youtube.com/watch?v=H
7b3iMtqc78
https://www.youtube.com/watch?v=c
TGIfQ4m_v0
https://www.youtube.com/watch?v=M
A866IwOWEs
https://www.youtube.com/watch?v=2

ogkBUSlevo

1.2.5. 2022 m. parengtas ir
jgyvendintas  savivaldybés lygio
testinis projektas — 2023 mety

kalendorius ,,Mety laikai“ (2023 m.

kalendoriaus maketas ir leidyba,
Direktoriaus jsakymas 2022-10-07 Nr.
32);

Parengtas Mokyklos ir Kupiskio
etnografijos  muziejaus  bendras
projektas-paroda ,,Pasakos®, skirtas
Tarptautinei mokytojo dienai.
https://www.youtube.com/watch?v=ef
WkJ-xqWEw

Vyko testinis projektas-paroda

Kupiskio miestui ,,Kupos pakrantéje —
Mety laikai — Rudens spalvos®, skirtas
gatvés muzikos dienai ir Kupiskio
meno mokyklos 55 — meéiui paminéti.
Dalyvavo 70 proc. dailés skyriaus
mokiniy. Buvo sukurti ilgalaikiai
meninés raikos rezultatai Kupiskio
visuomenei.

(ttps://www.youtube.com/watch?v=4T

P3n6f4p64)

2022 m. organizuotas II respublikinis

virtualus dailés darby projektas-
konkursas ,,Bundanti gamta —
atgyjan&ios  spalvos®  (Projekto-
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konkurso  nuostatai.  Direktoriaus
1sakymas 2022-02-22 Nr. V-11).
Konkurse dalyvavo 195 autoriniai
darbai.
https://www.youtube.com/watch?v=0
UgSK83rGbw

Mokykloje jgyvendinti 5 projektai,
sukiire palankias sglygas dailés

skyriaus mokiniams siekti
maksimalios asmeninés paZangos Ir
savirai$kos. Projekty metu 100 proc.
mokiniy i$bandé jvairius veiklos budus
ir ugdé socialines bei emocines
kompetencijas.

Projektai:

,»Spalvoti ir skambantys Zvériukai®
(Projekto  nuostatai.  Direktoriaus
jsakymas 2022-02-04 Nr. V-4);
,,Pirmoky spalvotas DO RE MI “
(Projekto  nuostatai.  Direktoriaus
jsakymas 2022-04-04 Nr. V-17);
,,Pok§tas ar saldainis“ (Projekto
nuostatai. Direktoriaus jsakymas 2022-
10-07 Nr. V-32);

,Baltas sapnas‘‘ — ,Meduoliais
kvepianti Ziema“ (Projekto nuostatai.
Direktoriaus jsakymas 2022-10-07 Nr.
V-32);

Kirybiniai  projektai:  ,,Kalédiné
pasaka“ ir animacinis filmas ,,SaldZios
Kalédos* (Mokyklos socialinis
tinklapis ,,Facebook” ir internetine
svetainé www.kmm.It)

Igyvendintas Kupiskio rajono
savivaldybés Vaiky ir jaunimo
socializacijos projektas, organizuota
vasaros stovykla ,Misy dienos kaip

Sventé” (www.kmm.lt).
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2. Mokytojy ir
mokiniy
profesinis
tobuléjimas,
mokyklos auksto
muzikinio
profesinio lygio
pristatymas
visuomenei,
Zinomumas.

2.1.  Mokyklos
mokiniy
koncertiniy
programy ir kity
veikly rengimas
ir  pristatymas
Kupiskio
visuomenei

2.1.1. Suburtas
mokiniy ir
mokytojy

kolektyvas ir

surengtas Kaledinis
koncertas-paroda

bendruomenei  ir
miesto visuomenei.

2.1.2. Parengtas ne
maziau kaip 1
projektas Lietuvos

kultiiros  tarybai,
gautas
finansavimas.

2.1.1. Surengtas Kalédinis koncertas

,Kalédinés miniatitros® ir dailés
mokiniy projektas-paroda ,,Baltas
sapnas‘‘ — ,Meduoliais kvepianti

ziema“, kurinose dalyvavo 80 proc.
mokiniy, 50 proc. tévy, 100 proc.
mokytojy ir sveéiai. Mokiniai turéjo
galimybe pasidZiaugti
pasiekimais, meniniais ir kiirybiniais
gebéjimais, atskleisti patobuléjusias
bendrgsias kompetencijas. (Mokyklos
socialinis tinklapis ,,Facebook” ir
internetiné svetainé www.kmm.lt)

Organizuoti 2 festivaliai-konkursai ir

savo

parengtos koncertinés programos:

Savivaldybés lygmens festivalis-
edukaciné pamoka ir dailés mokiniy
kiirybiniy darby paroda ,.Sokio
stkuryje 2022 (Festivalio nuostatai.
Direktoriaus 2022-03-08 jsakymas Nr.
V-14; Mokyklos socialinis tinklapis

,,Facebook” ir internetiné svetainé

www.kmm.lt)

Respublikinis liaudies instrumenty
festivalis-konkursas ,,Kankliy giesmeé
2022¢ (Konkurso nuostatai.

Direktoriaus 2022-03-08 jsakymas Nr.
V-14; Mokyklos socialinis tinklapis
,,Facebook” ir internetiné svetainé
www.kmm.lt).

2.1.2. Parengtas projektas ,,Senovinés
kupiskény vestuvés Kazio Simonio
karybos kontekste®, paraiska pateikta
Lietuvos kultiiros tarybai, pagal TKR
PanevéZio aps. prioritetg: PanevéZio
regiono kultiros ir meno skatinimas
2023-3 programg, kultGros ar meno
sritis: dailé (Parai$kos Nr. Pr (6.3) —
2175).
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3.Bendruomenés
profesinio
kapitalo augimas

3.1. Skatinama ir
uztikrinama
pedagoginés
bendruomenés
kompetencijy

ngtis

3.1.1. Kryptingas
pedagoginiy
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimas.
Parengtas ir
igyvendintas
kvalifikacijos
tobulinimo planas ir
pedagoginiy
darbuotojy
ilgalaiké
kvalifikacijos
tobulinimo
programa.

100 proc. mokytojy
kryptingai ir
sistemingai
dalyvaus poreikius
tenkinanciuose
kvalifikacijos
renginiuose,
programose,
veiklose.

3.1.1. Pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas vykdomas
kryptingai, atsizvelgiant j mokytojy

veiklos  jsivertinimo  anketas ir
metodinése grupese aptartus
pasitlymus. 2022 m. Pedagoginiy

darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
parengtas  siekiu  stiprinti
ir vadovy dalykines ir

planas
mokytojy
bendrgsias kompetencijas, profesinj

kapitala (ZmogiSkasis, socialinis ir
sprendimy  priémimo),  tobulinti
praktinés patirties reflektavimg ir
ugdymo proceso gerinima,

jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo /
mokymo turinj ir siekiant geresniy
mokymo(si) rezultaty. Pedagogingje
bendruomengje susitarta del
kvalifikacijos  kélimo  tiksly ir
prioritety bei numatomy rezultaty.
(Mokytojy tarybos posédzio 2022-02-
10 protokolas Nr. 3; Direktoriaus

2022-02-10 jsakymas Nr. V-3)
isakymas).
Bendras kvalifikacijos tobulinimas

siejamas su mokyklos strateginiy tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinimu. Mokyklos
vadovas parengé ir kartu su komanda
igyvendino pedagoginiy darbuotojy
ilgalaike (60 wval.) kvalifikacijos
tobulinimo  programa  ,,Mokinio
asmenybés Tgtis muzikos / meno
mokyklose — kelias link savivaldumo®,
akredituotg Neformaliojo §vietimo
programy registre, programos kodas
213003098 (Paz. Nr. 4.4.-284).

Prane$imus skaité ir seminarus vedé 55
lektoriai: Lietuvos meno / muzikos
mokykly mokytojai, kompozitoriai,
profesoriai. 71 proc. Mokyklos
mokytojy skaité praneSimus, dalinosi
patirtimi ir kartu su mokinijais
dalyvavo meistriSkumo pamokose.
Programoje  jtrauktas modulis
Respublikiné metodiné-praktiné
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3.2.1.  Socialiniy
emociniy
kompetencijy
ugdymo (SEK)
modelio
jgyvendinimas
mokykloje.

konferencija, skirta Kupiskio meno
mokyklos 55 mety jubiliejui, ,,Kiiryba
— saves ir supancio pasaulio paZinimo
galimybé®“, buvo vykdoma Lietuvos
meno / muzikos mokykly dailés
mokytojams. Sutelktos mokyklos ir
socialiniy partneriy  bendruomeniy
komandos pedagoginiy darbuotojy
profesiniy kompetencijy augimui ir jy
poveikiui mokiniy pasiekimams ir
pazangai. ISrySkéjo besimokancios
organizacijos ir pasidalytosios
lyderystés mokykloje pozymiy raiSka.
100 proc. mokytojy kryptingai ir
sistemingai dalyvavo  poreikius
tenkinan¢iuose kvalifikacijos
renginiuose, programose, veiklose.

3.2.1. Mokykloje 2021-2022 mokslo

metams socialiniy emociniy
kompetencijy ugdymo (SEK) modelio
jgyvendinimui buvo sudaryta

koordinaciné komanda (Direktoriaus
2021-10-15 jsakymas Nr. V-23). SEK
modelio jgyvendinimas Mokykloje ir
vykdytos veiklos buvo pristatytos
rajono §vietimo jstaigy metodinéje
konferencijoje ,,Socialiniy emociniy
kompetencijy veiklos savivaldybés
ugdymo istaigose® (Mokyklos
socialinis tinklapis ,,Facebook” ir
internetiné svetainé www.kmm.lt).
Parengti ir jvykdyti 4 $alies, rajono ir
mokyklos lygmens projektai
stiprinantys ~ mokiniy  socialines-
emocines kompetencijas.

Mokykla dalyvavo testiniame 3alies
muzikos / meno mokykly bendrame
projekte ,,Atsigrezk®, kurj globoja
pirmoji $alies ponia Diana Nausediené.
Buvo parengto 6  koncertinés
programos.

Gatvés muzikos renginiy projektas
buvo skirtas Mokyklos 55 mety
jubiliejui. Mieste vyko koncertai,
surengtos dailés darby parodos
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3.2.Uztikrinama

S projekto
,Lyderiy laikas
3« veiksly

testinumas

3.2.2. 100 proc.
mokiniy ne maziau
kaip 1 karta per
metus dalyvaus
renginyje, veikloje.

Kupiskio rajono savivaldybeés
bibliotekoje ir Kupos krantinéje
(Gatvés muzikos dienos programa.
Direktoriaus jsakymas 2022-05-13 Nr.
V-21; Mokyklos socialinis tinklapis
,,Facebook” ir internetiné svetainé
www.kmm.lt);

Suburtas mokytojy ir mokiniy
kolektyvas edukaciniam-kultiriniam
projektui ,,Pamokos kitaip®. Per metus
rajono Kultliros ir Svietimo jstaigose,
bendruomenése parengta 20
koncertiniy ~ programy.  (Projekto
koncerty  programa. Direktoriaus
jsakymas  2022-01-31 Nr. V-3;
Mokyklos socialinis tinklapis
,,Facebook” ir internetiné svetaine
www.kmm.lt);

Mokyklinis dailés ir muzikos projektas
,,Pirmoky spalvotas Do Re Mi“
(Projekto  nuostatai.  Direktoriaus
jsakymas 2022-04-04 Nr. V-17;
Mokyklos socialinis tinklapis
,,Facebook” ir internetiné svetainé

www.kmm.lt);
3.2.2. 100 proc. mokiniy ugde
socialines-emocines, kultiirines,

pazinimo, bendruomeni§kumo  ir
pilietiSkumo  kompetencijas  bei
atskleidé meninius gebéjimus.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvavau XIV tarptautinégje mokslinéje | Sukurtos prielaidos ir salygos atskleisti

konferencijoje ,,Mokytojy augimas XXI amZiuje:
poky&iai ir perspektyvos® ir skaifiau praneSima
,»Vadovy ir pedagogy profesiniy kompetencijy augimo
analiz¢ ir jy poveikis mokiniy pasiekimams ir
pazangai* (Siauliy akademijos Paz. Nr. MVG-VUSA-

Mokyklos vadovo asmening lyderyste
mokyklos veiklos tobulinimui, ugdymo
kokybei ir paZzangai bei kolegialiam
bendradarbiavimui. Pasidalinta teorinémis
ir praktinémis Ziniomis, tyrimy rezultatais
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2022-3201) ir dalyvavau RokiSkio jaunimo centro
direktoriaus pareigoms uzimti konkurso atrankos
komisijoje (Rokiskio savivaldybés mero potvarkis
MP-180)

iSvadomis ir rekomendacijomis su
kolegomis ir akademine bendruomene.
Veiksmingai jgyvendinamas paveikus
tyrimais ir analize gristas ugdymo
organizavimas ir veiklos planavimas.

3.2. Parengiau skaidres, skaifiau praneSimg ir
pristatiau Mokyklos veikla, kultiirines tradicijas,
i§skirtinumg bei mokiniy pazanga ir pasiekimus
Lietuvos Respublikos Seime.

(https://www.youtube.com/watch?v=HOfszjRC40Y)

Suformuotas patrauklus Mokyklos jvaizdis,
sékminga veikla, kuriamas
pasididziavimo ir tapatumo
Mokykla, bendruomene.

vieS§inama
jausmas

3.3. Mokytojams (pedagoginiams darbuotojams)
parengiau (60 val.) ilgalaike kvalifikacijos tobulinimo
programa ,,Mokinio asmenybés igtis muzikos / meno
mokyklose — kelias link savivaldumo®, skai¢iau
pranesSimus (PaZ. Nr. 4.4-584; Paz. Nr. 4.4-343 ).

Mokyklos vadovo lyderystés raiska: dalinantis
profesine-vadybine patirtimi, prisidéti prie ir
mokytojy / vadovy darbuotojy kompetencijy
stiprinimo ir besimokancios bendruomenés
kiirimo.

3.4. Inicijavau projektus, edukacinius renginius,
parodas ir susitikimus. Projektai ,,Kaledy Zvaigzdé®
SlobozZanske (Ukraina) ir ,,Giedokime kartu® (Kristaus
Zengimo j dangy baZny¢ia), vasaros Seimy stovykla
,,Gaidy pyné* (BirZai), edukacinis koncertas Kupiskio
Povilo Matulionio progimnazijoje, dailés darby paroda
raj.  Smilgiai), susitikimai su

T. Makalinu ir G. Saviniene,

(Panevézio
kompozitoriais
metodinés dienos su Keédainiy muzikos mokyklos bet
Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos mokytojais ir
vadovais. (Mokyklos socialinis tinklapis ,,Facebook”
ir internetiné svetainé www.kmm.lIt).

Sudarytos veiksmingo sglygos mokiniy
meniniy pasiekimy sklaidai, bendruomenés
kultdirinei ir bendravimo kompetencijoms
stiprinti bei kiirybiskumui atsiskleisti. Jgyta

Vv —

igyvendinti bei inovacijoms skleisti.

3.5. Dalyvavau virtualivose SMSM susitikimuose
svarstant ,,Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijos
projekta, teikiau sitlymus dokumento atnaujinimui.

Naujai suformuluotus NVS koncepcijos
principus, blidus ir priemones pradéjau
diegti Mokyklos veiklos prioritety, tiksly ir
uzdaviniy formavimui. Mokyklos
bendruomenei susidariau paveikias salygas
kokybiskai jgyvendinti vaiky formalyjj
§vietimg papildandias ir neformaliojo
Svietimo programas.

kabinety apriipinimg
ekranai),

3.6. Inicijavau 3 dailés
kompiuterine  jranga  (projektoriai,
ekonomiskai ir efektyviai naudojant 1éSas.

Sudarytos tinkamos technologinés salygos
paveikiam dailés mokiniy dalykiniy
kompetencijy ugdymui, ugdymo turinio
perteikimo patrauklumui ir tobulinimui bei
ugdymo organizavimui.

3.7. Parengiau ,,Kupiskio meno mokyklos poveikio
priemoniy  taikymo besielgiantiems
mokiniams tvarkos aprasa (http://kmm.lt/tvarkos-ir-
taisykles/)

netinkamai

Diegiamos prevencinés priemonés saugial
ir sveikai bendruomenés ugdymo(si) ir
darbo aplinkai, siekiant uztikrinti
Mokyklos bendruomenés nariy ir (ar) kity
asmeny fizinj ir psichologinj sauguma.
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4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebg¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 —labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

Io 2a 3¥X 4o

5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

o 20 3% 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 20 3 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant
rezultaty

lo 20 3¥ 4o

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

1o 2o 3% 4n

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ¥

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Gerai 1

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [1

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Komandy formavimo ir jgalinimo

7.2. Asmeninio meistriSkumo
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V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai )
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1.
8.2.
8.3.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.
9.2.
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: 5o« "U‘(’/UL«JZ’ ' /g»@% ’
@2, pp sl 0l A G el Ao A 2NN D
C]/L&\.Al /é'-"u'f-«_ﬂ’) M%Mﬁm J u& ORI, '365‘)9’4'%{.-@5

P 0kflsn dois s povmonidon e S Brvo Roils 20220929
@lokykloje - mol@k los {arybos (para$as) (\télrdas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(valstybinés 3vietimo jstaigos savininko (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para$as) (vardas ir pavarde) (data)



V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

8.2.Uztikrinti  mokinio
individualios  paZangos
kultoring raiSkg, stejant
ugdyma su gyvenimu

8.3. Vertinti ugdymo
paslaugy poreiki,
koreguoti paslaugy
pasiiila.

8.4. Organizuoti
renginius, suteikiant

Uzduotys Siektini rezultatai Serfinama.ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Uztikrinama Meno 8.1.Gerinti ugdymo | 1. 100 proc. mokytojy parengia
mokyklos (toliau — Mokyklos) kokybe uztikrinant | ilgalaikius teminius planus,
mokiniy asmeninés paZangos ir | ugdymo turinio ir | orientuotus i daugumos
pasiekimy tigtis mokymo metody jvairove | mokiniy poreikius, paveikiai
integruoja  bendrgsias  bei

dalykines kompetencijas. 100
proc. mokiniy geba stebéti ir

i(si)vertinti  bendrgsias  bei
dalykines kompetencijas
kiekvienoje = pamokoje. Ne

maZiau kaip 90 proc. mokytojy
veda inovatyvias pamokas ir
organizuoja inovatyvias
veiklas.

Kiekvienas mokinys ne maZiau
kaip 2 kartus per metus
dalyvauja veiklose (iSskyrus

pamokas), atskleidamas
bendrasias ir dalykines
kompetencijas.

2.100 proc. mokiniy dalyvaus
mokyklos planuojamoje
veikloje, renginiuose, kurie
skatina mokiniy asmenybés
augimg, siejant ugdymg su
Siuolaikiniu gyvenimu.

70 proc. mokiniy, dalyvaus
socialiniy partneriy, Salies bei
uZsienio renginiuose.

3.Vykdyti tévy  (globéjy),
bendruomenés apklausas apie
teikiamy paslaugy poreikj ir
kokybe. 60 proc. apklausose
dalyvavusiy tévy ir mokiniy

visapusiskai patenkinti
teikiamy paslaugy poreikiu ir
ugdymo kokybe.




galimybe daileés
mokiniams patirti jvairius
mokymosi  biudus  ir
formas, realizuoti savo
meninius geb&jimus

Organizuoti  stovyklg-plenera.
Dalyvaus ne maziau kaip 20
proc. mokiniy.

Surengti 4 parodas jvairiose

Kupiskio  miesto  erdvése.
Dalyvaus 100 proc. dailés
mokiniy.

Surengti 2 kiirybines dirbtuves
(laboratorijas) ir  parodas,
kuriose dalyvaus ne maZiau
kaip 50 proc. mokiniy.

Surengti 1 savivaldybés lygio

projekta, sukuriantj ilgalaikj
meninés  raiSkos  rezultaty
Kupiskio visuomenei ir

jgyvendinti ne maziau kaip 2
mokyklos lygmens projektus,
sukurianéius palankias sglygas
mokiniams siekti maksimalios
asmenings paZzangos ir
saviraiskos.

8.2. Projektinés
tinklaveikos paveikumas.

veiklos

ir

Mokyklos mokiniy
koncertiniy programy ir
kity veikly rengimas ir
pristatymas Kupiskio
visuomenei.

Mokykloje parengti ir Lietuvos
kulttiros tarybai pateikti bent du
projektai, bent vienam i§ jy
gautas finansavimas.

Suburtas mokiniy ir mokytojy

kolektyvas ir surengtas
Kalédinis koncertas
bendruomenei ir miesto
visuomenei. Jgyvendintas 1
dailés srities PanevéZio regiono
projektas, stiprinantis vietos
kultiirinj identiteta ir
prisidedantis  prie  regiono

kultdros sklaidos.

8.3. Bendruomenés profesinio

kapitalo augimas.

8.3.1. Tobulinti mokyklos
vadovy ir mokytojy
dalykines ir bendrasias
kompetencijas
atsizvelgiant | mokyklos
prioritetus.

8.3.2.Savitos,
besimokanc¢ios mokyklos

Ne maziau kaip 95 proc.
mokyklos bendruomenés nariy
dalyvaus kompetencijy
tobulinimo renginiuose.

95 proc. mokytoju aktyviai
dalinsis  geraja  patirtimi,
domeésis ugdymo naujovémis ir
taikys jgytas Zzinias ugdymo

procese.

99 proc. mokytojy dalyvaus
parengtoje ilgalaikeje
kvalifikacijos tobulinimo
programoje.

Ne maziau kaip 90 proc.
bendruomenés nariy gerai ir




kult@iros puoseléjimas. labai gerai vertina saugia,
jaukig, atvirg, kirybiskuma
skatinanc¢ig ugdymo(si) aplinka.
Atnaujintos ne maziau kaip 2

Siuolaikiniam ugdymui
pritaikytos edukacinés erdves ir
priemonés.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

[ 9.1. Ilgi nedarbingumo laikotarpiai (daugiau nei 2 ménesiai)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: Direktoré i§ esmeés jvykdé visas 2022 m. jai skirtas
uzduotis. Uztikrinamas Meno mokyklos veiklos tobulinimo veiksmy 2021-2022 m. plano, parengto
atlikus mokyklos veiklos kokybés iSorés vertinima, jgyvendinimas. Pasigendama asmeninés vadovo
lyderystés valdant ZmogiSkuosius isteklius ir kuriant palanky emocinj mikroklimata kolektyve.

Kupiskio meno mokyklos direktorés 2022 m. veiklg vertinu gerai, iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo nustatau 5 proc. pareiginés algos kintamosios dalies dyd;.

Savivaldybés meras, "/ Dainius Bardauskas  2023-02-28

/

(valstybinés §vietima jstaigos sa¥ininko (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
teises ir pareigas jgyyendinané&ios institucijos

(dalyviy susirinkimo)‘jgalioté asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.

SusipaZinau.
Direktore N rg Oca——— Daiva Sakickiene S£0J93-04-4¢

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé) (data)



