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PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS-
PAREIGYBE

1. KupiSkio meno mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybe (toliau — Darbuotojas) yra biudZetiniy jstaigy vadovuy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupés.

2. Pareigybeés lygis — A2 .

3. Pareigybeés paskirtis — pareigybé reikalinga $ios Mokyklos nuostatuose numatytai
veiklai vykdyti, ugdymo procesui uztikrinti, tobulinti, Ji organizuoti, analizuoti ir planuoti bei
priZiuréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Pareigybés pavaldumas — Darbuotojas pavaldus Mokyklos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. tureti  aukstgjj universitetini arba jam prilyginta iSsilavinima, pedagogo
kvalifikacijg, nemaZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza; '

5.2. gerai moketi lietuviy kalba (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokejimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus):;

5.3. moketi bent vieng uZsienio kalba (angly, pranciizy, rusy ar vokie¢iy) ne mazesniu
B1 kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibudinia
SeSiy kalbos mokejimo lygiy sistema);

5.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

5.5. moketi rengti dokumentus pagal Dokumenty rengimo taisykles ir Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.6. privalomos asmens savybés — iniciatyvumas, sklandus minciy déstymas Zodziu,
rastu, organizaciniai gabumai, geri bendravimo ir bendradarbiavimo bei vadybiniai jgadziai.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir 1ISmanyti:

6.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir igyvendinima;

6.2. mokyklos kultiiros formavima ir kaita;

6.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

6.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavima ir gauty duomeny panaudojima veiklai
tobulinti; ;

6.5. savivaldos institucijy plétojima ir ju jtraukima j mokyklos valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. projekty rengima ir vykdyma;

6.8. edukaciniy aplinky kairima ir tobulinima;

6.9. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.10. tevy (globéju, riipintojy) informavima ir §vietima;

6.11. darbuotojy funkeijy reglamentavima ir saugumo uztikrinimg;

6.12. turto ir 1éSy administravimg ir valdyma.
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7. Darbuotojas  turi  dométis naujomis mokymo metodikomis bei
pedagoginémis naujovémis, nuolat kelti savo kvalifikacija.
8. Darbuotojas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Kupiskio savivaldybes tarybos sprendimais, savivaldybés
mero potvarkiais, savivaldybes administracijos direktoriaus, $vietimo. kultiiros ir sporto skyriaus
vedejo jsakymais, Mokyklos direktoriaus jsakymais, Kupiskio meno mokyklos nuostatais;

9. Darbuotojas privalo biiti nepriekaistingos reputacijos.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

10.1. organizuoja ugdomaja veikla Mokykloje. formalyjj $vietima papildancio ir
neformalaus ugdymo programy derinima, teikia dalyky programas tvirtinti Mokyklos direktoriui.
stebi jy jgyvendinima;

10.2. vykdo ugdymo proceso, mokytojy darbo stebésena:

10.3. ne maziau kaip desimt procenty ménesio darbo laiko skiria Mokyklos pedagoginiy
darbuotojuy veikly (pamoky, kt. uzsiémimy) stebéjimui ir jy vertinimui rastu:

10.4. iSsamiai analizuoja mokiniy ugdymo pasickimus ir siilo priemones mokiniy
pasiekimams gerinti bei koordinuoja pedagogy darba su gabiais ir talentingais mokiniais;

10.5. sudaro pamoky bendrajj tvarkarastj. Kontroliuoja mokytoju pateiktus pamoky
tvarkara$¢ius ir teikia Mokyklos direktoriui tvirtinti:

10.6. teikia siilymus dél pamoky pavadavimo:

10.7. uztikrina darbo tvarkos taisykliy laikymasi, darbo drausme ir mokiniy sauguma
Mokykloje;

10.8 stebi mokiniy pamoky lankomuma, teikia sitilymus, informuoja Mokyklos
direktoriy.

10.9. skatina mokyklos pedagogus tobulinti savo profesinj meistriSkuma, Kelti
kvalifikacija, dalykiskai bendradarbiauti, inicijuoja pedagoginiy metody diegima;

10.10. ugdymo klausimais koordinuoja metodiniy grupiy (skyriy) veiklg ir koordinuoja
Vaiko geroves komisijos veikla. Jei mokykloje yra Metodiné taryba, Jjai vadovauja;

10.11. dalyvauja formuojant mokyklos strateginj plana, metinj veiklos plana;

10.12. organizuoja Mokyklos ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

10.13. dalyvauja rengiat meting mokyklos veiklos ataskaita, teikia duomenis. informacija;

10.14. ruosia meénesio veiklos planus ir suderina su Mokyklos direktoriumi:

10.15. administruoja Mokyklos elektroninj dienyna, stebi jo pildyma ir teikia
konsultacijas mokytojams;

10.16. kontroliuoja ugdymo programy ir déstomy dalyky programy igyvendinima;

10.17. sudaro akademiniy koncertu, patikry ir baigiamuyjy egzaminy grafikus, protokolus,
stojamuyjy egzaminy protokolus;

10.18. organizuoja baigimo pazyméjimy tvarkyma, neformaliojo vaiky Svietimo
pazymejimy iSdavimg ir apskaita;

10.20. inicijuoja mokslo mety pradZios $vente, baigimo pazyméjimy jteikimo bei kitas
Sventes Mokykloje:

10.21. inicijuoja ir organizuoja renginius, projektus, parodas, seminarus ir kitas veiklas.
kurios turi jtakos ugdymo(si) kokybei ir mokiniy pasiekimams;
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10.22. organizuoja Mokyklos veiklos jsivertinima, jsivertinimo  duomenis  teikia
Mokytojy ir Mokyklos tarybai, Mokyklos direktoriui:

10.23. tvarko mokiniy ir pedagogy duomeny registrus, teikia informacija atsakingoms
institucijoms;

10.24. dalyvauja darbo grupiy, jvairiy komisijy (egzaminy. mokiniy priémimo,
inventorizacijos ir kt.) veikloje;

10.25. teikia mokyklos direktoriui bei mokytojy tarybai silymus ir rekomendacijas
ivairiais ugdomojo darbo gerinimo klausimais:

10.26. palaiko rysius su kitomis ugdymo jstaigomis. socialiniais partneriais;

10.27.vykdo su Mokyklos veikla susijusius Mokyklos direktoriaus paskirtas funkcijas,
pavedimus ir uzduotis;

10.28. atsako uZ teisingos, tikslios informacijos ir statistiniy duomenuy. dokumenty
pateikimg laiku Mokytojuy ir Mokyklos tarybai, Mokyklos direktoriui, §vietimo skyriui:

10.29. atlieka kitas direktoriaus jsakymu paskirtas funkcijas:

10.30. atlieka Mokyklos direktoriaus funkcijas, jam iSvykus j komandiruote, sergant,
atostogaujant arba nebiinant darbe dél kity priezaséiy;

IV. ATSAKOMYBE

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

11.1. Kupiskio meno mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklese, pareigybés
aprasyme numatyty ir direktoriaus teiséty jsakymu, nurodymu, pavedimy bei pareigy kokybiska
vykdyma:

11.2. uz ugdymo plany ir programy igyvendinima.

11.3. valstybinés bei rajono $vietimo politikos igyvendinima;

11.4. teikiamy statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

11.5. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga.

12. Darbuotojas uz tinkamg ir tiksly pareigybes apraSyme pavesty funkcijy vykdyma
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su direktoriaus pavaduotojo (-s) ugdymui pareigybés apraSymu susipaZinau ir sutinku:

( data) ( parasas) (vardas , pavardé)



