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KUPISKIO MENO MOKYKLOS PEDAGOGU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio meno mokyklos (toliau — Mokykla) pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraSas (toliau— Aprasas) reglamentuoja mokyklos vadovy, administracijos mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, biidus, formas, principus, planavimg, vertinimg ir
kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojimg.

2. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir
kituose teisés aktuose vartojamas sgvokas.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr.
ISAK-556, (Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkric¢io 25 d.
isakymo Nr. V-1367 redakcija), Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-899.

II SKYRIUS 5
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti salygas ir skatinti mokytojus,vadovus
igyti ir plétoti savo kompetencijas siekiant uztikrinti aukstg Svietimo kokybe.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. tenkinti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybiskas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

5.2. skatinti, kad mokytojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir
gebéjimus aktyviai taikyty savo praktingje veikloje, ir didinti jy atsakomybe uz ugdymo kokybe;

5.3. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida;

5.4. racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

I SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO BUDAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

6. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas, kitas Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir savisvietos biidu.

7. Kuvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminaras, konferencija, stazuoté,
edukaciné iSvyka, meistriSkumo pamoka ir kt.

8. Mokykla:

8.1. nusistato mokytojy kvalifikacijos tobulinimo tvarka;



8.2. tiria mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius ir nustato prioritetus;

8.3. derina kvalifikacijos tobulinimg su mokyklos keliamais ugdymo tikslais;

8.4. rengia ir jgyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus;

8.5. teisés akty nustatyta tvarka sudaro salygas mokyklos vadovams, administracijai,
mokytojams tobulinti kvalifikacijg;

8.6. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms sitilymy ir
pageidavimy dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

8.7. uztikrina kvalifikacijos tobulinimo 1é$y racionaly panaudojima;

8.8. analizuoja (anketos, klausimynai, ,,Mokytojo veiklos jsivertinimo anketa“ ir kt.)
kaip mokyklos vadovai, administracija, mokytojai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas
kompetencijas pritaiko savo praktinei veiklai ir mokiniy ugdymo kokybei gerinti;

8.9. vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita: mokytojai,
vadovai kaupia aplankuose kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus, pildo registracija ,,Mokytojo
veiklos jsivertinimo anketoje.

9. Mokyklos administracija, mokytojai:

9.1. renkasi kvalifikacijos tobulinimo biida, programas, laikg, derina savo
kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimg su meno mokyklos tikslais, poreikiais, vadovo
rekomendacijomis ir mokykloje sudarytais kvalifikacijos tobulinimo planais;

9.2.naudojasi steigéjo teikiamomis galimybémis kvalifikacijai tobulinti teisés akty
nustatyta tvarka (savivaldybés asignavimai, mokinio krepselio 1éSos, tévy jmokos ir kt.);

9.3. gali teikti siilymy apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, biidus;

9.4. atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinimg pagal mokykloje nustatyta
kvalifikacijos tobulinimo tvarka.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

10. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas | kvalifikacijos tobulinimo plana,
darbuotojy praSymus, sudaro salygas darbuotojams tobulinti dalyking kvalifikacija.

11. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

11.1. bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su mokyklos strateginiy tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimu;

11.2. individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su dalyko specifika, savisvieta.

12. Kvalifikacijos tobulinimui mokytojai skiria ne maziau kaip 5 dienas per metus
(40val.).

13. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme¢ atitinka kvalifikacijos tobulinimo
renginiy 6 akademiniy valandy trukmé.

14. Specializuoty renginiy ir akademiniy formy kvalifikacijos tobulinimas
patvirtinamas dokumentais, pazyméjimais, diplomais, sertifikatais.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

15. Mokytojas ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip pries 3
darbo dienas kreipiasi ] mokyklos direktoriy pateikdamas rastiska pra§ymga ir dokuments, jrodantj
apie vystantj kvalifikacijos renginj (nuostatus, programa, kvietima ar pan.), jo vietg, laika, trukme,
finansavima. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu (ne pamoky metu),
suderinimas rastu nebiitinas. Mokiniy atostogy metu praSyma pateikti butina.

16. Mokytojai, grize¢ i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio:



16.1. asmeniskai kaupia (aplanke, el. aplanke ) kvalifikacijos pazyme¢jimo kopijas ir
mokslo mety gale ,,Mokytojo veiklos jsivertinimo anketoje pateikia jy registracija, nurodydami
seminaro pavadinima, mokymo jstaiga, datg ir valandy skaiciy.

16.2. vykdo sklaida mokytojy susirinkimuose, dalijasi praktiniu kompetencijy
panaudojimu atviros veiklos ir renginiy metu bei pasirinkdami kitus sklaidos biidus (atviros ir
kolegiskos pamokos, renginiai, edukaciniai uzsiémimai ir kt.)

17. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

17.1. kvalifikacijos kélimo renginiai, kurie susij¢ su mokyklos veiklos prioritetais
(numatyti strateginiame veiklos plane, metiniame veiklos plane);

17.2. atsizvelgiama, kiek dieny per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose (5 d. per metus).

VI SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

18. Vadovy, mokytojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

18.1. 18 savivaldybés biudzeto 1éSy;

18.2. spec. programy 1ésy;

18.3. darbuotojy asmeninémis léSomis;

18.4. kity Saltiniy léSomis.

19. Mokytojui vykstant kartu su mokiniu j seminarg, meistriSkumo pamoka mokykla
apmoka kelionés iSlaidas bei mokytojui apmoka komandiruoté tesés akty nustatyta tvarka.

20. Mokytojui vykstant j seminarg darbo metu apmokamos kelionés iSlaidos.

21. Siekiant racionaliai ir taupiai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas lésas,
mokykloje organizuojami bendri seminarai, mokymai ir kt.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Uz Sio Apraso jgyvendinimg Mokykloje atsako jos direktorius.
23. Sis Aprasas skelbiamas Mokyklos internetingje svetaingje.




