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įsakymu Nr. 17
KUPIŠKIO MENO MOKYKLA

2015-2017 METŲ STRATEGINIS PLANAS
	VIZIJA


Meno mokykla- aktyvi, atvira ir patraukli bendruomenė, puoselėjanti kultūrines vertybes, norinti ir gebanti tobulėti.

	MISIJA


Ugdyti mokinio kūrybiškumą, saviraišką, suteikti mokiniui meninę brandą ir padėti jam tapti harmoningu šiuolaikinės visuomenės nariu.
	VERTYBĖS 




Kūrybiškumas. Tobulėjimas. Demokratiškumas. Dvasingumas. Tolerancija. 

	VEIKLOS PRIORITETAI 




Ugdymo kokybės gerinimas, kompetencijų ugdymas. Vertybių ugdymas. Ugdymo aplinkos aprūpinimo planavimas. 

	VEIKLOS EFEKTYVUMO DIDINIMO KRYPTYS 




Mokykla sieks efektyviau panaudoti žmogiškuosius ir materialiuosius išteklius savo pagrindinių prioritetų ir tikslų įgyvendinimui. 

	VEIKLOS KONTEKSTAS


	Išvados dėl tikslų ir programų 
	Pagrindiniai argumentai, veiksniai, problemos, iššūkiai
	SSGG

	Būtina užtikrinti  ugdymo (si) kokybę ir kompetencijų lavinimą 
	Mokiniai aktyviai  dalyvauja vairiuose konkursuose, festivaliuose,  laimi prizines vietas 
	Stiprybė

	
	Aukšti baigiamųjų egzaminų rezultatai ir mokinių individualūs akademiniai ir konkursų pasiekimai.
	Stiprybė

	
	Profesinio ugdymo modulio programos  vykdymas ir pasirinkimo galimybės 
	Stiprybė

	
	FŠP programų įgyvendinimas  – ugdymo kokybės ir veiksmingumo užtikrinimas  
	Galimybė

	
	Sėkmingai organizuojami konkursai, festivaliai, parodos, vykdoma   projektinė  veikla 
	Stiprybė

	
	Mokykla nuomoja transportą mokinių nuvykimui į konkursus, festivalius, vykdant projektus. 
	Stiprybė 

	
	Pakankama mokytojų dalykinė kompetencija
	Stiprybė

	
	Mokyklos administracija nuolat skatina mokytojus dalyvauti kvalifikacijos kėlimo kursuose
	Stiprybė

	
	Mokytojai geba gerai numatyti pamokos uždavinius.
	Stiprybė 

	
	Mokytojai mokosi  dirbti komandomis
	Galimybė 

	
	Tobulintina mokinių pasiekimų ir pažangos  vertinimo sistema 
	Galimybė 

	
	Tikslingas racionalus pamokos planavimas, mokymosi motyvacijos skatinimas 
	Galimybė

	
	Dėl didelio mokinių užimtumo bendrojo lavinimo mokyklose, mokinių važinėjimo iš kaimo sunku derinti mokinių tvarkaraščius.
	Silpnybė

	
	Dėl didelio užimtumo ryškėja silpnėjantis mokinių fizinis ir emocinis pajėgumas.
	Grėsmė

	
	Daliai mokinių stinga mokymosi motyvacijos, atsakomybės, savarankiškumo 
	Silpnybė 

	
	Parengtos mokomosios programos praktiškai nenaudojamos, mokiniai jų nesirenka.
	Silpnybė 

	
	Individualių instrumentų trūkumas (namuose-pianinų) neigiamai atsiliepia ugdymo procesui.
	Silpnybė

	
	Naujų mokinių, pasirenkančių mokslą meno mokykloje, gebėjimų mažėjimo tendencija
	Grėsmė 

	
	Efektyvus mokyklos veiklos planavimas
	Stiprybė

	
	Mokyklos bendruomenė atvira kaitai
	Stiprybė

	Būtina plėtoti vertybinių nuostatų ugdymą, formuojant veiklią, draugišką ir pilietišką bendruomenę 


	Stabilus mokinių skaičius ir jo didinimas užtikrina rajono mokinių meninį užimtumą ir lavinimą.
	Galimybė

	
	Demokratiškumas leidžia mokyklos veikloje  dalyvauti visai mokyklos bendruomenei
	Galimybė 

	
	Kuriasi mokinių savivalda 
	Galimybė 

	
	Bendruomenės santykiai pagrįsti geranoriškumu, pasitikėjimu
	Stiprybė

	
	Dauguma tėvų vaiko savijautą meno mokykloje vertina palankiai
	Stiprybė

	
	Taikomos įvairesnės bendravimo su tėvais formos
	Galimybė

	
	Geri mokytojų ir mokinių, jų tėvų (globėjų, rūpintojų) santykiai
	Stiprybė 

	
	Veiksmingas mokinių, tėvų, mokytojų informavimas ir konsultavimas
	Stiprybė

	
	Renginiai koncertai, parodos puoselėja mokinių tautiškumą, pilietiškumą ir patriotiškumą.
	Stiprybė

	
	Kultūrinis,  tautinis,  ir patriotinis ugdymas stiprina  mokinio asmenybę
	Galimybė 

	
	 Mokykloje plėtojama etnokultūros programa
	Stiprybė

	
	Būtinas bendravimas ir bendradarbiavimas tarp kolegų siekiant mokinių pažinimo ir pažangos
	Galimybė 

	
	Mokytojų vedamų parodomųjų ir atvirų pamokų bei metodinių pranešimų stoka
	Silpnybė

	
	Rajono gyventojų gimstamumo mažėjimas, emigracija, pragyvenimo lygio ir kultūros kaita.
	Grėsmė

	Tikslinga stiprinti mokyklos ryšius ir kultūros plėtrą
	Mokykla tampa rajono ir miesto kultūros sklaidos ir traukos centru
	Stiprybė 

	
	   Mokiniai, dalyvaudami rajono, respublikiniuose, tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose, renginiuose ir demonstruodami aukštą meninį lygį gerina mokyklos įvaizdį.
	Stiprybė

	
	Plati mokyklos veikla sudaro prielaidas mokyklos įvaizdžio formavimui  visuomenėje 
	Stiprybė 

	
	Platus socialinių partnerių ratas padeda kurti bendravimo santykių kultūrą
	Galimybė

	
	Mokytojų patirties sklaida stiprina bendradarbiavimo ryšius 
	Galimybė

	
	Naujų, patrauklių skatinimo metodų įgyvendinimas, skatinant visus mokytojus organizuoti renginius mokykloje ar už jos ribų
	Galimybė

	
	Mokomieji muzikiniai kolektyvai aktyviai ruošiasi respublikos ir rajono meno, dainų šventėms.
	Stiprybė 

	
	Rėmėjų lėšos skiriamos mokyklos veiklai reprezentuoti ir tobulinti.
	Galimybė

	Būtina tikslingai planuoti ugdymo aplinkos  aprūpinimą 
	Renovuotas mokyklos pastatas ir šildymo sistema 
	Stiprybė 

	
	Kuriama ir puoselėjama jauki estetinė aplinka
	Galimybė

	
	Tėvų mokesčio už mokslą įmokos  sudaro palankias sąlygas įsigyti mokymo priemonių
	Galimybė

	
	Mokiniams nemokamai kopijuojami programiniai kūriniai ir kita mokomoji medžiaga.
	Stiprybė

	
	Mokiniams nuomojami muzikos instrumentai: kanklės, pučiamieji instrumentai, smuikai.
	Stiprybė

	
	Kiekvienas kabinetas aprūpintas instrumentu - pianinu.
	Stiprybė

	
	Trūksta lėšų mokymo kompiuterizavimui ir šiuolaikiškam informacijos pateikimui, instrumentų atnaujinimui ir kitų priemonių atnaujinimui 
	Silpnybė

	
	Tinkamai suplanuotas pianinų atnaujinimas 
	Galimybė 

	
	 Nevienodas mokytojų darbo krūvis mažina darbuotojų motyvaciją
	Grėsmė 

	
	Papildomas mokomųjų kolektyvų finansavimas ruošiantis renginiams 
	Galimybė 

	
	Mokomieji kolektyvai ruošdamiesi atsakingiems renginiams, respublikinėms dainų šventėms turi mažą finansavimą
	Silpnybė

	
	Netolygus administracijos darbų pasiskirstymas. 
	Silpnybė

	
	Trūksta patalpų mokomųjų kolektyvų pamokoms.
	Silpnybė


	VEIKLOS STRATEGIJA


	STRATEGINIS  TIKSLAS


	     
	STRATEGINIS  TIKSLAS


	
	STRATEGINIS  TIKSLAS


	
	STRATEGINIS  TIKSLAS



	1.Užtikrinti ugdymo kokybę ir kompetencijų lavinimą.
	
	2. Plėtoti vertybinių nuostatų ugdymą, formuojant veiklią, draugišką ir pilietišką bendruomenę  
	
	3. Skatinti mokyklos ryšių ir kultūros plėtrą.

Stiprinti mokyklos ryšius ir kultūrą


	
	4.Tikslingai planuoti ugdymo aplinkos aprūpinimą.


              

	PROGRAMA
	
	PROGRAMA
	
	PROGRAMA


	
	PROGRAMA



	UGDYMO KOKYBĖ IR VEIKSMINGUMAS
	
	VERTYBINIŲ NUOSTATŲ UGDYMAS IR FORMAVIMAS


	
	MOKYKLOS RYŠIŲ IR KULTŪROS PLĖTRA  
	
	UGDYMO APLINKOS TURTINIMAS 


	1 strateginis tikslas. UŽTIKRINTI UGDYMO KOKYBĘ IR KOMPETENCIJŲ LAVINIMĄ.
	Veiklos įvertinimo kriterijus

	
	Mokinių, pasiekusių akademinę  ir neakademinę pažangą,  procentas 


	Programos pavadinimas
	Ugdymo kokybės veiksmingumas

	Bendra informacija apie

programą
	 Valstybinėje švietimo 2013-2022 metų strategijoje numatoma plėsti mokymosi pasirinkimo galimybes ir didinti neformaliojo vaikų švietimo prieinamumą. Mokykla profesiniu, žmoniškųjų išteklių atžvilgiu yra pasirengusi vykdyti meninį formalųjį švietimą papildančias programas ir užtikrinti ugdymo plėtrą ir kokybės gerinimą. Įgyvendinant šios programos tikslus, bus siekiama užtikrinti ugdymo kokybę ir veiksmingumą, ugdant mokinių mokymosi mokytis kompetenciją, skatinant mokinių mokymosi motyvaciją, pamokose naudojant aktyviuosius mokymo(si) metodus, netradicines ugdymo formas, plėtojant mokytojų profesines kompetencijas, kolegialiai bendradarbiaujant  bei gerinant ugdymo(si) aplinką. Ši programa skatins ugdyti meninius ir  bendruosius mokinių gebėjimus – iniciatyvumą, komunikavimą, verslumą, kūrybiškumą, savigarbą, pagalbą kitiems, veiklumą, lyderystę. 

	Programos tikslai, uždaviniai, vertinimo kriterijai
	Laukiamas rezultatas

(tikslo)
	Įvykdymo

laikas

(tikslo)

	Tikslas 1.1. 

Užtikrinti ugdymo veiksmingumą 

	Veiklos įvertinimo kriterijus
	 Nuosekliai ir sistemingai ugdomi   mokinių prigimtiniai  meniniai  gebėjimai  ir asmeninės galios, suteiktos  muzikos, dailės krypties ir bendrosios  kompetencijos, kurių reikia produktyviam dalyvavimui šiuolaikiniame gyvenime ir pasirenkant profesiją. 
Tikslingas mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimas padės mokiniams įsivardinti savo lūkesčius, padės mokytojams stiprinti mokinių motyvaciją, bus info

informatyvus tėvams. Profesionalus ugdymo metodų taikymas  padės mokiniams siekti pažangos, stiprins jų mokymosi motyvaciją.
Organizuota gabių mokinių atranką mokyklose ir darželiuose. Atsižvelgiant į kiekvieno instrumento specifiką, iškelti nauji mokinių  atrankos kriterijai.  
Gabiausi mokiniai sėkmingai dalyvaus šalies ir rajono, respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose.

Stiprią motyvaciją turintys mokiniai rinksis profesinio modulio ugdymo  programą, kuri lems  tolimesnių studijų kitose mokyklose pasirinkimą ar  profesinį kelią.  
	2017  m.

	
	Mokinių, pasiekusių akademinę pažangą,  procentas. Mokinių, tapusių  konkursų laureatais ir diplomantas, procentas. Mokinių, dalyvavusių parodose, konkursuose, renginiuose procentas. 
	
	

	Uždavinys 1.1.1. Užtikrinti kokybišką meninio ugdymo FŠP programų vykdymą ir neformaliojo švietimo programų pasiūlą.

	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Kokybiškas FŠP programų įgyvendinimas mokykloje. Neformaliojo švietimo programų pasiūlos įvairovė.

	
	

	Uždavinys 1.1.2. Tobulinti mokytojų kompetencijas: mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo; pamokos planavimo  ir mokymosi motyvacijos skatinimo.
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Individuali kiekvieno mokinio pasiekimų pažanga. Sustiprėjusi mokymosi motyvacija ir savarankiškumas. Pasiekimų ir pažangos vertinimas lementis mokinio sėkmę. 
	
	

	Uždavinys 1.1.3. Užtikrinti visapusiškas ugdymo galimybes gabiems mokiniams.
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	 Dalyvavusių konkursuose  ir festivaliuose mokinių skaičius. Prizinių vietų  skaičius. Profesinės linkmės meninio ugdymo modulio pasirinkusių mokinių skaičius.
	
	

	Tikslas 1.2.
Užtikrinti kompetencijų lavinimą.
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	Mokiniai gaus neformaliojo švietimo pažymėjimus.

Meninėje veikloje atsiskleis kiekvieno mokinio gabumai, sėkmingai bus ugdomos mokinių kultūrinės, asmeninės, socialinės ir kitos kompetencijos. 

Sustiprės kūrybinis mąstymas, atsakomybės už savo mokymąsi prisiėmimas, taip pat meninės raiškos pasiekimų pristatymo visuomenei gebėjimai. 

Dauguma mokinių gebės įsivertinti save ir vertinti kitų sėkmę, sustiprins mokėjimo mokytis kompetenciją.

Sustiprės dalies mokinių atsakomybė už savo mokymosi rezultatus, laiduojančius tolesnio
mokslo pasirinkimą ir karjeros planavimą. 
	2017 m.

	
	Mokinių, įgijusių  pagrindinį išsilavinimą, procentas.

	
	

	Uždavinys1.2.1.Ugdyti kūrybiškumą ir iniciatyvumą, atskleidžiant  kiekvieno mokinio individualumą ir  gabumus. 
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	 Mokinių  aktyviai dalyvavusių  koncertinėje, konkursinėje, projektinėje, vasaros stovyklų, parodų ir plenerų veikloje, skaičius. 

	
	

	Uždavinys 1.2.2. Lavinti mokinių  mokėjimo mokytis ir kitas kompetencijas.


	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Mokinių, pasiekusių individualią pažangą, procentas. Puikiai, labai gerai besimokančių mokinių ir padariusių pažangą skaičius.
Mokinių, padariusių atskirų dalykų mokymosi pažangą, procentas.
	
	

	Tikslas 1.3. 
Siekti mokytojų kolegialaus bendradarbiavimo, tikslu patirti mokinių ugdymo(si)sėkmę
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	 Skatinamos ir drąsinamos  mokytojų iniciatyvos. Pagausės renginių, pamokų, veiklų  atskleidžiančių mokytojų kūrybiškumą, siekimą bendradarbiauti, profesionalumą. Mokytojai aktyviai dalyvaus mokyklos veikloje, jos tobulinime. 

 Skyriuose bus skaitomi metodiniai pranešimai, vedamos atviros pamokos, sukurta mokytojų savęs įsivertinimo sistema,  vykdoma kita metodinė veikla. 

Dauguma mokytojų įgys kompetencijų, padedančių pažinti įvairių poreikių mokinius, jų  gebėjimus. 

Įvairesni mokymo metodai pamokoje skatins mokinių motyvaciją domėtis ugdomuoju dalyku, padės mokiniams siekti pažangos. Susiburs nauji muzikiniai kolektyvai, pamokose bus taikomi kūrybiški metodai, tobulinama dėstymo metodika.
	2017 m.



	
	Mokytojų lyderystės pažanga.  Mokytojų ir mokinių iniciatyvų skaičius. 
	
	

	Uždavinys 1.3.1. Skatinti mokytojų iniciatyvumą, patirties sklaidą, kūrybiškumą, aktyvinant  mokyklos skyrių veiklą.
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Iniciatyvų, renginių, atvirų pamokų skaičius. Kolegialios pagalbos mąstai. Profesinės partnerystės iniciatyva. 
	
	

	Uždavinys 1.3.2. Skatinti mokytojų mokymąsi, tikslu įgyti naujų       profesinių  kompetencijų. 

	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Mokytojų, dalyvavusių ne mažiau penkias dienas per metus kvalifikacijos kėlimo renginiuose, procentas.
	
	

	Uždavinys 1.3.3. Taikyti  ugdymo procese motyvaciją skatinančias veiklos formas.


	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Pamokose naudotų įvairių mokymo(si) metodų procentas.
Netradicinių ugdomųjų veiklų skaičius.

	
	

	Laukiamas programos rezultatas. Ne mažiau 90 proc. mokinių pasieks akademinę ir neakademinę pažangą. 


Programos koordinatorė – direktorės pavaduotoja ugdymui Audronė Vareikienė  
	2 strateginis tikslas. PLĖTOTI VERTYBINIŲ NUOSTATŲ UGDYMĄ, FORMUOJANT VEIKLIĄ, DRAUGIŠKĄ IR PILIETIŠKĄ VISUOMENĘ
	Veiklos įvertinimo kriterijus

	
	Mokinių turinčių palankias galimybes ugdytis vertybes ir  patriotines nuostatas bei mokyklos  bendruomenės narių palankiai vertinančių tarpusavio santykius dalis



	Programos pavadinimas
	Vertybinių nuostatų ugdymas ir formavimas


	Bendra informacija apie 

programą
	Meninė aplinka žadina mokinių vertybinių nuostatų formavimąsi. Meninių vertybių pažinimas, kultūros kūrimas, tradicijų puoselėjimas skatina bendruomenės tobulėjimą, dvasingumą ir toleranciją. Žmogaus kultūrinių  ir kitų vertybių ugdymas lemia pasitikėjimą savo jėgomis, motyvaciją, atsakomybę priimant sprendimus. Pilietiškumo, patriotiškumo ir tautiškumo nuostatų ugdymas integruojamas į visą mokyklos veiklą. Šiame procese dalyvauja visa mokyklos bendruomenė: mokytojai, darbuotojai, tėvai ir mokiniai.


	Programos tikslai, uždaviniai, vertinimo kriterijai
	Laukiamas  rezultatas (tikslo)
	Įvykdymo laikas (tikslo)

	Tikslas 2.1. 

Formuoti kultūrines ir vertybines nuostatas.  
	Veiklos įvertinimo kriterijus

	Suformuotos vertybinės nuostatos padės mokiniams  sėkmingai integruotis visuomenėje, atsiskleisti, turės įtakos asmenybės formavimuisi. Išaugs mokinių kultūra Kultūrinės vertybės veiks 
mūsų kasdienį gyvenimą. 
Mokykloje vyraus aukšta bendruomenės moralė, bus išlaikytos tradicijos ir  sukurtos naujos.  
Bus stebimi atvyri, nuoširdūs bendruomenės santykiai, pagalba kitiems.  
  Dauguma bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo santykius vertins palankiai.70 procentų tėvų aktyviai dalyvaus mokykloje organizuojamuose  tėvų susirinkimuose, koncertuose, parodose. Tėvai stebės vaikų pažangą, pasiekimus, glaudžiai bendraus su mokytojais. 
	2017 m.

	
	Konfliktų, taisyklių pažeidimų ir sėkmingų jų sprendimų skaičius (santykinis).
	
	

	Uždavinys 2.1.1. Ugdyti bendrąją mokinių kultūrą menine veikla.

	Veiklos įvertinimo kriterijus

	
	

	
	Renginių, parodų, konkursų, projektų skaičius. Dalyvavusių renginiuose  mokinių skaičius. 
	
	

	Uždavinys 2.1.2. Puoselėti mokyklos tradicijas ir kurti naujas.
	Veiklos įvertinimo kriterijus

	
	

	
	Tradicinių renginių skaičius. Naujų renginių skaičius.

	
	

	Uždavinys 2.1.3. Tobulinti mokyklos bendruomenės bendravimo ir bendradarbiavimo santykius. 
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Mokytojų , mokinių bendrų veiklų, renginių skaičius. Mokytojų ir mokinių bendravimo kultūros pavyzdžiai.  Tėvų, dalyvavusių mokyklos veikoje,  skaičius. 
	
	

	Tikslas 2.2. 

Ugdyti patriotines  ir pilietines nuostatas.
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	Visi renginiai ugdys mokinių patriotizmą, pilietiškumą ir kitas vertybines nuostatas Mokytojai kartu su mokiniais rengs koncertines programas, parodas, dalyvaus konkursuose. Mokiniai pažins, perims ir vertins mūsų tautos kultūrą.  


	2017 m.

	
	Dalyvavusių pilietiškumą ir patriotizmą ugdančioje  veikloje mokinių procentas.
	
	

	Uždavinys 2.2.1. Stiprinti mokinių patriotizmą ir pilietiškumą.
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Renginių, ugdančių mokinių patriotizmą ir pilietiškumą, skaičius.
	
	

	Uždavinys 2.2.2. Skatinti giliau pažinti, suprasti ir vertinti mūsų tautos kultūrą. 

	Veiklos įvertinimo kriterijus

	
	

	
	Organizuotų projektų, renginių skaičius. Dalyvavusių  konkursuose, festivaliuose, renginiuose mokinių, skaičius. Tautiškumą skatinančių  veiklų skaičius. 
	
	

	Laukiamas programos rezultatas. Visiems mokiniam bus užtikrintos geros galimybes ugdytis vertybes  ir patriotines nuostatas.  Dauguma 
meno mokyklos  bendruomenės narių palankiai vertins  tarpusavio santykius. 100 proc. norinčiųjų dalyvaus  pilietinės ugties renginiuose, tautiškumą ir patriotiškumą skatinančiuose  koncertuose, konkursuose, festivaliuose, rengs parodas. 



Programos koordinatorė – direktorė Daiva Šakickienė 
	3 strateginis tikslas. SKATINTI MOKYKLOS RYŠIŲ IR KULTŪROS PLĖTRĄ.

	Veiklos įvertinimo kriterijus

	
	Pozityvių atsiliepimų apie mokyklą skaičius.


	Programos pavadinimas
	Mokyklos ryšių ir kultūros plėtra  


	Bendra informacija apie 

programą
	Programos tikslų įgyvendinimas padės aktyvinti mokyklos veiklą visuomenės kultūriniame gyvenime, skatins mokyklos veiklos viešinimą įvairiomis visuomenės informavimo priemonėmis  ir gerins mokyklos įvaizdį. Numatyti programos uždaviniai padės sukurti tamprius ryšius su įvairiomis kultūros ir švietimo įstaigomis, bus stimulu organizuoti bendras veiklas, padedančias mokinių ugdimosi pažangai, motyvacijos stiprinimui, asmenybės formavimuisi.  


	Programos tikslai, uždaviniai, vertinimo kriterijai
	Laukiamas rezultatas (tikslo)
	Įvykdymo 

laikas

(tikslo)

	Tikslas 2.1. Stiprinti mokyklos ryšius


	Veiklos įvertinimo kriterijus
	Mokykloje surengti renginiai paskatins aktyviai dalyvauti bendruomenės narius, sukvies visuomenę. 

Efektyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais padės plėtoti viešuosius ryšius, pagerins mokyklos įvaizdį,   stiprins mokyklos bendruomenės motyvaciją. 

	2017 m.

	
	Renginių ir juose dalyvavusių bendruomenės narių skaičius.  
	
	

	Uždavinys 3.1.1. Stiprinti mokyklos vaidmenį visuomenėje 

	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Renginiuose dalyvavusių bendruomenės ir visuomenės  narių skaičius. 
	
	

	Uždavinys 3.1.2. Gerinti mokyklos įvaizdį ir viešuosius ryšius
	Veiklos įvertinimo kriterijus

	
	

	
	Informacinių pranešimų apie mokyklos veiklą, perteikiamų įvairiomis visuomenės informavimo priemonėmis, skaičius.
	
	

	Tikslas 2.2. 

Skatinti mokyklos kultūros plėtrą 


	Veiklos įvertinimo kriterijus
	 Mokykla plės kultūrinius, bendradarbiavimo ryšius. Vykdys projektus,  veiklas, kurios skatins kultūros kūrimą,  patirties dalinimąsi, tobulėjimą. 

	2017 m.

	
	 Renginių, atskleidžiančių mokyklos kultūrą ir veiklą, skaičius. 
	
	

	Uždavinys 2.2.1. Kurti  tamprius ryšius su kitomis muzikos ir meno mokyklomis. 

	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Bendrų veiklų  skaičius. Mokytojų parirtiems dalinimosi formų įvairovės skaičius. Mokytojų  ir mokinių iniciatyvų skaičius. Projektų skaičius. 
	
	

	Uždavinys 2.2.2. Plėtoti mokyklos meninę veiklą rajone.  

	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Renginių, parodų, projektų rajono įstaigose, skaičius.  
	
	

	Laukiamas programos rezultatas. 

Bus fiksuota ne mažiau kaip 10 pozityvių atsiliepimų apie mokyklą per metus.


Programos koordinatorė – direktorė Daiva Šakickienė 
	4 strateginis tikslas.

TIKSLINGAI PLANUOTI UGDYMO APLINKOS APRŪPINIMĄ

	Veiklos įvertinimo kriterijus

	
	Atlikti planuoti remonto ir ugdymo aplinkos turtinimo darbai procentais.


	Programos pavadinimas
	Ugdymo aplinkos turtinimas 

	Bendra informacija apie  Programą
	Programos tikslų įgyvendinimas padės maksimaliai išnaudoti aplinkos aprūpinimo galimybes. Įgyvendinus programą, pagerės ugdymui skirta materialinė bazė. 


	Programos tikslai, uždaviniai, vertinimo kriterijai
	Laukiamas

rezultatas(tikslo)
	Įvykdymo 

laikas (tikslo)

	Tikslas 4.1. 

Tobulinti edukacines erdves.
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	Atnaujinta aktų salė bus estetiškai patraukli, jauki bei pritaikyta koncertams ir renginiams.   

Atlikus smulkius remonto darbus, pakeitus rūbinėje kabyklas aplinka taps estetiška, patraukli. 

Interneto įvedimas klasėse pagerins mokytojų darbo vietas, greitai rasti informaciją,  padės pagerinti ugdymo procesą. 
	2017 m.

	
	Patraukli estetinė ir ugdomoji mokyklos aplinka. 

	
	

	Uždavinys 4.1.1. Atnaujinti mokyklos aktų salę. 

	Veiklos įvertinimo kriterijus

	
	

	
	Pakeistas salės apšvietimas.  Šiuolaikiškai apipavidalinta scena. Atnaujintos salės kėdės. 

	
	

	Uždavinys 4.1.2. Atlikti smulkius  remonto darbus, rūbinėje pakeisti kabyklas.    
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Perdažytos  koridorių sienos, suremontuotas I aukšto  tualetas. Rūbinėje įrengtos naujos kabyklos. 
	
	

	Uždavinys 4.1.2.  Įvesti klasėse interneto prieigą ir aprūpinti IKT 
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Klasių, turinčių interneto prieigą, skaičius. 

	
	

	Tikslas 4.2. 

Tinkamai aprūpinti ugdymo procesą.
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	Kokybiški instrumentai, mokymo priemonių gausa užtikrins ugdymo kokybę. Susidarys palankios  sąlygos

mokinių motyvacijai, saviraiškai  skatinti bei  puikios prielaidos dalyvauti konkursuose, festivaliuose, renginiuose. 

Bus įsigyta dauguma numatytų vadovėlių ir mokymo priemonių.  

	2017 m.

	
	Įsigytų mokymo instrumentų,  priemonių ir vadovėlių skaičius.
	
	

	Uždavinys 4.2.1. Įsigyti naujų muzikos instrumentų 

	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Įsigytų priemonių skaičius.
	
	

	Uždavinys 4.2.2. Įsigyti reikalingus spaudinius ir vadovėlius 
	Veiklos įvertinimo kriterijus
	
	

	
	Įsigytų reikalingų spaudinių ir vadovėlių skaičius
	
	

	Laukiamas programos rezultatas. 

Bent 10 procentų pagerės edukacinių erdvių, ugdymo proceso aprūpinimas. 


Programos koordinatorė –  direktorė Daiva Šakickienė 
PRITARTA

Mokyklos tarybos 2015 m. balandžio 13 d. 

posėdžio protokoliniu nutarimu Nr. 3
